RCL 19282%egisl|l d®©iéposicioén Vigente a 25/8/ 2«

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 junio
MI NI STERI O TRABAJO Y SEGURI DAD SOCI AL
BOE 29 junio 1994, num. 154, [péag. 20658];

SEGURI DAD S@@rAkba el Texto Regf LGedhiedaldael d aL &
Soci al

Modi ficado en cuanto que | as referencias a "profesioén habitual™ S
ejercia el interesado o del grupo profesional, en quei cagauiédn a est at
conforme a |l o dispuesto en |l a disp. transit. 5.2 bis por art. 8.5 d
Modi ficado en cuanto que | as referencias a "invalidez permanente"

permanente" por ywr24d/ B9%7 ,deddel5 julio (RCL 1997, 1806).

La Ley 26/1990, de 20 de diciembre (RCL 1990, 2644 y RCL 1991, 2
Seguridad Soci al prestaciones no contributivas, en su disposicién
el abor &@am el plazo de dos afios a partir de su entrada en vigor, un
debi dament e regul arizados, acl arados y armonizados, |l os textos [
enumerados en su apartado preismeerno,mayt elrd sa dlies pSeesgiucriiodrad Soci al conte
con rango de |l ey de otras ramas del ordenamiento juridico, y exp
segundo en el que, asi mi smo, se hace referencia a | asasdiesipdsisci ones
Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

Con posterioridad, la Ley 22/1992, de 30 de julio (RCL 1992, 1739)
Empleo y Protecci 6n por Desempleo, a través de dobl ei apudirdizar i féinn al
Gobierno: por una parte, para regularizar, sistemati zar y armoni z
protecci 6n por desempleo se contienen en ell a, con |l as de |l os text:
y, por otr a apagrutee ,elpaproducto asi obtenido se integre en el texto r
26/ 1990, de 20 de diciembre (RCL 1990, 2644 y RCL 1991, 253), pror
habia otorgado para |l a aludida | abor refundidora.

Finaltmen en |l a Ley 22/1993, de 29 de diciembre (RCL 1993, 3600) , d
Régi men Juridico de | a Funcié6n Publica y de |l a Proteccién por De:
di sposicién adicional deci mocwednutma, cp@dma seuexltaealdaditdabi én a | as ¢«
sobre | a materia de Seguridad Soci al y protecci 6n por desempleo se
ampliar nuevamente el plazo disponible para tal refundicién.

En su virtud, a pirotpuesde Hredbafiom y Seguridad Soci al, previo dictam
Soci al e informe del Consejo General del Poder Judicial, de acue
del i beraci én del Consejo de Ministros eén,suirsepwomiglon del dia 17 de |j

Artiduwml eo.

Se aprueba el Texto Refundido de |l a Ley General de |l a Seguridad Soc
DI SPOSI ClI ON FI NAL.

Unica.

El presente texto refundido entrara en vigor el 1 de septiembre de

ANEXO



TI TULO
Nor masnegr al es del sistema de | a Seguridad Soci al

CAPI TULO

Nor mas preliminares

ArtidubDerecho de | os espafioles a | a Seguridad Soci al

El derecho de | os espafioles a |l a Seguridad Social, establecido en
2836),jsetarad a |l o dispuesto en | a presente Ley.

ArtiQulPoincipios y fines de |l a Seguridad Soci al

1.EIl sistema de | a Seguridad Soci al, configurado por |l a accion prot:
contributiva, se fundameentuaniewe rlsoasl ipdaidn,c iupniiodsa dd, solidaridad e igual
2 EI Estado, por medi o de |l a Seguridad Social, garantiza a |l as pt
aplicaci én de ést a, por cumplir |l os requisitos exigidosasein | as mo¢
como a | os familiares o asimilados que tuvieran a su cargo, | a prot
en |l as situaciones que se contemplan en esta Ley.

|J\"-

)

Modi ficado por art. 1.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 20083,
Arti ullorenunciabilidad de | os derechos de |l a Seguridad Soci al

Ser&d nulo todo pacto, individual o colectivo, poueel ecuahfebrérhbhhbhaj
presente Ley.

ArtidubDel i mitaci én de funciones.

1. Corresponde al Estado |l a ordenaci o6n, jurisdiccién e inspecci o6n d
2. Los trabajadores y empresarios colaboraran en 62 preti ¥moseema S
la presente Ley, sin perjuicio de otras formas de participaci én de

acuerdo con el articulo 129.1, de | a Constitucio6n (RCL 1978, 2836).

3. En ningun caso, la ordenaci @dmadeselrai Sedger ifdad ateait al apoperaci ol
mercant il

Arti GulCompetencias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al y d
1. Las funciones no jurisdiccionales del Est aadno perno pmaatse rd eal dGo bSieegrunrc
se ejerceréan por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, sin p
dmbito especifico de sus respectivas areas, a otros Departamentos m
2. Dentro de |l as compgetenorassgehdEst al Mi ni sterio de Trabajo y Seg
con |l as materias reguladas en | a presente Ley, |l as siguientes facul
a) Proponer al Gobierno | os Reglamentos generales para su aplicaci 6
b) EI ejercicio deenaapotaesadompgleami da en el apartado anterior.

c)EI desarroll o de Il as ffu maincnes akcamrémi ao Seguridad Soci al , a €
encomendadas en |l a Ley General Presupuestaria y disposiciones conc
sucaso, a otros o6rganos a | os que dicha Ley otorgue competencias e
tutela de |l as entidades gestoras y servicios comunes de |l a Seguric
col aboren en |l a gestiénddesbapmndma, opmddi ficar | os poderes y facul
l os casos y con |l as formalidades y requisitos que se determinen reg

d) La inspeccio6én de | a Seguridad Soci al a través de |l a Inspeccion d



3. P cerl Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al se organi zar an

Instituciones que hayan de 'l evar a cabo l os oportunos estudi os
estadisticos de |l a Seguridad Soccati dmsy ramobonrdalsi zchee i ® nmplei fl as C
trdmites administrativos que exijan su desarrollo y aplicacién.

4. El ejercicio de |l as competencias atribuidas al Ministerio de Ti
Seguridad Soci al Cc osr roéersgpaonnodse rya saerlvoi ci os determinados en esta Ley,
aplicaci én y desarrollo o en las organicas del Mini sterio.

&

‘-

Ap. 2 ¢) mporfiacado2 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 287

Arti 6ulCoordinaci 6n de funciones afines.

Corresponde al Gobierno dictar | as di sposiciones necesari as par a
Servicios y Entidades gdsat cSreqgaurd allads iSotcemd dceon | a de | os que cumpl e
Previsi 6n Soci al , Sani dad, Educaci 6n y Asistencia Soci al

CAPI TUUO

Campo de aplicacién y estructura del sistema de | a Seguridad Soci al
Arti qulExt ensi 6n del campo de aplicaci on.

1. &sé&n comprendidos en el Sistema de | a Seguridad Social, a efec
contributiva, cual quiera que sea Ssu sexo, estado ci vil y profesiodn
extranjeros que residan ontse emchbemafien d$iegmpme que, en ambos supue
actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de | os
a) Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servidids en | as
del Estatuto de | os Trabajadores (RCL 1995, 997) en |l as distintas r
a ell os, bien sean eventual es, de temporada o fijos, aun de trabaj
domicili o, y coa, iedepeddendios casos, de |l a categoria profesional
cuantia de |l a remuneraci 6n que perciba y de |l a naturaleza comin o e

b) Trabajadores por cuenta propia o autoénasmos ndbseiduadl enso o iftarhialrie
mayores de di eciocho afios, que rednan Il os requi sitos que de
reglamentari amente.

c) Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado.

d) Estudiantes.

e) Funcionarios publiesas, civiles y militar

2. A efectos de |l o dispuesto en el apartado anterior no tendran |
aj ena, sal vo prueba en contrario: el cényuge, Il os descendi entes,
empresari o, por consangusthadaet ee@dnado dgdada inclusive vy, en su ¢
ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su h
3. Asi mismo, estaran comprendi dos en el campo de aplicacidén del si s
l as prestaciones de modalidad no contributiva, todos |l os espafiol es
4 . El Gobierno, en el mar co de | os si stemas de protecci 6n soci al
protecci é6n soci al en favoesideerdtoess esrmpabop ®@a,node acuerdo con | as c:
paises de residenci a.

5. Los hispanoamericanos, portugueses, brasil efios, andorranos y fil
equi paran a | os espafioles a efedmesod8 de eésspueasttd cehoel Can res
nacionales de otros paises se estarda a | o que se disponga en |l os Tr
ratificados, suscritos o aprobados al efecto, o0 cuahéoitle@esofuera
expresamente reconoci da.



6 . No obstante | o dispuesto en | os apartados anteriores del prese
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Soci al y ofdos Il os Sindicatos
competeentpodr &, a instancia de | os interesados, excluir del campo de
Soci al correspondient e, a | as personas cuyo trabajo por cuenta aj
retribuci 6n, pueda consi dertartsiev omadreg imeadli oy fnuon dcaomesnttial de vi da.

-

-

Ap. 5 modificado por art. 91.2 de Ley 13/1996, de 30 diciembre (RCL
Ap. 1 a) modi fi cado 4p3o.rl ddiesp..eyadi6/ 1997, de 30 diciembre (RCL 1997,
Ap. 1 péarr. 1° modificado por art. 44 de Ley 66/1997, de 30 diciemb
Arti 8ulPoohibicidédn de inclusién maltiple obligatoria.

1. Las personas comprendidasémndell <ciasnpemaledeplac8eguridad Soci al
incluidas por el mi smo trabajo, con caracter obligatori o, en otros
integran dicho sistema.

2. Los sistemas de prevision obl i ga&thoreisa adiL®tyi, ntquse dea dli®s ame g elnedo s
determinados grupos profesional es, se integraréan en el Régi men Gene
proceda, siempre que resulte obligatoria la inclusiéni dre des grupo:
dichos Regi menes.

Arti OQuIEEstructura del si stema de | a Seguridad Soci al

1. El sistema de |l a Seguridad Social viene integrado por | os siguie
a) EI Régi men General, que se regula en el Titulo 11 de |l a presente
b) Los ReEisperresal es a que se refiere el articulo siguiente.

2. A medida que | os Regimenes que integran el sistema de | a Seguri.
l o previsto en | os apartados 3 y 4 del articulo 16, asetdieapar dan | ¢
alcance y condiciones para |l a conservaci on de | os derechos en cur st
de unos a otros Regimenes, medi ante | a totalizacién de | os periodo
Regi menes, Si empr e umerepomnog ase Dichas normas se ajustaréan a |l o di s
apartado, cualquiera que sea el Régi men a que hayan de afectar, y t
al canzado por | a acci 6n protectora de cada uno de el l os.

Arti dol ®kegismekhsepeci al es.

1. Se establecera&an Regimenes Especiales en aquellas actividades pr
sus peculiares condiciones de tiempo y lugar o por |l a indole de su:
establ eci mi elnat oadpeacruaada apl i caci 6n de | os beneficios de | a Seguridad
2. Se consideraréan Regimenes Especiales | os que encuadren a |l os gru
a) Trabajadores dedicados a | as actividades agricolasquédbasestales vy
explotaciones que |l as cultiven directa y personal mente.

b) Trabajadores del mar.

c) Trabajadores por cuenta propia o autoénomos.

d) Funcionarios publicos, civiles y militares.

e) Empleados de hogar.

Estudi antes.



g) Los deméas grupos |qguMi ndestteerrmionedee Trabajo y Seguridad Social, po
es

tableci miento para ellos de un Régi men Especial, de acuerdo con |
3. El Régi men Especi al correspondienteralsegremor d) padel | apadretya doo
especificas que se dicten al efecto. Asimi smo se regiréan por Leyes
corresponden a | os grupos a) y b) del citado apartado, debiendo ter
con edi Mmeéén General, en |l os términos que se sefialan en el apartado si
4 . En |l as normas reglamentarias de | os Regimenes Especiales no co
determinara para cada uno de elyl osse srue goudnmpoande aaspldiicsgadindnas materi a
mi s mos, ateni éndose a |l as disposiciones del presente Titulo y tenct
Régi men General, que permitan |l as disponibilidades fliorsanddiseri anst ockse |

grupos afectados por dichos Regimenes.

5. De conformidad con | a tendencia a | a unidad que debe presidir |
Social, el Gobierno, a propuesta del Mi ni steri o lde iTnrtaebgarjaoc iyé nSeegnur i
el Régi men General de cualquiera de | os Regimenes Especiales corres
en el apartado 2 del presente articulo, a excepcio6n de | os que han

ell o sea pesibhdo en cuenta |l as peculiares caracteristicas de |o
homogenei dad con el Régi men Gener al alcanzado en | a regulaci én del

De igual for ma, podra di sponerse gqguwearirafiontasmgreadiodn tpemegwi dtuag aen eel ¢
Especi al cuando asi |l o aconsejen | as caracteristicas de ambos Re ¢
homogenei dad con el Régi men Gener al

Artiddal &i stemas especial es.

En aquell os Regimenes Sdei dla e&Sregqgqueée dadi resulte necesari o, podr an
especiales exclusivamente en alguna o algunas de | as siguientes mat
cotizaci é6n o recaudaci 6n. En | a regul acitéer idoe ctoanhpeest esnitset epmoars ri anzf dor n
actividad o condicién de | as personas en ellos incluidas.

CAPI TUUQ

Afiliacioén, cotizaci 6n y recaudaci 6n

SeccildAfiliaci o6n al sistema y altas y bajas en | os Regimenes que 1o
Artidel ®obl i gatordmredeadde lad cafi li aci én.

La afiliacién a |l a Seguridad Soci al es obligatoria para |l as persont
de |l a presente Ley, y UGnica para |l a vida de |l as mismas y para todo
eno$ distintos Regimenes que |l o integran, asi como de |l as demas v
posterioridad a |l a afiliacién.

Artiddl. &#&ormas de practicarse la afiliacion y |l as altas y bajas.

1. La afiliacidédn podra practsionarsseg & npetdiadiedGn obe ilgasiapema dicho act
l os interesados o de oficio por |l a Administraci 6n de | a Seguridad S
2. Correspondera a |l as personas y entidades que reglamentariamente
obligacioneist alre Isalafiliacioé6n y de dar cuenta a | os correspondiente
la Seguridad Soci al de | os hechos determinantes de | as altas, baja
articulo anterior.

3. Si |l as personasignentidadebaa fales obligaciones no |l as cumplier
instar directamente su afiliacioén, alta o baja, sin perjuicio de ¢
que aquéllas hubieran incurrido, i mclcwmirdgm, den |lsass @asecs,t ael opagoyad
i mpongan | as sanciones que sean procedentes.

4 Tanto |l a afiliacioén como | os tréamites determinados por |l as alta:
el articulo anterior, podranosecroreaebppadbentiesobrgani pmosl|l de | a Ad
la Seguridad Soci al cuando, a raiz de |l as actuaciones de |l os Ser:
procedi miento, se compruebe |l a inobservancia de dichas obligaciones

Artiddl ®bl i gaei baeAdnoi ni straci 6n de | a Seguridad Social y derecho a



1. Los correspondientes organismos de |l a Administracién de |l a Seg!

mantendr an al dia |l os datos relativos a llas persomas §f ielnitda dagd,esas
que corresponde el cumplimiento de | as obligaciones establ ecidas en
2. Los empresarios y |l os trabajadores tendréan derecho a ser inform
de |l a Administrauwri6dhhad eSdai &Sle acerca de | os datos a ellos referente
igual derecho gozaradn | as personas que acrediten un interés personi
en | a presente Ley.

Secci28foti zaci 6n

Artidsl ©bl ii gatadr.

1. La cotizacién es obligatoria en | os Regimenes General y Especial
2. La obligaci én de cotizar nacer & desde el moment o de iniciac
determinandose en |l as normas reguladoras de dedauRpbi mea.l as person
3.Son responsables del cumplimiento de |l a obligacién de <cotizar y
Seguridad Soci al |l as personas fisicas o juridicas o entidades sin ¢
de cada r égi meni mpornegcaunr sdbi rect amente | a obligaci 6n de su ingreso
responsables solidarios, subsidiarios o sucesores "mortis causa" d
negocios 0o actos juridicos que detenmapkhcesiaénrdeponahbul edades ma
de |l ey que se refiera o no excluya expresamente a |l as obligacion
convenios no contrarios a |las leyes. Dicha responsabiliday solidari
exigira mediante el procedi miento recaudatorio establecido en esta
4. En caso de que |l a responsabilidad por |l a obligaci 6n de cotizar <co
procedi mi ento recaudatbece gne eskea ekéwnb vy su nor mati va de desarr
efectivamente reciba |l a prestaci én de servicios de | os trabajadores
como empresario en |l os contratos de trabajo, endé obas eghstdadeplb

gestoras y servicios comunes

Ap. 3 afadido por art. 12.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 20
Ap. 4 afadidolpde &ety. 5222003, de 10 diciembre (RCL 2003, 2877).

Artid6él Bases y tipos de cotizaci én.

. Las bases y tipos de cotizacio6n a | a Seguridad Soci al seran | os
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
2 Lass bdasecoti zaci 6n a | a Seguridad Social, en cada uno de sus Reg
cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada mome
di sposicién expresa en contrario.

Arti ddl ®r i maasccdiedentes de trabajo y enfermedades profesional es.

Las pri mas correspondi entes a | as contingenci as de accidentes de
tendr an, a todos | os efectos, la condici 6n de cuotas de |l a Segurida

Secci3dRecaudaci 6n
Subsect®bBinsposiciones generales
Arti d8l. €ompetenci a.

La Tesoreria General de |l a Seguridad Soci al, como caja UuUnica de
efecto | a gesti dén recaudatoria de | os recurustoisvade béagtoa,l at adnitroe cxa I
vigilancia y tutela del Estado.



2. Par a reali zar I a funci 6n recaudatori a, I a Tesoreria Gener al d
servicios que considere convenientes con | as admani sltoaali ome s es
entidades particul ares habilitadas al efecto vy, en especial, con

Hacienda.

3. Las habilitaciones que se otorguen a |l as entidades particul ares

en todo cascacter temporal. Los conciertos con tales entidades habrd
Mi ni stros.

Artide®el. ®l azo, lugar y forma de I|iquidacién de | as cuotas y deméas r e
1. Los sujetos obligados ingresar amn dlasplcaizod,a sl wg adre ma sf aremal r e e
en | a presente Ley, en sus normas de aplicacién y desarrollo o en

di stintos Regimenes y a |l os sistemas especi al es.

2. El ingreso de |l as cuotaal iyzarmadi rectuameorst seem | a Tesoreria Gene
Soci al o a través de |l as entidades concertadas conforme al articulo
3. Tambi én se podran ingresar las cuotas y demads recursos en | as
Mi nesto de Trabajo y Seguridad Soci al, quien dictarda |l as normas pe
revocar Il a autorizaci 6n concedi da, en caso de incumplimiento, previ
4 . El ingreso de | as cuotas aesn ol aasuteorrtiizdaaddaess scuancderat,addesde el mo m
|l eve a cabo, | os mi smos efectos gue si se hubiera realizado en |
Soci al

Arti @Ol adpl azamiento de pago.

l.La Tesoreria General de | a c$d¢qgur idlkedd dSaucdioal ,y aensolos términos y ¢
que reglamentariamente se establezcan, podréda conceder aplazamiento

Social, que suspender & el procedimiento recaudatori o que se estable
2. El laapzami ento no podrada comprender | as cuotas correspondientes a | a
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional. La
concesi 6n quedar a supediltasdauel piurdgdreesamm chedeudar se en el pl azo maxi
su notificaci o6n.

3 .El aplazamiento comprender a el principal de | a deuda vy, en su ca
procedi mi ento qgue fueran exigibles en al apafredhra deke lsoldandadionsip
considerarse exigibles otros, a salvo de | o que se dispone para el

4 EI cumpl i miento del aplazamiento debera asegurarse mediante garan
de | a deuda, irnetcearregsoess, Yy costas, considerandose incumplido s i no

personales o reales de garantia que establezca | a resolucién de con
No seréda exigible dicha obligaci 6n en al ocsuasiug e sdteo sl aq ucee u dean arpa zadzna di
condici 6n del beneficiario, s e establ ezcan regl amentari amente. E x
parcial mente del requi sito establecido en el parrafo anterior cuand
que asi | o aconsejen.

5.EI principal de | a deuda, |l os recargos sobre | a misma y | as cost
apl azamiento devengaran interés, gue ser& exigible desde su conces
tipo de iemtadr édell dinero que se encuentre vigente en cada momen
apl azamiento. Dicho interés sera el de demora si el deudor fuera
garantias por causas de caracter extraordinario.

6. En caso demiantumpldie cual quiera de Il as condiciones o pagos del ap
mas tramite, el procedi miento de apremio que se hubiera iniciado an
sin mas tramite providencia de apmemhabiperaagiuedl gadepdamigaea, a

aplicara el recargo del 20 por 100 del principal, s se hubieran pr
del plazo reglamentario de ingreso, o del 35 por 100, en caso contr
En todo caso, |l es demberaegae &Ge exijan seran | os devengados desde

respectivos plazos reglamentarios de ingreso.



7.Se considerara incumplido el aplazamiento en el momento en que e
corriente en el pagonds suoB bbbl Bgguridad Social, con posterioridad

&

-

Modi ficado ©por art . 3 de Ley 52/2003, de 10 dienembia frRCha2@@3,

entrada en vigor establecida para esta modificaci én en |l a disp. fin
Artie@udl #rescripci 6n.

1. Prescribiradan a |l os cuatro afos | o0os siguientes derechos y accione
a) EI derecho de Il a Administraci é6n denalra | Saesg wreiuddaads Soocni dla prarsamad ectue
esté constituido por cuotas, mediante | as oportunas |iquidaciones.

b) La acci 6n para exigir el pago de | as deudas por cuotas de | a Seg
c) La accién para imponer sancionesaspode iSecguumpildad ehacoi adle. | as norm
2 Respecto de | as obligaciones con | a Seguridad Soci al cuyo obje
cuotas, el plazo de prescripcion seréda el establecido en | as nor mas
juridi gaédé am .

3. La prescripcién quedarda interrumpida por |l as causas ordinarias
administrativa realizada con conoci miento formal del responsabl e

recaudaci 6n de | a denmtda, ypoespeciatmamaci 6n administrativa medi ant e
acta de | iquidaci 6n.

f

Modi ficado por art. 24.1 de LeRCL42Q2000,30d29P9 diciembre (

Arti@el ®#rel aci 6n de créditos.

Los créditos por cuotas de |l a Seguridad Soci al y conceptos de recau
o intereses que sobre aquéllos procedan gozaran, gruedpeocrtdoendedel a t o
preferencia que |l os créditos a que se refiere el apartado 1° del a
Los demas créditos de |l a Seguridad Soci al gozar an del mi smo orden
2°, parrafoeE)dodptecept o.

En caso de concurso, l os créditos por cuotas de | a Seguridad Soci al
su caso, l os recargos e intereses que sobre aquéllos procedan, as
Social, quedar da Ilsomest a@lbblseci do en | a Ley Concursal

Sin perjuicio del orden de prelacién para el cobro de |l os créditos
de apremio administrativo concurra con otros procedi mi ent os de
admistrativa o judicial, sera preferente aquel en el que primero se
|fi--

o

Modi ficado por disp. final 16id d®CLep0Q2/20038)deTOngade en cuen
modi ficaci 6n entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Arti @3l ®devoluci 6n de ingresos indebidos, reembol so de | os costes d

decl aradas por sentencia.

1. Las perlsiopacdasoba coti zar o al pago de otras deudas con | a Seg
recaudatoria por | a Administracién de |l a Seguridad Soci al tendr an
reglamentariamente se fijen, a | a dienvpoo rutcei 6dhe tlod sl i mgrpeasrocsi ad uedepo

hubi esen realizado.



1.1 EI i mporte a devolver a consecuencia de un ingreso indebido est
del ingreso indebidamente efectuado y reconocido a favor del que ef
Tambi én formar an parte de |l a cantidad a devolver:

a) Los recargos, intereses, en su caso, y costas que se hubi eren
hubiere realizado por via de apremio.

b)EI interés de demora previsto erwy, elaphrtadol @ 2&s3 caemt edadedeind
ingresadas por el tiempo transcurrido desde | a fecha de su ingrest
Social hasta | a propuesta de pago.

En todo caso, el ti po de interés de ldoe noarrag oa pdeilc appe rei osdeor ae ne | g uvei gdeinct

se devengue.

1.2 No procedera | a devolucién de <cuotas u otros recursos ingres:
responsabilidad de todo orden a que hubiere lugar.

1.3 EI derecho a | a develbidiobn pdesicmgbésds ai ndbs cuatro affos, a con
ingreso de | os mismos.

2. La Administraci 6n de |l a Seguridad Soci al reembol sar a, previa ac
garantias aportadas para suspenuddea doan eljaeecSegwmi daed uShoc idd , en cua
decl arada i mprocedente por sentencia o resoluci6n administrativa vy
Cuando | a deuda sea declarada parcialmente i mprocedente,e el reembol
del coste de |l as referidas garantias.

Asi mi smo, en | os supuestos de estimaci 6n parci al del recurso o | a
obligado a | a reducci én proporcional de | a garant i a aportada e
regl anmeindment e.

3. Los ingresos que, en virtud de resolucién judicial firme, resul
interesados, tendran |l a consideraci 6n de ingresos indebidos y ser
fijados en di choan reapsloilawacdiotnn &«e | o establecido en el articulo 106 d
(RCL 1998, 1741) , regul adora de-Aldani dusisdtcomodncCGandendiaosAdmi ni st
Seguridad Social fuere condenada al opago |de dumg ueasntoi dand elli guuritdiac ul
Gener al Presupuestari a, texto refundi do aprobado por el Real Dec

septiembre (RCL 1988, 1966, 2287), en otro caso.

Modi ficado por art. 24.2 de Ley 14/2000, de 29 diciembre (RCL 2000,

Ap. 1.1 b) modificado por art. 4 de Ley 52/2003, de 10 diciembre

fecha de entradadlemnciwiagprareasteassta modi ficaci 6n en |l a disp. final 22,
Arti @dl dransacciones sobre derechos de | a Seguridad Soci al

No se podrda transigir judicial ni extrajudicial mente sobre 1l os de
arbitraje | as centsiuesncdiatse nqureespecto de | os mi smos, sino mediante
Consejo de Ministros, previa audiencia del Consejo de Estado.

No obstante | o di spuesto en el parrafo anterior, S i el deudor de |
acreedpreka Tesoreria General de |l a Seguridad Soci al podrada suscribir
previstos en |l a Ley Concursal, sometiendo su crédito a condiciones
deudor que |l as convenidasreemoelesresto de | os

Modi ficado por di sp. final 16.2 de Ley 22/ 2003, de 9 julio (RCL 2
modi ficaci 6n entr a seenptviiegnobrr ee Id el 2d0e0 4 .



Subsec2®*Reacaudaci 6n en periodo voluntario

Arti @bl &€&f ectos de |l a falta de pago en plazo reglamentario.

La falta de pago de | a deuda dentro del plazo reglamentario de ingr
recar gol ydevengo de |l o0os intereses de demora en |l os términos fijados
El recargo y |l os intereses de demora, cuando sean exigibles, se ing
l as que recaigan.

Cuando el ingreso fuera deli ppazablregd aenendomaride baaAdministraci 6n,
actlue en calidad de empresario, no se aplicara recargo ni se deveng
|".

N

-

Modi fipadoart . 5.1 de Ley 52/20083, de 10 diciembre (RCL 20083, 2877
entrada en vigor establecida para esta modificaci 6n en |l a disp. fin
Arti@él ®#resentaci 6n de | os documentos de cotizacién y compensaci 6n.
1.Los sujeestpoosnsrabl es del cumplimiento de | a obligaci 6n de cotizar de
con sujeci o6n a I as formalidades ¢} por |l os medi os el ectroéonico:
reglamentari amente se establezcan, de lhiee nldaos rreeasl piezcatri viaa 1 gmus mia<ii
presentaci 6n de | os documentos de cotizaci én dentro de |l os plazos 1
se ingresen |l as <cuotas <correspondientes, 0O se ingrese exclusivame
preentaci 6n o transmisién o su falta produciran | os efectos sefial a:
aplicaci én y desarroll o.

No seréda exigible, sin embargo, |l a presentaci 6n de documentos de cot
|l as cuotoass Rleegilmenes Especiales de | o0os Trabajadores por Cuenta Pro
Hogar, cuotas fijas del Régi men Especi al Agrario y del Régi men Esp
cual quier otra cuota fija que pgdéelrasestupbteseondbéjgatdemprmeque se

cuotas hayan sido dados de alta en el pl azo reglamentariamente est
previsto en esta Ley para | os supuestos en que, erntatdtbedds di cha
documentos de cotizaci 6n en plazo reglamentario.

2. La transmision de |l as |iquidaciones o |l a presentaci én de |l os doc
permitiréd a |l os sujetos responsables compensas camcrdéandec peoncilasde
su col aboraci 6n obligatoria con | a Seguridad Soci al y su deuda por
que se refieren | os documentos de cotizacién o | as |liquidaciones t
del pagoesdec utoatlas .

Fuera del supuesto regulado en este numero, | os sujetos responsable
sus créditos frente a |l a Seguridad Soci al por prestaciones satisf
cual quier otro compoepgteo deonaqallel i as cuotas, cual quiera que sea el

mi smas y hayan sido o no reclamadas en periodo voluntario o en via
l os sujetos responsables para solicitarfredntpeaga Id® TBeaisorreersipe c®e nvers:
Seguridad Soci al o a |la Entidad gestora correspondiente.

o
I

Ap. 2 péarr. 2° modificado poreaB0D. d2e¢i @mtheelL ¢ RCL219984, 3664) .

Ap. 2 péarr. 1° modificado por art. 22.2 de Ley 55/1999, de 29 dicie

Ap. 1 modificado por art. 5.2 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL
de entrada en eviigar pastaalelsta modi ficaci 6n en |l a disp. final 22,
Arti@udl Recargos por ingreso fuera de plazo.

1.Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de |
de Il as mismas y sin perliudad®s degr elvaisst@aspepcairaa | os apl azamientos,

siguientes recargos:



1. 1Cuando | os sujetos responsables del pago hubieran presentado | os
plazo reglamentari o:

a)Recargo del tres por ciembondsehal deudaotsais siebi das dentro del pri
venci miento del plazo reglamentario.

b)Recargo del cinco por ciento de Il a deuda, S i se abonasen | as <c1
siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

c)Recargo del 10 por 100 de |l a deuda, S i se abonasen | as cuotas de
venci miento del plazo reglamentario.

d)Recargo del 20 por 100 de |l a deuda, s se abonasen |l as cuotas det
veaoi miento del plazo reglamentario.

1. Zuando | o0os sujetos responsables del pago no hubieran presentado |

pl azo reglamentario:

a)Recargo del 20 por 100 de |l a deuda, si se abonasém det olatzas deéeb
ingreso establecido en |l a reclamaci 6n de deuda o acta de |iquidaciéo
b)Recargo del 35 por 100 de | a deuda, S i se abonasen |l as cuotas det
plazo de ingreso.

2. Las deudas con |l a Segteindad $Sacidat equele ingresos de derecho puabli
constituido por recursos distintos a cuotas, cuando no se abonen d
establ ecido, se incrementaran con el corresdpoondi enaet ereicamr,gos @g e i
fecha del pago de | a deuda.

|"i-

ol

Modi ficado por art . 5.3 de Ley 52/20083, de 10 diciembhae dq&KkCL 2003,
entrada en vigor establecida para esta modificaci 6n en |l a disp. fin

Arti @8l dnterés de demor a.

l1.Los intereses de demora por |l as deudas con | a Seguridad Soci al <
hubi ese abonado | a decuudrar iudnoas vgeuzi ntcreandsi as desde | a notificaci on de
o desde |l a comunicaci on del inicio del procedi miento de deducci 6n.
Asi mi s mo, seran exigibles dichos intereses cuando no se hubiese ab
fijadbasenresoluciones desestimatorias de | os recursos presentados
actas de | iquidaci o6n, S i la ejecuci 6n de dichas resoluciones fue:

contenqidaotemi strativo que coentirmt eerlpuaesstsce. hubi es

2.Los intereses de demora exigibles seréan |l os que haya devengado
venci miento del plazo reglamentario de ingreso y |l os que haya deve
moment o del pago, daresqee, as d@glcrh ael apartado anterior, sean exigible:
3 .EI tipo de interés de demora sera el interés |l egal del dinero v
devengo, incrementado en un 25 por 100, salvo que | a lkayxade Presup
uno di ferente.

o
L]
L

Modi ficado por art . 5.4 de Ley 52/20083, de 10 diciembre (RCL 20083,
entrada en vigarpersad abdteximodi fi caci 6n en |l a disp. final 22,

Arti @9l éd mputaci 6n de pagos.

Sin perjuicio de | as especialidades previstas en esta Ley para | os
para el deudor incurso en procedi milende® Icoandeudal apeé micoda osg@ar mpu
primer lugar, al pago de | a que hubiera sido objeto del embargo o g



cobro vy, luego, al resto de | a deuda. Tanto en un casostamoyen otro
luego, a los titulos mas antiguos, di stribuyéndose proporcional me
intereses.

|'1.

i

Modi fi cado pode akéy 5252003, de 10 diciembre (RCL 20083, 2877) . Tén
entrada en vigor establecida para esta modificaci én en |l a disp. fin

Arti 80l Recl amaci ones de deudas.

1.Transcurrido el pl azo reglament adiebi dan, i hgr @decsoderiasGenetak de
Soci al reclamaréa su i mporte al sujeto responsable incrementado con
di spuesto en el articulo 27 de esta Ley, en | os siguientes supuesto
a)Fal t a de coti zaci 6tnr arbeag medotres dedados de alta, cuando no se hub
documentos de cotizaci 6n en pl azo regl amentario o] cuando, habi én
aritméticos 0 de calcul o que resul ten directamentced ade fuakes docu
comprobadas por la I nspecci6n de Trabajo y Seguridad Social, l o ¢
Seguridad Soci al con |l a propuesta de liquidaci én que proceda.

b)Falta de cotizaci o6n en relaci é6n con trabearn ador éosdadcamdrt cad t de
cotizaci 6n presentados en plazo reglamentari o, respecto de | os que
di chos documentos.

c)Di ferencias de i mporte entre |l as cuotas ingresadas yslas que | eg
errores aritméticos o de céalculo que resulten directamente de | os d
d)Deudas por cuotas cuya |liquidacio6n no corresponda a |l a Inspecci én
2. Procedera también reclamaci én deéedeiuda aubwmdodatos obrantes en | a
de | a Seguridad Social y por aplicacién de cualquier norma con rang¢
por deudas de Seguridad Social, deba exigirse el pago de dichas deu
a)A los seadpes solidarios, en cuyo caso | a reclamaci 6n comprender &
extienda | a responsabilidad solidari a, l os recargos, intereses y <ca
emita dicha reclamaci 6n.

b)Al responsabloe spwhrsindi araiber ingresado éste el principal adeudado
reglamentario sefialado en |l a comunicaci én que, en este caso, se |lib
C)A gqguien haya asumido |l a responsabilidad por icoausean deuyloa cnauseor,t el ad
reclamaci 6n comprender a el principal de |l a deuda, l os recargos, in
emita.

3.Los importes exigidos en las reclamaciones de deudas por cuot as

efectivos Hestpbades siguientes:

a)las notificadas entre |l os dias 1 y 15 de cada mes, desde |l a fechi
siguiente o el inmediato habil posterior.

b)Las notificadas entre |l os dias 16 y Gl ti fmocaei cmdrames ,eldedida 2@ d

siguiente o el inmediato héabil posterior.

4. Las deudas con |l a Seguridad Soci al por recursos distintos a cuota
de deuda, en |l a que se indicara el i | mapzoorst er edgel a nae nmti asrmao, s adsei icnogmoe sl co.
5.La interposicion de recurso de alzada contra | as reclamaciones de
recaudatorio cuando se garantice con aval suficiente o se consigne
elrecargo en que se hubiere incurrido.

En caso de resoluci 6n desestimatoria del recur so, transcurrido el p
de | a deuda, se iniciaréa el procedi miento de apremio mediainte | a e:

procedi miento de deducci én, segun proceda.
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Modi fi cado por art. 5.6 de Ley 52/20083, de 10 diciembre (RCL 2003,

entrada en vigor establecida para esta modificaci én en |l a disp. fin
Arti 8ul &actas de | iquidaci én de cuotas.

1. Procedera |l a formulacié6n de actas de |l iquidacion en | as deudas por
a)Falta de afiliaci 6n ddordees aelnt ac udeel qturieebreaj ade | os regi menes del si s
Soci al

b)Di ferencias de cotizaci 6n por trabajadores dados de alta, cuando ¢
de |l os documentos de cotizaci 6n pr esegnltaameonst adeinot.r o o fuera del pl az
c)Por derivaci o6n de |l a responsabilidad del sujeto obligado al pago,
Seguridad Soci al aplicable, y en base a cualquier norma con rango d
deudas de SeSocriiadlaad En | os casos de responsabilidad solidaria | egal.]
extender acta a todos l os sujetos responsables o a alguno de el
comprender a el principal de | a edsepuodnas aab id u ed asle soxtiidemda ,| &d os recarg
costas devengadas hasta |l a fecha en que se extienda el acta.

En |l os casos a |l os que se refieren | os péarrafos anteriores a), b) vy
podr & formul ar orse cqqu d roismiseurjtet os obl i gados al pago de cuotas adeudadse
reconoci miento de | a deuda por aquéllos ante el funcionario actuant
cuotas contenida en el requerimi eplt@azsceqiée heether mifretli aol eeipedci 6n
Seguridad Social, gue no sera inferior a un mes ni superior a cua
requerimiento se procederda a extender acta de |iquidacion y de infr
Lastas de | iquidacion de cuotas se extenderan por |l a Inspeccioén de
en todos |l os casos a través de |l os o6rganos de dicha I nspecci o6n ¢

infracci 6n practicadas porl hofSommamgeeheefbbamenatari amente se establ

2.Las actas de liquidaci éon extendidas con | os requisitos reglamentar
los interesados, tendr an el caracter de liquidasi oneals apt eviacitonal e
administrativo del respectivo jefe de | a unidad especializada de Se
Seguridad Social, previa audiencia del interesado. Contra dichos ac
al zada amtrgae@lo superior jerd&arquico del gue | os dicto. De | as actas
trabajadores, pudiendo | os que resulten afectados interponer reclai
base de cotizaci én a queela |liquidacién se contra

3.Los importes de | as deudas figurados en | as actas de |iquidaci dén
del mes siguiente al de su notificaci o6n, una vez dictado el corre
l'iquidaci 6n, inicicarsdo seel epnr octerdo mi ent o de deducci 6n o el procedin
términos establecidos en esta Ley y en |l as normas de desarroll o.

4 .Las actas de l'iquidaci én y |l as de infracci én que se refieran
simultéaneamehtel pepecci 6n de Trabajo y Seguridad Social. La compet
resoluci 6n son | os sefialados en el apartado 2 de este articul o.

Las sanciones por infracciones propuestas en dichas actper de infrac
100 de su cuanti a, si el infractor diese su conformidad a | a |iqui
pl azo sefial ado en el apartado 3.

Modi fi cado por art. 5.7 de Ley 52/20083, de 10 diciembre (RCL 20083,
entrada en vigor establecida para esta modificaci én en |l a disp. fin

Ap. 1 péarr. 2° modificado por disp. adic.CKl42004e 2&Y1)2/ 2004, de 27

Arti 82l det erminaci 6n de | as deudas por cuotas.



l.Las reclamaciones de deudas por cuotas se extenderan en funci 6n

responsabl e. Si no existiese declaraci o6n, sa eomaerdl aomaskasné ndeac
maxi ma correspondiente al Gl ti mo grupo de cotizaci 6n conocido en qu
trabajadores a que se refiera la reclamaci o6n.

2.Las actas de liquidaci on se extenderanuentéage dereachroemunpenci bin
trabajador o |l a que efectivamente perciba de ser ésta superior en
ajena y que deba integrar | a base de <cotizacién en |l os términos e
desarroll o.

Cuando | a Inspecci 6n de Trabajo y Seguridad Soci al se vea en la i1
remuneraciones percibidas por el trabajador, se estimarda como bas
minima y maxima corresponpdoendee calti ardti @M gomoci do en que estuvie
categoria de |l os trabajadores a que se refiera el acta de |l iquidaci
-

o

Modi fi cado pode akéy 5282003, de 10 diciembre (RCL 20083, 2877) . Tén
entrada en vigor establecida para esta modificaci o6n en |l a disp. fin

Subsec8#*R@caudaci 6n en via ejecutiva

Arti 838lL Medi das cautel ares.

Para asegurar élascdkbudadecon | a Seguridad Social, |l a Tesoreria Geni
medi das cautel ares de caracter provisional cuando existan indicios
se vera frustrado o gravemente dificultado.

a)las mediabasanh de ser proporcionadas al dafio que se pretenda evita
aqguell as que puedan producir un perjuicio de dificil o imposible re
La medida cautelar podra consistir en alguna de |l as siguientes:
123Retenci 6n del vphgoi deegdede ingresos indebidos o de otros pagos (gl
General de | a Seguridad Social, en |l a cuantia estrictamente necesar
La retenci 6n cautelar total o parcinadlkebddosndetevdl seromotdéeficgdasas
juntamente con el acuerdo de devoluci 6n.

23Embargo preventivo de bienes o derechos. Este embargo preventivo
l os registros publicos corresponcei émtsedi @ nmsd imurthd esl edndbmd giatdo sd
3328Cual quiera otra | egal mente prevista.

b) Cuando | a deuda con |l a Seguridad Soci al no se encuentre |iquide
transcurrido el plazo reglamentario para su apmego ,dey exgimd mmrbd ecgu g oa ol
aplicaci én de | as bases, tipos y otros datos objetivos previament:
maxi ma de responsabilidad, |l a Tesoreria General de |l a Seguridad Soc
asegureonbso, cprevia autorizaci 6én, en su respectivo ambito, del Dire
de | a Seguridad Soci al o, en su caso, del Director General de | a mi
c)Las medi das cautel ares asi adownt adaande nevhayar &n,do pagada | a
desaparecen |l as <circunstancias que justificaron su adopcién o si,

sustituci én por otra garantia que se estime suficiente.

Las medidas cautelares pofliantcoaseeni m$ée mamcde del procedi miento d
caso, se |levantaran de oficio, sin que puedan prorrogarse mas all &

)Se podra acordar el embargo preventivo de di mpara ysmgugancieds peaargo
e |l a deuda con | a Seguridad Soci al qgue corresponda exigir por act
stablecimiento cuando | os trabajadores no hayan sido afiliados o,
a SegurSiocaadl



Asi mi smo, podr an intervenirse | os ingresos de | os espectacul os publ
hayan sido afiliados ni dados de alta o por | os que no hubieren efe
&
-

Modi ficado por art . 5.9 de Ley 52/20083, de 10 diciembre (RCL 2003,
entrada en vigor establecida para &s£ta modificaci én en |l a disp. fin

Arti 84l ®rovidencia de apremi o, i mpugnaci 6n de l'a misma, ejecuci 6
procedi miento ejecutivo.

1.Transcurrido el pl azo reglamentario de ingreso vy una vez adqui €
recl amaci 6n &d ddeuda dee | i quidaci 6n en | os casos en que éstas procec
deuda, se iniciara el procedi miento de apremio mediante | a emisidn
identificarada | a deuda pendient espdedpa@d econ el recargo corre

2.La providencia de apremio, emitida por el 6rgano competente, const
inicio del procedi miento de apremio por la Tesoreria General de | &
ejecutiva qgeecias $ediciales para proceder contra | os bienes y der
pago de |l a deuda.

En |l a notificacioén de | a providencia de apremio se advertira al S uj
se ingresa dentro deehbsess 1ld sliasesépgci 6n o publicacién seran exigib
devengados y se procedera al embargo de sus bienes.

3 .El recurso de alzada contra | a providencia de apremio s6lo seréa
debi damente ojsustificad

a)Pago.
b)Prescripci o6n.
c)Error material o aritmético en |l a determinaci én de | a deuda.

d)Condonaci 6n, aplazamiento de |l a deuda o suspensi 6n del procedi mien

[]

)JFalta de notificacién de Il a reclamaci 6n de dewiddagcidwmnanododeésltas pr
esoluciones que | as mismas o | as autoliquidaciones de cuotas origi

=

-

a interposicion del recurso suspender a el procedi miento de apremi
arantia, hasta |l a resolucién de | a impugnaci én.

«Q

.Si losteresados formularan recur sodnmienisltzaadda vo conteaciacsg®s dict
rocedi miento ejecutivo distintos de | a providencia de apremio, el
i no se realiza el pago dsee |lgardaenud az ap ecrosne gauviadla,sufi ci ente o se c:
ncluidos el recargo, l os intereses devengados y un tres por <cient«
ostas reglamentariamente establ ecidas, a dY9esgpuorsiidcaiddi nSodcei alla Tesorer

o~ wnwoT pH>

.La ejecuci on contra el patri monio del deudor se efectuaréa medi ant
n su caso, la adjudicaci 6n de bienes del deudor a la Tesoreria Ge
fectuaratém cwadmciente para cubrir el principal de |l a deuda, l os
rocedi miento que se hayan causado y se prevea que se causen hasta
favor de | a Seguridad Sociaprioonpresgetprsespempirenal i dad.

®»T ® DO G

i el cumpli miento de Il a obligacién con |l a Seguridad Soci al estu»
i poteca o cualquiera otra garantia personal o real, se proceder &
realizatddencaso por | os 6rganos de recaudaci 6n de |l a Administracio
procedi miento administrativo de apremio.

S »m

6.Si el deudor fuese wuna Administracién publica, organi smo autoénon
gener adl,qwiuver entidad de derecho publico, el 6rgano competente de |
Soci al , transcurridos | os plazos a que se refiere el apartado 1 d
deducci 6n, acordando, pr eivd ad aaifdé etnad @, dlea lraeteemrtci 6n a favor de | a
cuantia que corresponda por principal, recargo e intereses, sobr.
Presupuestos Generales del Estado deba transferigsiedaa tloa aéntoi dad



parcial mente | a deuda desde que |l a Tesoreria General de | a Seguri.
pago de | a misma.

S6l o se iniciaréa | a via de apremio sobre el patri monio de estas er
aparota?d de este articulo, cuando | a Ley prevea que puedan ostentar
este caso, y una vez definitiva en via administrativa |l a providenc
Tesoreria General de | ar dSaergéurliad arde tSeoncciiadln apcroevi sta en el péarrafo ant
continuaci 6n del procedi miento de apremio sobre |l os bienes embarg
débitos.

7.Las costas y gastos que origine |l a reicampgrRrei ®ncamgoeidelejeocjuetl oar sg

del pago.

8 .El Gobierno, medi ante real decreto, a propuesta del Ministro de
oportuno procedi miento para |l a cobranza de | os débitos a |l a Segurid
9.Lo di spuesto en | os numeros precedentes se entiende sin perjuicio
35 de esta Ley y en la normativa regul-Adomiaidérhéai yari sdicci én Cont
I"-\.-.'

Modi ficado por art. 5.10 de Ley 52/ 2003, de 10 diciembre (RCL 2003
entrada en vigor establecida para esta modificaci o6on en |l a disp. fin

Arti 86l dercerias.

1. 0€responde a |l a Tesoreria General de | a Seguridad Soci al Il a resol
procedi mi ento de apremio, y su interposici on ant e dicho o6rgano s
ejercitarse ante | os Terciibbwmn alreds ndaer ilaa juri sdi

2. La terceria sélo podréda fundarse en el dominio de |1 os bienes er
tercerista a ser reintegrado de su crédito con preferencia al perse
3. Si la terceria,fsessudpeddmir dai el procedi miento de apremio hasta
una vez se hayan tomado | as medidas de aseguramiento subsiguientes
bienes. Si fuera de mejor derecho, p rroeseelgiuz a cdi ¢éerl e olcoesd i bmii emd 0, hya s
obtenido se consignara en depoésito a resultas de |l a terceria. No se
otorgada | a escritura, de consumada | a venta de | os boeaebade que
Seguridad Soci al . La terceria de mejor derecho no se admitira despu
de |l a venta.

Arti 86l ®deber de informaci én por entidades financieras, funcionarios
1. Las peosentasdades depositarias de dinero en efectivo o en cuent a
a |l a Seguridad Soci al en situaci 6n de apremio, estan obligadas a
Seguridad Soci al y a cumplir |l as heqghesi mpioentloas ngusemal ee ns ee | ejerc
funciones |l egal es.

2. Las obligaciones a que se refiere el natmero anterior deberéan cu
requerimiento individualizado de | os o6érganoa 8BegpeidadeSodieal a é&mdm

forma y plazos que reglamentariamente se determinen.

3. El incumplimiento de | as obligaciones establecidas en | os nume
ampararse en el secreto bancario.

Los requeri mientos vielhia¢entvos éGelosemobas corrientes, depoésitos de ah
préstamos y créditos y deméds operaciones activas o pasivas de | os
Crédito y cuantas personas fisicas o agurédoddbcasedetidedogueae afec¢ctradaéd
autorizaci 6n del Director gener al de | a Tesoreria General de | a
condiciones que reglamentariamente se establezcan, del Director p
Seguwraid Soci al competente, y deber dn precisar | as operaciones objet
afectados y el alcance de |l a misma en cuanto al periodo de tiempo a
4 Los funcionari os publicos, incl uiedsasan| oosbl pgaflesi canat ek aboofriacri ¢

Administraci 6n de | a Seguridad Soci al para suministrar toda <cl ase



aut omati zado, siempre que sea Gtil para | a recaudaci 6n de recursos

reecudaci 6n conjunta de que aquéllos dispongan, salvo que sea aplicat
a) EI secreto del contenido de |l a correspondenci a.
b) El secreto de |l os dat os que s e hayan suministrado a l'a Admi

exclusivamente estadistica.

El edor de protocolo notarial abarcaréa | os instrumentos publicos a
Ley de 28 de mayo de 1862 y |l o0os relativos a cuestiones matri moni a
régi men econdémico de | a sociedad conyugal

5 La obligaci én de | os profesionales de facilitar informaci én de t
de |l a Seguridad Soci al no alcanzaréa a |l os datos privados no patri mc
de su actividad, actueynat er eavlelhaccicdrn o a |l a intimidad personal o famili
alcanzarada a aquellos datos confidenciales de sus clientes de | os qt
la prestaci 6n de servicios profesionales de asesoramiento o defensa
Los profesionales no podréan invocar el secreto profesional a efect
cotizacion a |l a Seguridad Soci al

A efectos del articul o 8, apartado 1, de |l a Ley Orgénica 1/1982, de

Ciivl del Derecho al Honor , a |la Intimidad Personal y Familiar y a

competente al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a los titula
Secretaria General Pa@acaal aySedguidiadd&d recci 6n Gener al de |l a Inspecci
Soci al , asi como al Director gener al y a | os Directores provincia
Soci al

6.La cesi 6n de aquellos datos de ctaardicemtro pautsomat i, zaodg.etpuaesdrdebe
a |a Administracién de |l a Seguridad Soci al confor me a | o dispues
cumpl i miento del deber de col aborar para | a efectiva recaudaci 6n d
rqueriréa el consentimiento del afectado. En este ambito, tampoco s
Admini straciones Publicas, establ ece el apartado 1 del articulo 2
dici embre (RCL 1999, 305 &)t,0sd el ePrCaatredccdiedn Pkea s nal

En |l os casos en que | a cesién de datos se efectuUe por parte de

Tributaria, éstos se instrumentaran preferentemente por medios el ec
7. La cesi 6lnodedatquelde car dcter personal, objeto de tratamiento au
a |l a Administracién de | a Seguridad Soci al conforme a | o dispues
cumpl i miento del deber de col aboradephoa tacef®aeadida Frac&edaci dad
requerira el consentimiento del afectado. En este ambito, tampoco
Admi ni straci ones PUOblicas, establ ece el apartado 1 delt wbrtei cul o 19
(RCL 1992, 2347), de Regulacién del Tratamiento Automatizado de | os

Modi ficado por art. 29. 11 idcei elLnebyr e4 2(/RICLY 41,9 9dd4e, 3305 6d4 ) .
Ap. 6 péarr. 2° modificado por art. 45.1 de Ley 50/1998, de 30 dicie

Ap. 6 parr. 30 renumerado por art . 45,2 de Ley 50/1998, de 30 di ¢
numeraci 6n era ap. 6 parr. 2°

Ap.pérr.1° modificado por art. 24.3 de Ley 14/2000, de 29 diciembre
Ap. 6 i) afiadido por disp. adic. 3 de Ley 12/ 2003, de 21 mayo (RCL
Ap. 6 modificado por art. 6.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL
Ap. 7 sdiprpaori art. 6.2 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 2!

Arti 8dl. hevantamiento de bienes embargabl es.



Las personas o0 entidades depositarias de bienes embargables que,

practicado por |l a Segoumiedad %Powiceldi méiemft o admini strativo de apr emi
establ ecido, colaboren o consientan en el |l evant ami ento de | os mi ¢
deuda hasta el | imite del importe | evantado.

CAPI TULVO
Acci 6n protectora

SeccildDi sposiciones generales

Arti 88l &adcci 6n protectora del sistema de | a Seguridad Soci al
1. La accio6n protectora del sistema de | a Seguridad Social comprend
a) La asistencia sanitaria en |l os casos de mateyndedadccidde retnd £,r me «

sean o no de trabajo.

b) La recuperaci 6n profesional, cuya procedencia se aprecie en cual
apartado anterior.

c) Prestaciones econdémicas en I as situaciones de docapaei dald ten
embar azo; invalidez, en sus modal i dades contributiva y no contri
contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles contribut
como | as que sB basrgoehiegencias y situaciones especiales que regl
por Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Soc
Las prestaciones econdémicas por invalidez y jubilacig@m,Anemdesus mod
acuerdo con |l a regulacioé6n que de | as mismas se contiene en el Titul
Las prestaciones por desempl eo, en sus niveles contributivo y asi
regul aci 6n que de | as mismaboskl todei eastaehegl Ti

d)Prestaciones familiares de |l a Seguridad Social, en sus modali dades
Las prestaciones familiares, en su modalidad no contributiva, se ot
Il as mi smas seeocoertientulo Il de esta Ley.

e) Las prestaciones de servicios sociales que puedan establecerse e
invadalidos y de asistencia a | a tercera edad, asi como en aquel!l
conveniente.

2. l gual ment e, y c omo compl ement o de Il as prestaciones comprendi d:
otorgarse | os beneficios de | a asistencia social

3. La accién protectora comprendida en | os nUumeros anteriores est
psi bl e del Régi men Gener al y de Il os Especi al es de |l a Seguridad
contributiva de | as prestaciones.

4 Cual qui er prestaci 6n de car acter publico que tenga como finalidai
prestaci omeSegerildad Soci al, en su modalidad contributiva, forma p
Social y esté& sujeto a |l os principios regulados en el articulo 2 de
Lo previsto en el parrafo anterior se enti enaleeza nquwesr jairi calo djeerl ais
de sus competenci as, puedan establ ecer |l as Comuni dades Aut 6nomas
residentes en ell as.

-

bl

Ap. d) parr. 1° modificado por art. 11 de Ley 39/1999, de 5 noviembr
Ap. 1 d) modificado por art. 19.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (

Ap. 4 modificado por art. Gnico de Ley 4/ 2005, de 22 abril (RCL 200



Arti 8@IMej oras voluntarias.

1. La modalidad contributiva de | a acci 6n protectora que el sistema
comprendi das en el apartado 1 del articulo 7 de |l a presente Ley, |
forma y acmendigiue se establezcan en |l as normas regul adoras del Régi

Especial es.

2. Sin otra excepcio6n que el estableci miento de mejoras voluntar:i
anterior, |l a Seguridad Sodé acomtor pooaciadésecolobdg¢teitva.

Artido0l €aracteres de | as prestaciones.

1. Las prestaciones de | a Seguridad Social, asi como | os beneficio
soci al , no podran ser objeto de retemciedn,apsxirrn amleor j2uidcei oe sdkee Imd smroe!
cesi 6n total o parcial, compensaci 6n o descuento, salvo en |l os dos
a) En orden al cumpl i miento de | as obligaciones alimenticias a favo
b) Cuando se trate deaiodbalsi goaocri cenl e sb ecncenftirci ari o dentro de | a Segurida
En materia de embargo se estaréda a |l o establecido en |l a Ley de Enjui
2. Las percepciones derivadas de | a acci6n protectora de |l a Segurid
términos establecidos en | as normas reguladoras de cada i mpuesto.

3. No podra ser exigida ninguna tasa fiscal, ni derecho de ning
certificaciones hayan de facilitar | os correspotrmdiSegtue s dadg Smics mds
Il os organi smos admini strativos, judiciales o} de cual qui er otra c
beneficios a que se refiere el apartado 1 de este articul o.

Artidual Responsabilidad en orden a | as prestaciones.

1. LasdBEdes gestoras de | a Seguridad Soci al seran responsables de
atribuida, siempre que se hayan cumplido | os requisitos generales vy
las mismas en | as nor masTidgatlabllelcidesl anpredsente Ley, por Il o que
Gener al y a | a modalidad no contributiva de | as prestaciones, y el
di stintos Regimenes Especial es.

2 Para 1l a imputacioén de resploasaprkesttadesnesn, oemdesuamodal idad cc¢
entidades o personas distintas de | as determinadas en el apartado
presente Ley, en sus disposiciones de desarrollo y a@plmema&si 6n o en
Especial es.

Artidel #ago de Il as pensiones contributivas, derivadas de riesgos
contributivas.

1. Las pensiones contributivas derivadas de <contingencias comunes
integran eldeilsgad ed@mguri dad Soci al seran satisfechos en catorce paga
l os meses del afio y dos pagas extraordinarias que se devengar an en
. Asi mi s mo, el pago de | as pensiomessude momaal daezsynpuliohaci Gt i
fraccionara en catorce pagas, correspondientes a cada uno de |l os m
ue se devengar an en | os meses de junio y noviembre.
Secci28Prescripci én, caduci dadciyomed nitredgeboi ddees prest a

Artidadl ®&rescripci 6n.

1. EI derecho al reconocimiento de | as prestaciones prescribiréa a I
a aquel en que tenga lugar el hecho causante de | a @exespgaicimas de (gl
que se determinen en |l a presente Ley y de que |l os efectos de tal r
tres meses anteriores a |la fecha en que se presente | a correspondie
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La prescripcion se intediompinéd gdet hasicabeas9d8 del Co6digo Ciwv
clamaci 6n ante |l a Administracioéon de |l a Seguridad Soci al o el Mi r
mo en virtud de expediente que tramite | a lemspedaicdmnde ohr eedajcoas
qgue se trate.

En el supuesto de que se entable accién judicial contra un pr
escripcién quedardd en suspenso mientras aquélla se tramite, volvi
e se notifique el auto de sobreseimiento o desde que | a sentenci a
tiddl. €aduci dad.

El derecho al percibo de | as prestaciones a tanto alzado y por u
ia siguiente ahodefhabhem &nddor ma al interesado su concesi 6n.
Cuando se trate de prestaciones perioédicas, el derecho al percib
spectivo venci miento.
tidbl. ®Rei ntegro de prestaciones indebidas.

Los trabajsadleernedss ypelrmonas que hayan percibido indebidamente pr
ci al vendr an obligados a reintegrar su i mporte.

Qui enes por acci6n u omision, hayan contribuido a hacer posible
sponder dnasiubmemt e con | os perceptores, salvo buena fe probada, C
establece en el apartado anterior.

La obligaci 6n de reintegro del i mporte de | as pr esctuaactiroones i ndekbk
o,s contadpartir de |l a fecha de su cobro, o desde que fue posi bl
voluci 6n, con independencia de | a causa que originé |l a percepci
visiéon de | as prestaci ones dpaodr Geersrtoorr ai.mputable a | a Enti

3 modi ficado en cuanto se reduce de cinco a cuatro afios el p
/1999, de 29 dici,emb245).RCL 1999

cci38dReval orizaci 6n e importes maximos y minimos de pensiones
bsectfBinsposi ci ones comunes

tidél. €onsi deraci 6n como pensiones publicas.

s pensiones abonadas por el Régi men Gener al y ImpndaRegliame meos Espe
ntributiva de | a Seguridad Social, tendr an, a efectos de | o previ
nsiones publicas, a tenor de | o establecido en el articulo 37 de
36, 1627)ypuestPaesGeneral es del Estado para 1990.

bsec2#Beansiones contributivas

tiddl &i mitaci 6n de |l a cuantia inicial de | as pensiones.

i mporte inicial de | as pensiones contributivas de |l a &eguridad S
antia integra mensual gue establezca anual mente |l a correspondi et
tado.

tid8l ®Reval ori zaci 6n.

0. 1. Las pensiones de |l a Seguridad Soci al en su modalidad contr
ni,maser an reval ori zadas al comienzo de cada afio, en funci én del
nsumo previsto para dicho afio.

Si el indice de precios al consumo acumul ado, correspondiente al
erci cioor ayntneorvii embr e del ejercicio econtmico a que se refiere | a |



previsto, y en funcién del cual se calcul é dicha revalorizaci 6n, S

de acuerdo con | o que kesbhahkbgzde Paesappestos Generales del Estado.
pensionistas cuyas pensiones hubiesen sido objeto de revalorizaci or
di ferencia en un pago uUnico, antes del 1 de abril del ejercicio pos
3. Si el indice de precios al consumo previsto para un ejercici
reval orizaci 6n, resultase superior al real mente producido en el p
anterior, |l as diferencioarsbiedxaiss teenntleas rseevradlnoraibzsaci 6n que corresponda
ciclo econdémico.
Dos. El resto de Il as pensiones reconoci das por el si st ema de | €
peri 6di camente por el Gobierno, a propegataddel SMcinaktrbedeeddaban
entre otros factores indicativos, la elevaci 6n del ni vel medi o de |
evoluci 6n general de |l a economia, asi como | as posi [Siolcidddes econodém
Tres. Las desviaciones que pudieran producirse sobre |l as previsione
el apartado 1 del presente articul o, seran tenidas en cuenta en
pensiones, en su rmobduatliivdaa,d qcuoentsean i nferiores al salario minimo int
o
-

1 modificado por art. 11.1 de Ley 24/ 1909i7r,sedeell5nyena oap.RCWUN ol 9¢
tres apartados tras esta modificaci én, |l os anteriores aps. 2 y 3 ha

Ap. 3 suprimido por art. 11.2 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1997

Ap. 1.3 derogado por diG/pl9d&,r oge HO dkei dieggmilbr e (RCL 1998, 3063) .

Artida®lL &i mitaci 6n del i mporte de |l a revalorizaci én anual

El i mporte de |l a revalorizaci én anual de | as pensiones de |l a Segur
una vez revalorizadashuah sgaperi 6ontaegi@ @uantia establecida en | a
Presupuestos Generales del Est ado, sumado, en su caso, al i mporte
pensiones publicas percibidas por su titular.

Arti 60L €ompl ement osi paes perheriores a | a mini ma.

Los beneficiarios de pensiones del sistema de | a Seguridad Soci al
perciban rentas de capital o trabajo personal 0O que, perci bi éndol a:
establ @azccaorlrespondi ente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
compl ementos necesarios para alcanzar l'a cuantia minima de | as pe

regl amentari amente se determinen.

A |l os sol os ef eicat odse dceo ngpa reametnt os por mini mos, se equipararan a rent
publicas que no estén a cargo de cualquiera de | os regimenes public

Arti 6dl. #ensi ones extraordinarias originadas por actos de terrorismo

La pensiones extraordinarias que se reconozcan por | a Seguridad Soc
estaréan sujetas a los |Iimites de reconocimiento inicial y de revalo
Subsec8#Pansi ones mwt icwoag ri

Arti 62l ®keval orizaci 6n.

Las pensiones de | a Seguridad Soci al, en su modal i dad no cont
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Est ado, al menos
establezcaremmaoationgeneral de | as pensiones contributivas de |l a Segu

CAPI TULO
Servicios sociales

Arti 68l ®bj et o.
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mo complemento de | as prestaciones correspondientes a | as situac

guridad Socialujeésbdbn, acodm di spuesto por el Departamento ministe
nexi 6n con sus respectivos O6rganos Yy servicios, extenderda su acc
evistas en |l a presente Ley, regl ame ngweadameedtea ol eqoueer edne ed o nffuotrumic
previsto en el apartado 1 e) del articulo 38 de | a presente Ley.
ti &4l Derecho a | a reeducaci 6n y rehabilitacién.

Los derechos de quienes reunan |l a condicion de peokeésicomaali odede |
validos son |l os regulados en el Titulo 11 de | a presente Ley par
e, en su caso, se prevean en |l as normas reguladoras de | os Regi!
ntro del anebiuno ddee cealdl os .

Los minusvalidos en edad | aboral tendran derecho a beneficiarse
invalidos a que se refiere el apartado anterior, en |l as condicio
PI TOWWO

imtea soci al

ti &6l €oncepto.

La Seguridad Social, con cargo a |l os fondos que a tal efecto se
cluidas en su campo de aplicaci é6n y a |l os familiares wsasimilados
onémi cos que, en atenci 6n a estados y situaciones de necesid
mostraci 6n, sal vo en casos de urgenci a, de que el interesado ca

cer frente a tales estados o0 situaciones.

| mbsmas condiciones, en | os casos de separaci én judicial o divor
istencia soci al el co6nyuge y | os descendientes que hubieran sid¢
l'iaci én.

gl ament ari ament er dne ldaest eccam chiaci ones de | a prestaci 6n de asistenci
|l os casos de separaci én de hecho, de | as personas incluidas &en
ci al

La asistencia social podr & sert ocroansc ecdd rd ae Ip olri rhiatse ecdhe ildasd erse gerss o
este fin en | os Presupuestos correspondientes, sin que | os servi:
mprometer recursos del ejercicio econdémico siguiente a aquel en (¢
icBboContenido de |l as ayudas asistenciales.

s ayudas asistenciales comprender an, entre otras, las que se dis
peci al es, en casos de caracter excepcional, por uoncidéneprmonado f e
rdida de ingresos como consecuencia de |l a rotura fortuita de ap
4l ogas cuya percepci6n no esté regulada en esta Ley ni en |l as nor
peci al es

CAPI TUOMUQ
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b)

§t6n de | a Seguridad Soci al
ccildEnti dades Gestoras

ti &7l €&numeraci 6n.

La gestién y administraci é6n de | a Seguridad Social se efectuara,
partamentos ministeriales, c oinmpd u jfe cciabcn 6a, priarcé iomiads zadei én, econ
l'idaridad financiera vy unidad de <caj a, eficacia social y desce
storas:

El I nstituto Nacional de |l a Seguridad Sosiptespaciaohas gecomndmi ya
| sistema de | a Seguridad Social, con excepcién de | as que se men
ElI Instituto Nacional de |l a Salwud, para |l a administracion y gest



c) El InstitutoviNadiosn&locdal &8s, para |l a gestioé6on de | as pensiones d
sus modali dades no contributivas, asi como de | os servicios complem
|l a Seguridad Soci al

2. Las distintas entiedddess dee dtaordaesh,i dea ehfomogenei zaci 6n y racionali
coordinar an su actuaci 6n en orden a la wutilizacién de instalacio
col aboraciones que al efecto se determinen entre | as mismas.

Arti 68l €sttumuad y competenci as.

1. El Gobierno, a propuesta del Departamento ministerial de tutel a,
de |l as entidades a que se refiere el articulo anterior.
2. Las entidades gestoras desarroll arndn asu zadbi viesad oesn di § @irmernt ed

territoriales.

3. Los centros asistenciales de | as entidades gestoras podran ser g
l ocal es.

Arti 69lL dNaturaleza juridica.

1. Las entidades gestoras teingnedmadles ma&t wrealeeczhao cdel bl i co y capaci da
cumplimiento de | os fines que |l es estan encomendados.

2. De conformidad con | o preceptuado en el apartado c¢) del articul
(RCL 1958, 2073 y RCé&enl®m9d 12pl i moci 6n a dichas entidades | as dis
Ley.

3. Las entidades gestoras gozar an del beneficio de justicia gratuit
L

Ap. 3 derogado por disp. derog. UGnica.f) de Ley 1/1996, de 10 enero

Arti 60l #articipaci 6n en | a gesti én.

Se faculta al Gobierno para regular Il a participaci o6n emrsel control
gestoras, qgue se efectuarda gradual ment e, desde el ni vel estatal al
fundament al ment e, por partes igual es, representantes de Il os di st
empresariales y de | ai ddministraci o6n PuUbl

Arti 6édl ®el aci ones y servicios internacional es.

Las entidades gestoras, con |l a previa conformidad del Departamento
asociaciones y organi smos internacional es, concedret ag e rovpiecriaocsi on@rs ,
instituciones extranjeras de analogo caracter y participar, en |l a nm
la ejecuci é6n de | os Convenios internacionales de Seguridad Soci al
Secci288ervicios comunes

Arti 62l €reaci 6n.

Corsmgonde al Gobierno, a propuesta del Mi ni sterio de Trabajo y Se
Servicios comunes, asi como | a reglamentaci é6n de su estructura y co
Arti 6é3l. desoreria General de | a Seguridad Soci al

1. La Tesorerda IG@n®eq@uri dad Soci al es un Servicio comin con person
por aplicacio6n de |l os principios de solidaridad financiera y caja Uu
tanto por operaciones presupseptiast asiasmoTertdrapa su cargo | a cust
valores y c¢créditos y |l as atenciones generales y de | os servicios
obligaciones del sistema de | a Seguridad Soci al



2. La Tesoreria Gener d&locdall o3agar idéédd beneficio a que se refiere
59. Asimismo |le sera de aplicacién | o previsto para |l as entidades g

Secci38Normas comunes a |l as Entidades Gestoras y Servicios comunes

Arti 64l ®Revsaerde nombr e.

Ninguna entidad publica o privada podréa wusar en Espafa el titulo ¢
servicios comunes de |l a Seguridad Social, ni l os que puedan result
pal abras o de | acména eomlitma for ma, de |l as principales que |l o0os ¢
incluir n su denominaci én | a expresién Seguridad Social, salvo exp

e
Seguridad Soci al

Arti 6%l &€&xenciones tributiaciims. vy otros benef

1. Las entidades gestoras y servicios comunes di sfrutaran en I a
Il i mitaciones y excepciones que, en cada caso, establezca | a 1 egisl
absolut a, incluidosorasi der eohasialleseny registrales, por | os actos
adquieran o posean afectados a sus fines, siempre que |l os tributo
directamente sobre | os organismos de refiebeynwemntae eym <siomcgptoskagalo
l egal mente |l a traslacioén de |l a carga tributaria a otras personas.
2. Tambi én gozaran, en | a misma medida que el Estado, de franquicia
3. Las exenciones y demas privilegio¢tscauadomt gmphacdds aprareladpr 8sert e aa
esta Ley alcanzaran también a | as entidades gestoras en cuanto afec
previstas en el articulo 39 de |l a presente Ley.

Arti 66l Reserva de datos y régimen de personal

1 Los dat os, informes o antecedentes obtenidos por la Administracio6l
sus funciones tienen <caracter reservado y sélo podran wutilizarse p
entidades gestoras nyessedrevilca oSegecuormudad Soci al , sin que puedan ser
terceros, salvo que |l a cesio6n o comunicaci o6n tenga por objeto:

a)la investigacioén o persecuci 6n de delitos publicos por |l os 6érgano
Admi hiaci 6n de | a Seguridad Soci al

b)La col aboraci 6n con | as Administraciones tributarias a efectos del

dmbito de sus competenci as.

c)ba colaboraci é6n con |l a Inspeccio6n de Trabajde YyaSéguonci dadi 8spiealk or
con | as demads entidades gestoras de | a Seguridad Soci al di stinta
Admini straci é6n de | a Seguridad Soci al

d)La <col aboraci én con cual esquiera otras Adminiselradiramnads phblliaas
obtenci én o percepci 6n de ayudas o subvenciones a cargo de fondos p
asi como en | a obtenci6n o percepci 6n de prestaciones incompatibles
la Seguridad Soci a

e)ba col aboraci 6n con | as comisiones parl amentarias de investigaci én
flLa proteccion de | os derechos e intereses de | o0os menores o0 incapac
Mi ni sterio Publico.

g)La colaabhdm con el Tri bunal de Cuent as en el ejercicio de sus
Administraci 6n de | a Seguridad Soci al

h)La col aboracié6n con | os jueces y tribunales en el curso del pro
judiciales 6btmestubdajudicial de informaci 6n exigiréa resolucioén exp
l os demds medios o fuentes de conocimiento sobre | a existencia de L
necesidad de recabar datos d&SelgarAdmadniSeciati 6n de | a

1. E.I acceso a | os dat os, infor mes o antecedent es de todo tipo o
Seguridad Soci al sobre personas fisicas o juridicas, cual quiera que



aquéll a y spadiastfiinnteos de |l as funciones que | e son propias, se con:
grave.

1. Zuantas autoridades y personal al servicio de | a Administracion d
de estos datos o i nfor mels neasst agsitnr iochtlo gyadoesmml et o sigilo respecto
casos de |l os delitos citados, en |l os que se |imitaréan a deducir el
rel aci én circunstanciada de Il os hechos gou.e Goen eisntdenpeenn deorcs tai tduet i h
responsabilidades penales o civiles que pudieran corresponder, Il a i
consideraréa siempre falta disciplinaria muy grave.

2. Los funcionarios de |l a Adminilstgecr &@qi rdéeen IporSelgardidagu eSsotcd aen | ¢
de 2 de agosto (RCL 1984, 2000, 2317 vy 2427), de Medidas para | a F
di sposiciones que | es sean de aplicaci o6n.

3 Corresponde al Gobierno, a protpaeseh dembrMimiiesntro yompseeme | ¢
directivos con categoria de Director general o asimilada.

I'\-\.-.-

Rabrica modificada por art.0O6diBcidemhrey G6RCR0DPB0O3de2877) .

Ap. 1 afadido por art. 6.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 200
Ap. 2 renumerado por art. 6.4 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL
ap. 1.

Ap. 3 renumerado por 5a&2r/t2.008.,4 dcdke 10e di ci embre (RCL 2003, 2877) . Su ¢
ap. 2.

Seccidédol aboraci 6n en |l a gestién de | a Seguridad Soci al
Subsect®#Binsposici é6n gener al

Arti 67l &€&nti dades col aborador as.

1 La col aboraci 6n en a adegelsa i $eng wreild asdi sSocecm al se |l evara a cabo po
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de | a Seguridad Social y po
en |l a presente Secci 6n.

2. La col aboraci6n en |l a gesitémnpoer poadcidaciemanesg,arf urmdnci ones y ent
privadas, previa su inscripcioén en un registro publico.
Subsec2#MdMwmt uas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionale
Arti 68l ®efinicidn.

1. Se considetuas Aademacci dentes de trabajo y enfermedades profesion
asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo vy
se constituyan, sin animo de | uawas y egbamerutjeerciiadsn ccquel ase neost abl e
empresarios que asuman al efecto una responsabilidad mancomunada vy
la gestién de |l a Seguridad Social, sin perjuicio de Miadadeeasl i zaci 6n
que | e sean | egal mente atribuidas.

2. A efectos de |l a presente Ley y de acuerdo con | o establecido en
Seguridad Social comprenderda |l as siguientes actividades:

a) La colaboraci 6n en dnacigeess tded nacdcei dceomtteisngde trabajo y enfermedades
b) La realizacién de actividades de prevenci 6n, recuperaci 6n vy d
actividades que | as mutuas puedan desarroll ar copmmor Sleo vidics puaet d®Pr e
en |l a Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053) , de Prevenci o
reglamentarias de desarroll o.



La col aboraci 6n en |l a gestién de | a prestaci 6n ecogreneciicaas de i nca
munes.

Las demas actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Soc
En | a col aboracién en | a gestion de |l as contingencias de acciden
i como ewi Hadesactdée prevenci 6n reguladas por | a presente Ley, Il as

tuas se reduciran a repartir entre sus asociados:

El coste de |l as prestaciones por causa de accidente de trabajo
o@ados.

El coste de |l as prestaciones por enfermedades profesionales pact
ociados, en |l a situaci én de incapacidad temporal y periodo de ot
ntribuci é6n que gea |heasxeasifgreant ga en régimen de compensaci 6n, a |
rivada de | a aludida contingenci a.

El coste de | os servicios y actividades preventivas relacionac
0mero, asi como | a senvicbasi de préwvenci 6n, recuperaci 6n y deméas ¢
Ley, en favor de las victimas de aquellas contingencias y de sus be

Los gastos de administraci é6n de | a propia entidad.

col aboraci o6n en |l a gestibothcdepbma pneapaci dadetempor al derivada

munes se |l evarda a cabo en favor de | os trabajadores empleados p
ejercitado esta opci 6n. Asi mi smo, tendran que formajiadaresdi ded cob:
régi men especial de trabajadores por cuenta propia o autdénomos vy
régi men especi al agrario de |l a Seguridad Social, siempre que opten
protectora delSergdugiindeand dSeoci al correspondiente, dicha prestaci o6n.

cha col aboracioéon se I levara a cabo en |l os términos y condicione
undécima de esta Ley y en el articulo 78 de |l a Ley H2/ Me@U6 dade 30 d
scales, Administrativas y del Orden Social y dem&s normas regl ame
Las prestaciones, asistencias y servicios objeto de |l a colaboracié
Seguridad Social y estéawessapbtasdal enégsmanlLey y en sus normas de a
. Conforme a | o establecido en el articulo 17 y en el apartado 1
obtengan como <consecuencia de Il as pri mas dea 4daci dmingmas dpeort rladsaj
empresarios a ell as asoci ados, asi c omo | os bi enes muebl es O i nmu
ngresos, forman parte del patri monio de |l a Seguridad Soci al y esté
ésta.
s bieneporiamcms al patri monio de | as mutuas con anterioridad a 1
riodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre de 1975,
bi enes que provengan del 20 poreslO@sdelcoemwmcéons daeepcoademtan de
stintos de | os que tengan su origen en | as cuotas de Seguridad S
as mutuas, cuya propiedad |l es corresponde en su cali@ad ade asoci
tela a que se refiere el articulo 71 de esta Ley.
te patrimonio histoérico se halla igual mente afectado estrictament
dicaci 6n a |l os fines sociales de |l a mutua pu@damidemni aarese quendial
vez, constituyan gravamen para el patri monio UGnico de |l a Segurid
n perjuicio de | o establecido con caracter gener al en el parrafo
muebl es integrantes de i so, pdest moados hastudbri car centros y serv
ministrativos para el desarroll o de |l as actividades propias de |
enen encomendada, podr an cargar en sus r espectdievacso ntpeennstaacsi 6che ge ¢
r la wutilizaci o6n de tales inmuebles, previa autorizacién y en |

terminen.

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesional
enci 6n treéemult@asi@aérminos que se establecen para | as entidades ges
de | a presente Ley.



6 . La inspeccién y control de estas entidades colaboradoras de | a
de Trabajo y Aesntems |Doscitaélr mi nos y con el al cance previstos en el
perjuicio de |l o dispuesto en el articulo 151.1 del Real Decreto Leg
1988, 1966 y 2287).

'x-.-

Ap. 1 modificado por disp. adic. 50 de Ley 66/1997, de 30 diciembre

Ap. 2 modificado por disp. adic. 50 de Ley 66/1997, de 30 diciembre

Ap. 3 modi fdicaplo @dirc. 50 de Ley 66/1997, de 30 diciembre (RCL 1997

Ap. 6 afiadido por disp. adic. 50 de Ley 66/1997, de 30 diciembre (R

Ap. 3 parr. 3° modificado por art. 7.1 de Ley 52/2003, de 10 diciem

Ap. 3 parridd°pafiaart. 7.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 200:

Arti 69l ®Requi sitos para su constitucioén y funcionamiento.

Para constituirse y desarrollar l'a colaboraci 6n en |l a gestién a q1
habréan de tesnbiguientes requisitos:

a) Que concurran, como mini mo, 50 empresarios y 30.000 trabajadore
inferior al Il imite que reglamentari amente se establezca.

b) Que |l imiten su actividad, sin dperpjowiiciidndeadliacieoxntadbluendiédco man dlea e
protecci 6n, en reégimen de col aboraci én, de |l as contingencias de acc
c) Que presten fianza, en la cuantia que sefial an leas adiLeyosipairanes
garanti zar el cumpl i miento de sus obligaciones.

Arti doOlL &E&mpresarios asociados.

1. Para formalizar | a proteccién respecto a | as contingencias de at
del personal a su servicdirodn loopst ag mpernetsraer i lnasceprol o en | a entidad ges
asoci 4&ndose a |l a Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prof
2. Los empresarios asociados a una Mutua a | os finesendel a ansi spmaesent
entidad a la totalidad de sus trabajadores <correspondientes a ce
provincia, siempre que ésta se encuentre comprendida en el ambito 1
entenderd por centelo defitmiadajcomo t al en |l a Ley 8/1980, de 10 de
Estatuto de | os Trabajadores.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionale
asociaci 6n y consiguienfermubteecciedpeque aesu personal, por empresa
su ambito de actuaci 6n, en | os mismos términos y con igual alcance
|

Oos empresarios y trabajadores que tengan icomasrtada esta contingen

La falta de pago de |l as cuotas por un empresari o asociado a una mu
convenio de asociaci o6n.

4 . Los Estatutos establecer an, necesariamente | a responsabilidad d¢
direct i vasi c omo del director gerent e, gerente o cargo asimilado,
responsabilidad. A tal efecto se recogera expresamente que responde
Il os empresarios asociados, por ealctdaficoguearciamsen | a normativa a|
Estatutos, asi como por | os realizados sin |la diligencia con | a que
consignarse | a responsabilidad solidaria de | osomi ambheosodel Eai vast
adoptados por l'a misma, salvo que prueben que, no habiendo inter
desconocian su existencia o conociéndola hicieron todo | o conveni¢
opusi eron expresamentigual éflar ma deber & sefial ar se que en ningudn
responsabilidades |l a circunstancia de que el acto o acuerdo |l esivo
por | a Junta Gener al



&

Ap. 4 afnadido por art. 39.1 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 19
Ap. 2 modificado por art. 100 de Ley 13/1996, de 30 diciembre (RCL
Arti ddl. €ompetencia del Minisgeri dadeSdciadlaj o y S

1. Corresponden al Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al l as f
Mut uas de Acci dentes de Trabajo vy Enfer medades Profesional es de
establecido en eldedpanrtdacal d, 5c)

2. Las mutuas seréan objeto, anual ment e, de una auditoria de cuenta
Gener al de | a Seguridad Soci al

Para | a realizaci é6n de dicha auditoria, la IntervensubdbnciGenert al de
de medi os personal es propi os, podréa solicitar la colaboraci o6n de
ajustarse a |l as normas e instrucciones que determine dicho centro d
éstas |l as revienbnebey descalidad que estime convenientes. Di cha
autorizaci 6n ministerial, correspondient e, a tenor de | o previsto e
3. Con independencia de |l as medidas cautelares deespbatiLely, esetabl e
Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Social podra&a acordar, cuando se d
b) del nidmero 1 del menci onado articulo 74, y asi se entienda n
di spensaci 6n denésasperebthaeinotidad a sus trabajadores protegidos, I
obligatorias de |l as Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades:c
hast a Il os i mportes de | as mi s mas que s e e setnachul eenctirdeons  rreegdli aanmetnet a e
establecimiento de I a correspondiente derr ama entre sus asoci ac
responsabilidad mancomunada que asumen en | os resultados de | a gest
4. La decl araci 6n de | os crSedgutroisd adde |SoSiisatlengaueder elsaul t en de | a derr
namero anterior vy, en general, de |l a aplicacién de |l a responsabilid
1 del articulo 68 de esta Ley se realizara pers,elguMiemi gteda reironi chear Ar .
i mporte |Ifiquido de | os mismos, asi como |l os términos y condiciones
La gestién recaudatoria de | os referidos créditos, qgue tienen el
l'levard a efd@esorpofal &eneral de | a Seguridad Social, con arreglo a
y en sus normas de aplicacién y desarroll o.

5. Los créditos que se generen a consecuencia de atenciones, presta
de Acciesende Trabajo vy Enfermedades Profesional es de | a Seguridad
carezcan de derecho a | a asistencia sanitaria de |l a Seguridad Soci ¢
tercero obligado a su pago, sohar8egusibdadiefoSiiasltemdsadritos a aqué
caracter de recursos de derecho publico.

El i mporte de estos créditos sera |liquidado por | a Mutua, que insta
for ma, pl azos y condi ci onoersmae sot achol necciiedrotso ednell agune nazca | a obligaci
de | a deuda dara lugar a su recaudaci 6n por |l a Tesoreria General
establecido en |l a presente Ley y en sus normas de aplicaci 6n y desa
La extidei ém deuda en forma distinta a |l a de su pago en efectivo,
regl amentari amente se determinen, requerira |l a conformidad del Mi ni
&

M

Ap. 3 afadido por art. 39.2 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 19
Ap. 4 afadido por art. 22.3 de Ley 55/1999, de 29 diciembre (RCL 19
Ap. 5 afadido por art. 2293didei émpr 865(RGD919de, 23245) .

Arti d@l adutorizaci 6n y cese.
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El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al aprobaréa | os Estatut
s Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfed mddaidaels, Pceofaciomad ecsom ¢

rmas de |l a presente Ley y de sus disposiciones de aplicacioén y de

Las mutuas podran cesar en |l a colaboraci é6n prevista en |l a pre
muni candol o al Mini steriad docTrmrabajom Y rBegureisks de antel aci on, c
e por éste se practique |l a oportuna I|iquidacioén. Il gual mente, el M
tirar |l a autorizaci 6n que se menciona en elenapdeer taadmculrrde ¢ atse
ndiciones y requisitos exigidos para |l a constitucion de estas et
fal en en |l as disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta Ley
En | os supuestos sefialados enedbkr&Olumer@m drntgairiidarc,i 6se dpr da mu
cedentes que pudieran resultar, una vez terminado el proceso |iqu
Seguridad Social que determinen sus Estatutos.

ti g8l &xcedentes.

s excedenteseandabkepoobtt as mutuas en su gestién habran de afect
nstituci o6n de Il as reservas gue regl amentari amente s e deter
gl amentari amente el destino que haya de daree,alunaxocvegzo cddilos as:
s indicadas reservas, debiendo adscribirse, en todo caso, el 80 p
evenci 6n y rehabilitacién.

tiddl. ddopci 6n de medidas cautel ares.

El Ministerio de Trabajdo ay a8egutrardddasSomeidaldag cautel ares conten
guiente cuando | a mutua se halle en alguna de |l as siguientes situ
Déficit acumul ado en cuantia superior al 25 por 100 del i mport

nmedi at as.

cho déficit serda considerado una vez se haya dispuesto de |l as res
|l as reservas de obligaciones inmediatas vy, en su caso, de | as vo
Cuando |l a reserva de obligarmi®neb BOmediratlddd me &aslu cuantia méax
otada |l a reserva de estabilizaci én.

Di ficultades de | iquidez que hayan determinado |l a demora o incum
Situaciones de hecho, deduci dasasiepemo mpaobadmicnness ratedny que ¢
sequi l i bri ef iencaonncéneircoo que ponga en peligro |l a solvencia o |liquide
s mutualistas y beneficiarios o el incumplimientoi dieerdcisa odbl i gac
regul aridad de |l a contabilidad o administraci 6n, en términos que
Con independencia de | as sanciones que, por |l os hechos anterior:
s medi das c auuet eslearreesf iaerge el apartado anterior, de acuerdo con | a
dr d&n consistir en:

Requerir a |l a entidad para que en el plazo de un mes presente
neamiento a corto o medpor ps@azduntaprbbadctiva, en el que se prop
didas financieras, administrativas o de otro orden, formule previ
ejecuci 6n a fin de superar |l a situaci ény qggueer adnitoi coer iegne nt oad od i ccahsoo
rechos de |l os trabajadores protegidos y de |l a Seguridad Soci al
duraci 6n del plan no serd& superior a tres afios, segun | as cir
riodicidad | as actuaciones a realizar.

Mini et @rabagdo y Seguridad Social | o aprobarada o denegaréa en el pl
riodicidad con que | a entidad debera informar de su desarroll o.
Convocar | os O6rganos de gobierno de | a enti dalda rdeeusniigébnnanydoddra p
enta de |l a situaci 6n.



c) Suspender en sus funciones a todos o algunos de |l os directivos
personas que, aceptadas previamente por el Ministerio de Trabajo
interinamente. Si la entidad no | o hiciera, podréa dicho Ministerio

d) Ordenar |l a ejecuci 6n de medidas correctoras de |l as tendencias d
econdémico y en el cumpl i mi endroamtee sluss filInteismeo cé jad resi adi os analizado:
e) Intervenir |l a entidad para comprobar y garantizar el correcto ct
del citado Mi ni sterio cuando, en otro caso, pudi eran iind ringirse

medi ato e inmediato para | os trabajadores protegidos y | a Seguridad
3. Para adoptar |l as medi das cautel ares previstas en el apartado

procedi miento administrativo con audiadaci F§apesvimeddedabacestardadpint
del Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al cuando hayan desaparec
Arti dbl. dncompatibilidades.

1. No podran ostentar eQereatgo Ger Phtectoorl | evam bajtal coudlaguwierecci

ejecutiva de una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prof

a) Qui enes pertenezcan al Consejo de Administracioén o desempefien
cual quier empresamasoaiada a | a

b) Qui enes, ell os mismos, sus conyuges o hijos sometidos a patria
articipaci én igual O superior al 25 por 100 del capital soci al e
mut ua

c) Qui enes, comoi xodesecne expedi ente sancionador, hubi esen sido sus
hasta el tiempo que dure |l a suspensi 6n.

2. No podran formar parte de |l a Junta Directiva de una Mutua, ni ej
asimilado, | agsueperesnonsass condici 6n de agentes o comisionistas, se
cuenta de | a Mutua, de Convenios de asociacién para | a cobertura ¢

enfermedades profesional es.

Tampoco podra formar Ppareetideal aniJupmoma si misma ni en representaci¢
cual qui er persona que mantenga <con l'a Mutua relacion Il aboral, de
profesional 0O que, por cual quier otro concepntéomi cpaesr,c iab ae xdcee plca éenn tdiec
representante de | os trabajadores a que se refiere el articulo 34.
de |l as Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Segur iShecd al (RCL 1995, 3321).

No podran formar parte de |l a Junta Directiva ni desempefiar la di
Comi si 6n de Control y Seguimiento ni de | a Comisi 6n de Prestaciones
que ostenteéemrr@aualeqestos cargos en otra Mutua.

No podra recaer en una misma persona y simultaneamente mas de un ca
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de | a Seguri
mut udlaiss o en representaci é6n de otras empresas asociadas.

en | os nUumeros anteriores se

to
de abril, sobre I nfracciones y S

3. El incumplimiento de | o previs
establecido en | a Ley 8/1988, de 7

Ap. 3 modificado por art. 39.3 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL
Ap. 2 modificado por art. 101 de Ley 13/1B296, de 30 diciembre (RCL
Arti dél ®#r ohi bici ones.

1. Los miembros de |l a Junt a-GPreaetesyaGelreatBPsrechasesirems!| ados, o cualg
que ejerza funciones de direccién ejecutiva en una Mutua de Acc



Profesi,onmbepodr d&n comprar ni vender para si mi smos, ni direct ame

interpuestas, cualquier activo patrimoni al de | a entidad.

A estos efectos, se entenderdd que | a operaci oén se realiza por per st
por persona unida por vinculo de parentesco en |inea directa o col
cuarto grado inclusive, por mandatario o fiduciario, o por cualquice
parrafo anterior, itndngacdiameantta&® a@an porcentaje igual o superior al 2
ejerzan en ellas funciones que impliqgquen ejercicio de poder de deci
2. La inobservancia de | o previsto en el apartado angedéeé ofFoserda cc
establecido en |l a Ley 8/1988, de 7 de abril (RCL 1988, 1780), sobre
3. Con cargo a recursos publicos, l as Mutuas de Accidentes de Tra
Seguridad Soci al amcepodmae meaatztasf ones por extincién de |l a relaci6ol
cual esquiera que sean |l a forma de dicha relacién y |l a causa de su ¢

la relacién | abor al comun regul ada €mRCél 1BD8t0at 6t0d)de | os Trabajador

Ap. 3 afadido por art. 39.4 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 19
Subsec8®Bmpresas

Arti dadl €ol abor acemmr el®ad as

1. Las empresas, individual mente consideradas y en relacio6n con su
gesti 6n de |l a Seguridad Soci al exclusivamente en alguna o algunas d
a) Asumiendo directamentedell psagmpr,esat swi crmesgopor i ncapacidad | abor al
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y |l as prestacion
profesional, incluido el subsidio consiguiientacigé®e. corresponda dur a
b) Asumiendo |l a colaboracio6n en | a gestion de |l a asistencia sanit
derivadas de enfermedad comun y accidente no | aboral, con derecho ¢
fracci 6n de |apecnuditeantcoraetal es situaciones y contingencias, que se
Trabajo y Seguridad Soci al

c) Pagando a sus trabajadores, a cargo de | a entidad gestora obl
incapacidad | abor adomo alnassi tdoermédas, gaussei puedan determinarse reglamentar
d) Asumi endo directamente el pago, a su <cargo, de | as prestacion
transitori a derivada de enfer medad comun o accidentecaoel abor al ,

Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al

Las empresas que se acojan a esta forma de col aboracién tendr an de

Soci al , medi ante |l a aplicaci én del coeficiente quuer,i daadt aSoceifaelc.t o, f
2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al podra establecer,
empresas o para algunas de determinadas caracteristicas, la colabor
refiere el aperritoardo c) ant

3. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al determinara | as c
col aboraci 6n prevista en | os numeros anteriores del presente articu
4 . La modalidad de <col aboraci én de | as e@empr eSsoacs aé n al agu@e sstei 6rne fdee |
apartado 1 de este articulo podréd ser autorizada a agrupaciones de
siempre que reunan |l as condiciones que determine el Ministerio de T
5. En | a regullacsimndal i dades de col aboraci én establecidas en | os ap
1 y en el apartado 4 del presente articulo se armonizara el interé
medi os de asistencia con | adadaxinmen oinlad .de | a solidar

Seccibdhnspecci 6n



Arti d8l. €ompetencias de | a I nspecci én.

1. La Inspeccién en materia de Seguridad Soci al se ejerceréa a trav
Social, desarrollando | as funcionasd duasc @rpetl eandieays 3PU €l 9t6i2e n e ea t2rli kd ¢
1962, 1335), |l a presente Ley y normas concordantes.

2. Especificamente corresponderda a |l a Inspeccio6n de Trabajo y Segur
a) La vigilancia en el cumplimiento de lemrsteobldyayx, oaesespecidalr, vad
fraudes y morosidad en el ingreso y recaudaci 6n de cuotas de | a Seg
b) La inspeccién de |l a gesti on, funcionamiento y cumplimiento de |
entidades col abagressddréans. en | a

c) La asistencia técnica a entidades y organismos de | a Seguridad S
3. Las competencias transcritas seran ejercidas de acuerdo con | as

l as disposiciones aplicables.

"

N

-

Ap. 2 a) modificado por disp. adic. 5.5 de Ley 42/1997, de 14 novie

Arti d9l €ol aboraci én con | a Inspecci 6n.

Los servicigsridead aS®&ei al prestaran su colaboraci 6n a |l a Inspecci 6n
orden a |l a vigilancia que ésta tiene atribuida respecto al cumplir
trabajadores establecidas en |l a presente Ley.

CAPI TuwuaQ
Régi men econdédmico

SeccilédPatri monio de | a Seguridad Soci al

Arti 80l #atri moni o.

1. Las cuot as, bi enes, derechos, acciones y recur sos de cual qui e
constituyen un patrimonio Uni co apfaetcrtiomoan isou sd efli nEesst,addoi.st i nt o del

2. La regulacion del Patrimonio de | a Seguridad Soci al se regira p¢
la presente Ley, en sus normas de aplicacién y desarrollo y, en 1lo
en Lay del Patri monio del Estado (RCL 1964, 896 y 1024) . Las refer
Estado se efectlan a | as Del egaci ones de Haci enda, a | a Direcci 6n
Mi ni sterio de Economia vy Hiuaecciheansd a rsees peerctte nvdaenmrednn e, a | as Direccione:
Tesoreria de | a Seguridad Social, a | a Direccioén Gener al de |l a Te:
Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al

Arti&8dl ditul aridad, ads¢triapcidadny admsitodi a.

1. La titularidad del patri monio Gnico de | a Seguridad Soci al corre
Soci al . Dicha titularidad, asi como |l a adscripcién, admini straci 6n
por d$wall eci do en esta Ley y deméds disposiciones reglamentarias.

En todo caso, en relacién con | os bienes inmuebles del patri moni o d
transferidos a otras Administraciones publn cpaesr soo naa leindta dd ajduersi ddiec ad eprr
o vinculadas o dependientes de | as mismas, corresponden a éstas |
acuerdo de traspaso o en base al mi smo se haya previsto otra cosa:

a)Realizar |l as reparacionesu necresanrvaci &m. orden a s

b)Ef ectuar | as obras de mejora que estimen convenientes.

C)Ejercitar |l as acciones posesorias que, en defensa de dichos bienes



d)Asumir, por subrogaci 6n, el pago de |l as obliigeacdsones tri butarias ¢

Los bienes inmuebles del patrimonio de | a Seguridad Soci al adscrit
derecho publico, salvo que otra cosa se establezca en el acuerdo de
la Tesoreria GeneraldadeSoéai aJ3egen el caso de no uso o cambio de
adscribieron, conforme a | o dispuesto en |l a legislacién regul ador a
l'a Administraci é6n o entidad a |l a que fdersn adssrirvasildos ygamanoenda
asi como | a subrogaci o6n en el pago de |l as obligaciones tributari
finalizaci én del ejercicio econdémico en el gue se produzca dicho ca
2. Los certifibrdonscqgnonerskation a | os inventarios y documentos ofi
Admini straci é6n de | a Seguridad Soci al seran suficientes para su tit
correspondientes.

Ap. 1 péarr. 2° afadido por art. 8 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (

Ap. 1 péarr. 3° affadido por art. 8 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (

Arti 82lL &adqui gliecibbrenes i nmuebl es.

1. La adquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles de | a Segu
fines, se efectuaréada por |l a Tesoreria General de | a Seguridad Soci a
atenci 6n allimgipgdades de | a necesidad a satisfacer o a l|la wurgenci
Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al autorice |l a adquisicion di
2. Corresponde al Director gener al del Instituso dlaaidgualsi dée 6had8a
bienes inmuebles que dicho Instituto precise para el cumpl i miento ¢
Gener al de |l a Seguridad Social. Seréda necesaria |l a autorizaci on del

cuantia qeaeemel digorrespondiente Ley de Presupuestos Generales del t

3. Por el Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci al se determinara e
de | os bienes afectos al cumpl i mi ent o diednl odse flianse sMudteu acso | daeb oA caccii déenn
Trabajo y Enfermedades Profesionales de |l a Seguridad Soci al

Arti 838lL &naj enaci 6n de bienes inmuebles y de titulos valores.

1. La enajenaci én de |1 o0os bienes inmuebles integradeogsueenrral | patrim
oportuna autorizaci 6n del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al
exceda de | as cuantias fijadas por | a Ley del Patri monio del Estado
La enajenaci 6emnedse sleofisaltmidos en el parrafo anterior se realizara me
cuando el Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro del Trabaj
directa. Esta podra ser autorimeagdyaSpgurebadi Bostab deaddabag trate
no superen el valor fijado en |l a Ley de Patrimonio del Estado.

2. La enajenaci én de titulos valores, ya sean éstos de renta variat
l os términos estedblreicmedross aemt eri or del presente articul o. Por excejg
oficial en Bolsa se enajenar an necesariamente en esta institucio6n,
mercado de valores, sin que se rerqui®euU avanutarcrwvapdonépravivanga exi
atender al pago de prestaciones reglamentariamente reconocidas y e
montante fijado por |l a correspondiente Ley de Presupuestos General
tales titulos se daréa cuenta inmediata al Mi ni sterio de Trabajo y S
Arti 8d4l. drrendamiento y cesion de bienes inmuebl es.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles que deba efectuar | a Se:
concur sloi @pai,b salvo en aquellos casos en que, a juicio del Mi nister

necesari o o conveniente concertarlos de modo directo.

2. Corresponde al Director gener al del I nstituto Naci oneallt ode | a Sa
de bienes inmuebl es que di cho I nstituto precise para el cumpl i mi
autorizaci én del Mini stro de Sanidad y Consumo cuando su importe su

en |l a correspondi ent e sL eGe ndeer aRreess udped e sEtst ado .



3. Por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al se determina

arrendamiento de | os bienes afectos al cumplimiento de |1 os fines de
Acci dent esajdoe yTrEanbf er medades Profesionales de | a Seguridad Soci al

4. Los bienes inmuebles del patri moni o de | a Seguridad Social que no
de sus fines, y respecto de |l os cuales no se coacidrrepcodm&@mensent e
cedidos gratuitamente para fines de wutilidad pOblica o de interés
Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta de |l a Tesoreria General de
Direcci 6n @GenkRat@li moni o del Estado.

L)

-

Ap. 4 modificado por art. 9 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 20

Arti 8%l dnembargabilidad.

Los bienexchysdgmue integran el patri monio de | a Seguridad Soci al sor
autoridad administrativa podra dictar providencia de embargo ni de
l os bienes y derechos del patiralmonmio dent ma Sewsuri ematdasocfrutos o pr
siendo de aplicacién, en su caso, | o dispuesto sobre esta materia ¢
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre (RChaleB8tet®66rgfaagivio
de | a Ley General Presupuestari a.

Secci28Recursos y sistemas financieros de |l a Seguridad Soci al

Arti 86l Recur sos general es.

1. Los recursos para |la financiacién de | a Seguridad Social estaran
a) Las aopnoerst apcriogr esi vas del Est ado, gue se consignaran con car acte
Generales, y |l as que se acuerden para atenciones especiales o resul
b) Las cuotas de | as personas obligadas.

c) Lasda@amdirecaudadas en concepto de recargos, sanciones u otras di
d) Los frutos, rentas o intereses y cualquier otro producto de sus
e) Cualesquiera otros ingresos, sin perjoaional dei §ésipmavssgonea da
Ley

2.La acci6n protectora de | a Seguridad Social, en su modalidad no
medi ante aportaciones del Estado al Presupuesto de | a Seguridad So
aticulo 10.3, primer inciso, de esta Ley, con excepcién de | as pres
la Seguridad Soci al y servicios sociales cuya gestion se halle tr.
cuyo caso, |l a f i namaidacdieénc osnef oafmé adtad con el sistema de financiaci ¢
cada moment o. Las prestaciones contributivas, l os gastos derivados
Il os servicios correspondientes a | as fumeisdanedsn &ef o mfaimicic & c iad ny, rec
patri moni al seran financiadas béasicamente con |l os recursos a que
apartado anterior, asi como, en su caso, por | as aportaciones del

especi.ficas

|l os efectos previstos en el parrafo anterior, la naturaleza de |
i guiente:

A
s
a)Ti enen naturaleza contributiva:

Las prestaciones econémicas de | a Seguridad Soci &l), sc@gmuiencepci 6n d

La totalidad de | as prestaciones derivadas de | as contingencias ¢
profesional es.

b)Ti enen naturaleza no contributiva:



Las prestaciones y servicios de asistenci aa sdaeniltaarSeag uirnicdaudi dSaosc ieanl |\
correspondiente a | os servicios sociales, salvo que se deriven «
profesional es

Las pensiones no contributivas por invalidez y jubilacidén.

Los compl ementos a mini mosl ad eS elgausr i pdeands i Soonce sa | d. e

Las prestaciones familiares reguladas en |l a secci6n segunda del cap

Ap. 2 modificadodepolreyar2tl/ 26001, de 27 diciembre (RCL 2001, 3245).

Ap. 2 b) péarr. 5° modificado por art. 19.2 de Ley 52/2003, de 10 di

Arti 80l &i stema financiero.

1. El sistema financiero de todos | os Regiemgaunrdsagueoicntadegrsenr delel s
reparto, para todas |l as contingencias y situaciones amparadas por
excepci 6n prevista en el apartado 3 de este articul o.

2. En |l a Tesoreria General se constnitedorpana foddoeldesiestamal deatkac
Social, que tendra por finalidad atender | as necesidades originadas
3.En materia de pensiones causadas por incapacidad permawmente 0 mue
cuya responsabilidad corresponda asumir a |l as mutuas de accidentes
de | a Seguridad Soci al o, en su caso, a |l as empresas decl aradas re:
del i mporte de dichasengenstiasnentidabes sefial adas constituir en | a
Seguridad Social, hasta el |l imite de su respectiva responsabilidad,
Por capital coste se entendera el val or edterari nde adieaohdunpgi éat aei «
caracteristicas de cada pensi é6n y-aaeplaciaaddes| mdscaptepi @adod écadaecber
i mportes que se obtengan garanticen | a cobertura de | as prestacio
adecuadouyoaefecto el Mini sterio de Trabajo y Asuntos Sociales apro
de interés aplicables.

Asi mi smo, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podréa esta
accidentes de tr adndjes ypreordfesrimeal es de | a Seguridad Soci al de reas
que se determinen, a través de un régimen de reaseguro proporcional

o mediante cualquier otro sistema de compensaci 6n de resultados.

4.Las materias a que se refiere el presente articulo seran regul a
apartado 2 a) del articulo 5 de |l a presente Ley.

ﬂ'

A,

Ap. 3 modificado por art. 10 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2

Arti 88l dénversiones.

Las reservas de estabilizaci o6n gque no hayan de destinarse de mo
obligaciones reglamentari as sgeureans ei ncweorrtdiidaesn deasf oricrmaal i dades de car
obtenci 6n del grado de | iquidez, rentabilidad y seguridad técni came
Secci3dPresupuest o, Intervenci 6n y Contabilidad de | a Seguridad Soci
Arti 89L ®i sposi ci 6n gemergaull aydomroarsmadse | a intervenci o6n.

1. El Presupuesto de | a Seguridad Soci al, integrado en | os Presup
intervenci 6n y <contabilidad de |l a Seguridad Social, se regiraéan p«
Ref undiedd a Ley General Presupuestaria (RCL 1988, 1966 y 2287) y por



2. A efectos de procurar una mejor y mas eficaz ejecucio6n y contro
conjunta de | os MinistrosSdei atabapge #£c8ergmiadgadHaci enda, aprobar a
ejecuci 6n de | a funcién interventora en | as entidades gestoras de |
En | os hospitales y deméds centros sanitarios del I nstirtdutsoerNaci onal
sustituida por el control financiero de caréadcter permanente a cargc
Soci al . La entrada en vigor se produciréada de forma gradual a propues
La Intervenci 6n Gemeriasltrdaaei 6a Adel Estado podra delegar en | s int
Soci al el ejercicio de Il a funciodén interventora respecto de todos |
Salud en nombre y por cuenta de | a Administracio6on del Estado.
Aritcu9d9 ®. Modi fi caci én de créditos en el I nstituto Nacional de | a Salu
No obstante | o establecido en el articulo 150.3 del Texto Refundi
1988, 1966 y 2287), todo incremento del @whastoomeéxdapdti dntodelNaguenpm
resultar de | as generaciones de crédito, gue no pueda financiarse
con cargo al remanente afecto a |l a entidad, se financiarda durante e
Artli®d. Remanentes e insuficiencias presupuestari as.

1. En |l a Tesoreria General de | a Seguridad Social se constituiréa un
la finalidad de atender a |l as necesidades futurasa del psiestamaodesl! a
contributivas, en | a forma y deméds condiciones que determine |l a |ey
2. Los remanentes derivados de una menor realizacién en el Presupu
de la Salud vy |l os pr ordeunteinctkcos epnorl ousn iinngcr e s oS previstos por asi st
utilizados para |l a financiacio6n de |1 o0os gastos de | a citada entidad.
3. Se autoriza al Mini sterio de Economia vy Hacienda a reflejar,
Presupuest o tdueglo INmascti onal de | a Salud, |l as repercusiones que en el
experimente I a aportacién del Estado. Corresponde asi mi smo al M
autorizaci 6n de | as modificaciones de alédemangneesdefdnahai enticdad

-
L

Ap. 1 modificado por disp. adic. 1 de Ley 28/2003, de 29 septiembre
Arti Ol dmorti zacuibsi deoadsg.

El inmovilizado de | a Seguridad Social deberéa ser objeto de | a amor
el Mi ni stro de Trabajo y Asuntos Sociales, con arreglo a |l os princi
General deabal Cdad Pablica.

Modi ficado por art. 70 de Ley 13/1996, de 30 diciembre (RCL 1996, 3

Arti @3l ®1 an anual de auditorias.

1. El Pl an uvadniutaolr idaes ade | a I ntervenci 6n Gener al de | a Administraci¢
por |l a Intervenci on Gener al de |l a Seguridad Social, en el gue progr
gestoras, servicios comunes, cagdientd®mo dleasTrMdbtay @as yd€EnAer medades Prof
Seguridad Social, de acuerdo con | o previsto en el articulo 71 de |
Para |l a ejecucién del Pl an de auditorias de | a Seguridad Soci al se
privadas, caso de insuficiencia de | os servicios de | a I ntervenci 6
deberdan ajustarse a |l as normas e instrucciones que determine el CE€
efectuar | as revisiones ycoostdekFresogertahobdad que

2 Para recabar la colaboraci én de Il as empresas privadas, sera n
correspondiente en | a Orden a que se refiere | a disposicién adici
1091/ 1988, det i28mldree sERCL 1988, 1966 y 2287), por el qgue se aprueba
General Presupuestaria.



Serd&d necesaria una Orden del Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad Soci
cuando |l a financiaci dmbde alkadhnndiecacal cce con cargo a créditos de
entidades y servicios de | a Seguridad Social adscritos a uno u otro

Arti ®d4l. €uentas de |l a Seguridad Soci al

l.Las cuentas de |l as Entidades qaeSeéegurigdad ®bdcisdlsteenafdemdr an vy r
acuerdo con | os principios y normas establecidos en el Capitul o |
Gener al Presupuestaria, aprobado por Re al Decreto Legis8,ativo 1091
1966 y 2287), segun |l a redacci 6n dada al mi smo por el articulo 52 d
1998, 3063 y RCL 1999, 1204), de Medidas fiscales, administrativas
2.Se autoriza al Mi ni stro de Tparba ®@ue pAseudha odi sSpocniearl elsa no | i qui dé¢
caso, |l a anulaci é6n y baja en contabilidad de todas aquellas |iquida
la cuantia que se estime y fije como insufici enitne yparreac aluad aco Herr t ui

representen.

Modi ficado por art. 22.4 de Ley 55/1999, de 29 diciembre (RCL 1999,

Ap. 1 renumerado por dispPpO0O3adde. 18 declLembb@&/RCL 2003, 2877). Su a
era parr. uUnico.

Ap. 2 afadido por disp. adic. 3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RC

Secci4d8Contrataci 6n en | a Seguridad Soci al

Arti @6l €ontrataci o6n.

El régi men dei emndeatas entidades gestoras y servicios comunes de |
l o di spuesto en el texto articulado de |l a Ley de Contratos del Est a
Gener al de Contrataci 6n del Es tsawdso n drrCrha sl 9c7dbmp 12é6@e7nt ar iens, con | as ¢
siguientes:

a) La facultad de celebrar contratos corresponde a | os Directores d
comunes, pero necesitaréan autorizaci én paraa adgunmiltleo sf icjuaydao ceuna nltai ar es
Ley de Presupuestos Generales del Estado. La autorizaci 6n serda ado
servicios, por los titulares de | os Departamentos ministeriales a

Mi st ros, segun |l as competencias definidas en |l a Ley de Contratos de
b) Los Directores de | as entidades gestoras Yy servicios comunes no

de celebrar contratos, sin previa aotaltigaei éa Hall entabacrdebsMini
c) Los proyectos de obras que elaboren |l as entidades gestoras y s
deber dan ser supervisados por la oficina de supervisioéon de proyect
dependan, qua&l wa tuvieran establecidas oficinas propias, en cuyo cas
mi smos.

d) Los informes juridicos o técnicos que preceptivamente se exijan

por | os O6rganos compétwenttes aeSeglur dmlaid Social o de | os Ministerios

e)ba situaci 6n de estar al corriente en el cumpl i miento de obligaci
contratar con | as Administraciones PUublicasLeyrdel Cpratrmratf®ws fde dled:
Administraciones PuUublicas (RCL 2000, 1380, 2126) sera asimismo exig
y durante |l a vigencia del mi s mo .

Y

Letra e) afiadida por disp. adic. 4 de Ley 52/2003, de 10 diciembre

CAPI TULXO
Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Soci al



Arti ©@6l dnfracciones y sanciones.

1.En materia de infraccionred & Isanciiomesstse erstlaa presente Ley y en
de abril (RCL 1988, 780), sobre Infracciones y Sanciones de Orden S
2.Las resoluciones relativas a |l as sanciones que | as Entidades de |
y bepnefatrios de prestaciones, conforme a |l o establecido en el art
Sanciones del Orden Soci al, Texto Refundido aprobado por Real Decr
seran recurribles ante | osebr gamdes jswriiadi c pirenvdlaes el amaci 6n ante
competente en |l a forma prevista en el articulo 71 del Texto Refun

aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril

s
L

Ap. 1 renumerado por disp. adic. 1 de Ley 52/ 2003, de 10 diciembre
era parr. uUnico.

Ap. 2 afnadido por disp. adic.icleddrleeyf RE2Z/ 2003, @87¥70 .d

TI TULO
Régi men general de | a Seguridad Soci al

CAPI TULO
Campo de aplicaci on

Arti ®@ul &€&xtensi én.

1. Estaran obligatoriamente incluidos en el Régi men General de | a S
ajena o doss ntidmaprendi dos en el apartado 1 a) del articulo 7 de |l a pr
2. A los efectos de esta Ley se declaran expresamente comprendidos
a) Los trabajadores por cuenta ajena y |l os sociostariavsbasdormresn de
cuando sean mi embr os de su 6rgano de admini straci 6n, S i el desen
realizaci 6n de | as funciones de direccién y gerencia de |l a sociect
establecidos en el iasppaorstiacdiodé nl aedni cliaondal vi gési mo séptima de | a prese
Excepto que por razon de -pasq@uernai dadrenapdrndanosu inclusi én como t
cuenta ajena en el campo de aplicaci o6n del Régi men Especi al de Trab
b) Losiucdeamres de vehiculos de turismo al servicio de particulares.
c) EI personal civil no funcionario dependiente de organi smos, serv
d) EI personal ci vil no funcionario al servicio dalorgaeimpmesgueent
no estén incluidos en virtud de una Ley especi al en otro régimen ob
e) Los |l ai cos o seglares qgue presten servicios retribuidos en I o
entidades o0 institcwmcsi.orPos acluesidiosteispeci al con | a jerarquia eclesié
la situaci dn de |l os trabajadores |l aicos y seglares gue presten ¢
dependencias de | a lglesia y cuya misiréontpmembedeal |l aopséastiacandeaeiu

f) Las personas que presten servicios retribuidos ensolcasalenti dades

g) EI personal contratado al servicio de Notarias, Regilsatrresss. de | a
h) Los funcionarios en practicas que aspiren a incorporarse a Cuer
sujetos al Régi men de Cl ases Pasi vas y Il os altos cargos de Il as
funcionarios puUbli coci,omari aoombe lmseva ingreso de | as Comunidades Al
i) Los funcionarios del Estado transferidos a | as Comunidades Aut
voluntari amente en Cuerpos o Escalas propios de | a @omwmni dald Aut dén
sistema de acceso.



j) Los miembros de | as Corporaciones Locales que desempefien sus car
l o previsto en el articulo 74, de |l a Ley 7/1985, de 2 de abril (RCI
del Régi mocal

k) Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusién d
de Garantia Salarial, l os consejeros y administradores de sociedad
posean el conteml|| ads téértmisnos establecidos en el apartado uno de | a
séptima de |l a presente Ley, cuando el desempefio de su cargo conl |l
direcci 6n y gerencia de | a sociedmdr, su endrodireitdn bdiég dtorsa lpajra cedrl eos op
I'a misma.

Excepto que por razaén de swresqueiai caodr emapod6hdamo su inclusi én c omo
asimilados por cuenta ajena en el campo de aplicacioén del Régi men E
')y Cualesquiera otras personas que, en | o sucesivo y por razén de s
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de | a asi mi
articul o.

o

Ap. 2 1) renumerado por di sp. adi c. 43.2 de Ley 66/1997, de 30 di
numeraci 6n era ap. 2 k)

Ap. 2 a) modificado por art. 34dlcde mbey F®RCLOA®I98d 3063).

Ap. 2 k) modificado por art. 34 de Ley 50/1998, de 30 diciembre (RC
Ap. 2 a) péarr. 2° afiadido por art. 22.5 de Ley 55/1999, de 29 dicie
Ap. 2 k) parr. 2° affadido 999, aded .222di5cidemhry GBCL 1999, 3245).
Arti @8l €&xcl usiones.

No dar &4n lugar a inclusidén en este Régi men General |l o0os siguientes t

a) Los que se ejecuten ocasional mente mediante |l os |l amados servi

b) ot que den lugar a la inclusién en alguno de | os Regimenes Especi

CAPI TUUO
Inscripci 6n de Empresas y normas sobre afiliacién, cotizaci 6n y rec

Seccildhnscripci 6n de empresas y afiliacién de trabajadores

Arti ®©®9lL. dnscripcion de empresas.

1. Los empresarios, como requisito previo e indispensable a la in
inscripcion en el Régi men Gener al de |l a Seguridad Social, haciendo
Mutua d&dccidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de |l a Seg
protecci 6n por estas contingencias del personal a su servicio, de a
Los empresarios deberan cosnugueasel asodazrcaci deel os datos facilite
inscripcion, y en especi al I a referente al cambi o de la entidad

contingencias antes mencionadas.

2. La inscripcioén se efectuar a samot ed ee |l ac oA drneisnpiosntdriaecnitéen odreg alna Segur
nombre de | a persona natural o juridica titular de | a empresa.

3. A los efectos de |l a presente Ley se considerarda empresario, aungq
de lucro, a toda merjsuoniadircat,urpailbl i ca o privada, por cuya cuenta tr
en el articulo 97.



Artidoeloo Afiliacién, altas y bajas.

1. Los empresarios estaréan obligados a solicitar la afiliacioéon ¢
trabaj aqoeesngresen a su servicio, asi como a comunicar dicho ing
empresa de tales trabajadores para que sean dados, respecti vament e,
2. En el caso de que el empréesaesoquecumplimploas ebl apgactado anteri

podra instar su afiliacioén, alta o baja, directamente al organi st
Seguridad Social. Dicho organi smo podr a, tambi én, oefectquwea deal es a
refiere el apartado 4 del articulo 13 de esta Ley.

3. El reconoci miento del derecho al alta y a | a baja en el Régi mer
Admini straci 6n de | a Seguridad Soci al que reglamentariamente se est
4 . Sadivsoposi ci 6n | egal expresa en contrario, la situacioéon de alta

condicionara |l a aplicaci 6n al mismo de | as normas del presente Titu
Artido@lloLi bro de Matricula del Per sonal

1. Los empresarios dedeker gnall dévar uenlLobro de Matricula del Personal
todos sus trabajadores desde el moment o en que inicien |l a prestaciéo
2. Las disposiciones reglamentarias podran establ ecteermascodne al cancz¢
documentaci 6n de | as empresas que sustituyan al Libro de Matricul a.
.

Derogado por art. 37.2 de Ley 24/2001, de 27 diciembre (RCL 2001, 3

Art i clw0l2o. Procedi miento y plazos.

1. El cumpl i miento de | as obligaciones que se establecen en |l os art
forma, plazos y procedi miento, a |l as normas reglamentarias.

2. La afiliacién y altéasesaceei pdazvolpioci teddasmpresario o el trabaj

retroactivo al guno. Cuando tales actos se practiquen de oficio,

responsabilidades resultantes seréan | as que sesiddtoeremsi ndeen aepnl ilcaa cp rée
y desarroll o.

Secci28foti zaci 6n

Arti do0lBo Sujetos obligados.

1. Estar an suj etos a I a obligaci 6n de coti zar a este Régi men C
comprendi dos en su campo de aplicacicéune nyt al otsr acbnapjreens.ari os por cuya
2. La cotizacién comprenderada dos aportaciones:

a) De | os empresarios, y

b) De | os trabajadores.

3. No obstant e, |l o di spuesto en | os ndmer os anteriores, por | as |

enfermedades profesiomakcesmpl aetaotibozaera a cargo exclusivamente de |

Artid0OMo Sujeto responsabl e.

1.EIl empresario es sujeto responsabl e del cumpl i mi ento de | a obl i
aportaciones propias y |l as dé¢ asusaddrabaj adores, en su to

Responder an, asi mi smo, solidari a, subsidiariamente o "mortis causa"
a que se refieren |l os articulos 15 y 127.1 y 2 de esta Ley.



La responsabilidad solidaria por sucesi 6,n iemdulsda rt at wl ardgloacdi od eq ule
establece en el citado articulo 127 se extiende a |l a totalidad de |

de |l a sucesi 6n. Se entendera que existe dicha sucesi é6n aun cuando s
expktaci én, industria o negoci o, esté o no constituida por trabajad:i

empresario anterior.

En caso de que el empresario sea una sociedad o entidad disuelta vy
Il a Seguriidaald pSeoncdi entes se transmitirdn a | os socios o participes e
solidariamente y hasta el | imite del valor de |l a cuota de |liquidaci
2. El empresario descontara a suwmg ot rdab ahjaacdeorrleess, eefnecedli vmemesus retr
aportaci é6n que corresponda a cada uno de ell os. Si no efectuase e
realizarl o con posterioridad, quedando obligado a ingresar | a total
3. El empresari o que habiendo efectuado tal descuento no ingrese
correspondiente a sus trabajadores, incurriréd en responsabilidad
Admini straci 6n de | a Segurisdand pSeocjiuvalc i af edcet aldooss r esponsabilidades p

que procedan.

Ap. 1 modificado por art. 12.2 de Ley 52/82Z003, de 10 diciembre (RCL

Arti doOBo Nuli dad de pactos.

Serda nulo todo pact o, individual o colectivo, por el cual el trab
parcial mente |l a prima o parte de cuota a cargo del empresari o.

lgual mente, seréda nulo tadalpa®ctac 4ques prasttendle coti zaci 6n que se fi]j
la presente Ley.

Arti d0lboDuraci 6n de | a obligacién de cotizar.

1. La obligacio6n de cotizar nacera con el mi smo comienzo de |l a pre
prueba.méra solicitud de |l a afiliacion o alta del trabajador al org
la Seguridad Soci al surtiréd en todo caso idéntico efecto.

2. La obligacién de cotizar se mantendrada por todoeml epeREgdmern qu
General o preste sus servicios, aunque éstos revistan caracter disc
respecto a | os trabajadores que se encuentren cumpliendo deberes de
de represendiacalon siempre que ell o no dé lugar a | a excedencia en el
3. Dicha obligaci 6n so6lo se extinguira con |l a solicitud en regla d
competente de |l a Administracion de | a SeguumnidadciSdOriabd . e i nn gunbrag |
obligaci én de cotizar si continuase |l a prestaci én de trabajo.

4 La obligaci 6n de cotizar continuara en |l as situaciones de incapa
en | a de riesgo durante el e mbd,r a@oi yc emo |len dleasmademés dsi tuaci ones
articulo 125 en que asi se establezca reglamentariamente.

5. La obligacio6n de cotizar se suspenderda durante | as situaciones d
6 . La obligaci 6n de cotizare percildesntesndengembiag® y enfermedades pr
aunque | a empresa, con infraccioén de | o dispuesto en | a presente Le
personal , o de parte de él, respecto de pdiiaaass dedn tdiarsg esnec idaesv.e nEm r ta
favor de |l a Tesoreria General de | a Seguridad Soci al

Y

Ap. 4 modificado por art. 12 de Ley9389/ 1®38®®0) de 5 noviembre (RCL 1

Artido0l7oTi po de cotizaci 6n.



1. El tipo de cotizaci én tendrdada caracter Unico para todo el ambito
establecimiento y su distribucién, para determinar | ajsadaopror t aci one
obligados a cotizar, se efectuaran en | a correspondiente Ley de Pre
2. El tipo de cotizaci 6n se reducira en el porcentaje o porcentajt
contingencias que no quedeth aca@ampri &émdipdraost ect ora que se determine

previsto en el apartado 2 del articulo 114 de esta Ley, para quiene
ajena, asi como para otros supuestos establecidos | egal o regl ament
Arti d0Bo Coti zaci 6n por accidentes de trabajo y enfermedades profesi
1. No obstante |l o dispuesto en el articulo anterior, | a cotizaci o6n
enfermedades profesionales se efectuaordd anormesujdedieGrenaepripmas, | qse
actividades, industrias y tareas. A tal efecto, Il egal mente se fi]
aplicables para determinar | as pri mas. Para el cadlculo deslas menci
prestaciones y | as exigencias de | os servicios preventivos y rehabi
2. De igual forma se podran establecer, para | as empresas que ofrez
primas adicionales a |l a cotizaci émeldeciadkrciaelna epeldiegrtasibhgd,denl a i
de trabajo y a |l a eficacia de | o0os medios de prevenci é6n empleados.

3. La cuantia de |l as primas a que se refieren |l os numeros anteri
empresas que se dispiegarmdepovedébsemfi caces de prevenci 6n; asi mi s mc
aument arse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones e
trabajo. La reducci é6n y el aument o previ st olsO emoresit®0 ndiemelrao mwa mptoida
las primas, s bien el aumento podra | 1legar hasta un 20 por 100 el
aludidas obligaciones.

Arti d0RoBase de cotizaci én.

1 La base de cotizacién para todaes lampacadasngemncilas axcs$iomnu gaiodre
Régi men General, incluidas las de accidente de trabajo y enfermed
remuneraci 6n total, cual quiera que sea su forma o denominaci 6n, qu
pecibir el trabajador o asimilado, o la que efectivamente perciba
que realice por cuenta ajena.

Las percepciones de vencimiento superior al mensual se prorratearan
Las peroees correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no d
la finalizacién de |l a relacién | aboral seran objeto de I|liquidaciédn
extincioén del contratozateadémi quomghemént gricotécomprender an | os dias
vacaciones, aun cuando al cancen tambi én el siguiente me s natur al

durante l os mi s mo s, sin prorrateo alguno vy con aplcioctaicziadeni,6 nen su
correspondiente al mes o meses que resulten afectados.

No obstante | o establecido en el parrafo anterior, seran aplicabl e
términos que regl amentari amente s e determi nemMmnc uwan dloa miesdmaa,nt se | e
establezca que | a remuneraci 6n del trabajador debe incluir, conjunt
correspondiente a |l as vacaciones devengadas.

2.No se computaran en | a base de cotizacio6n | os siguientes conceptos
a)las edas y asignaciones par a gastos de vi aj e, gastos de Il ocon
desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabe
asi como | os pluses de transporr tdee suprlbaazneomiye rdteo dd eslt atnrca baa jpaodor desde
centro de trabajo habitual, con |l a cuantia y alcance que reglamenta
b)Las indemnizaciones por fallecimiento y | as correspondientes a tra
c)Lasanti dades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y | ¢
Gtiles o herramientas y adquisicién de prendas de trabajo, cuando
por el trabajador y sean lloess noorpmae nedsa sd ee nt allcess tué&rimi nos que regl an

establ ezcan.

d)Los productos en especi e concedi dos voluntari amente por | as
regl amentari amente se establezcan.



e)bas percepciones por matrimoni o.

flLas prest aca oSeegsurdiedad Social, asi como sus mejoras y |l as asignacit
l as empresas, estas dos Galtimas en | os términos que reglamentari ame
g)bas horas extraordinarias, salvo para laycenfeamedadeodrpracfce slieon &
de | a Seguridad Soci al

En el desarroll o reglamentario de | os apartados a), c), d) y f) an
posi bl e con |l o establecido al efecto en materia ddemamidamtient os

tributario.

Ap. 2 modificado por art. 82 de Ley 13/1996, de 30 diciembre (RCL 1
Ap. 1 péarr. 3° afadi do por02ar tde 430. Idided elmebyr e5 3/RXCL 2002, 3081) .

Ap. 1 péarr. 4° afadido por art. 40.1 de Ley 53/2002, de 30 diciembr

Arti ddlooTopes maxi mo y minimo de | a base de cotizaci 6n.

1. El tope maximo de |l a base de <cotiviadades, Uoaftegoprairaas tpordoafse sli g
contingencias incluidas en este Régi men, sera el establ ecido, par
Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope maximo de | a base de cotizaci 6memtsd erst hbbeciadms s area
pluriempleo. A los efectos de |l a presente Ley se entender & por plur
o0 mads empresas distintas, en actividades que den lugar a |l a inclu

Régi men Gener al

3. La base de cotizacién tendréda como tope minimo |l a cuantia estable
presente Ley.

4 . El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al adecuar a, en funci o6
mini mos y | arsi has efsi )ijddos para cada grupo de categorias profesional
en que, por disposicion legal, se establezca expresamente |l a cotiza
ArtiddlloCotizaci 6n adicional por horas extraordinarias.

La remunémague obtengan | os trabajadores por el concepto de horas e
su cotizaci 6n a efectos de accidentes de trabajo y enfermedades pr
adicional por parte de empr escarni osrryegtoakajlad®r é¢s pos que se est
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La cotizacion adicional por horas extraordinarias estructurales qu
establecido en el arttaitcustloo d3e5.120s dlerlabEsi adores (RCL 1980, 607) se
aplicaci on del tipo general de cotizaci 6n establecido para | as hor
Generales del Estado.

Parr. 2° afadido por art. 98 de Ley 13/1996, de 30 diciembre (RCL 1

ArtiddlRo Normali zaci 6n.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Soci al establ ecararlesuhoemal i za:
con arreglo a |l o establecido en | a presente secci o6n.

Artiddlbdd s. Coti zaci 6n con 65 0o mas afios.



1.Los empresarios y trabajadores guedar an exentos de cotizar a |
comunes, salvo por incampiacadadde elmpor mi s mas, respecto de aquellos t
ajena con contratos de trabajo de caréacter indefinido, asi como de
cooperativas, en | os que concurran | as @itrac wn sctiannccoi aos ntaes taefinoesr dceu nep
acreditar treinta y cinco o mas afios de cotizaci én efectiva a |l a S
efectos | as partes proporcionales de pagas extraordinarias.

2.Si al cumplir sesenta y caphaedomnfine Hevedand ebtitrabos treinta y cin
a que se refiere el apartado anterior seré& aplicable a partir de |
aflos de cotizaci én efectiva.

3.Las exenciones establ eci daesr &m aepsltiec aabriteiscud ol anso coti zaci ones rela
que presten sus servicios en | as Administraciones publicas o en | o
(I de |l a Ley 6/1997, de 14 de abril (RCL 199d@,d87Dba, Admi Or ganaciaé
Gener al del Estado.

a

Affadi do por art. 11.1 de Ley 35/2002, de 12 julio (RCL 2002, 1755) .
de 27 diciembre.

Ap. 1 modificado por art. 40.2 de Ley 53/2002, de 30 diciembre (RCL
Secci38Recaudaci 6n

ArtiddlBo Nor mas general es.

1. A efectos de |l o dispuesto en el Capitulo 111 delsTitaso, |l de | a
personas sefinaladas en | os apartados 1 y 2 del articulo 127, seran
cuotas de este Régi men Gener al en el pl azo, lugar y forma estableci
aplicaci én o). desarroll

2. Seran i mputables a | os sujetos responsables del cumpl i miento de
interés de demora establecidos en |l os articulos 27 y 28 de esta Ley
3 .El ingreso de |l as cuotas fuera de plarzroegleg! almetnitpo i be seo teif Zzadiud@mr a
la fecha en que | as cuotas se devengaron.

'k-.

Ap. 3 modificado por art. 11 de Ley ®B2,/ 2090737) .de 10 diciembre (RCL 2
Ap. 2 modificado por disp. adic. 44.2 de Ley 2/2004, de 27 diciembr
CAPI TULUQ

Acci 6n protectora

Seccildontingencias protegibles

Artiddldo Al cance de | a acci 6n protectora.

1. La acci 6n protectoraedael esterpaRégomerex6BGepci 6n de |l as modali dades
contributivas, la establecida en el articulo 38 de |l a presente Ley
facilitaréan en as condiciones que se deiepmshanoeeselrepgtamentariit
2. En el supuesto a que se refiere el apartado 2. k) del articulo ¢
asimilacién a trabajadores por cuenta ajena determinara el al cance
ArtiddlboConcelptacdi dente de trabajo.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda | esidn corpor al que
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.



2. Tendran |l a consideraci én de accidentes de trabajo:

a) Los que tsruafbrag aedlor al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasién o como consecuencia del
sindical, asi como | os ocurridos al ir o al v o lpvreorp i daesl dleu gdairc heors gt
argos.

c) Los ocurridos con ocasién o por consecuencia de | as tareas que,
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de | as o6rdenes d
del buenibnamiento de | a empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza
conexi 6n con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguieénte, que
realizaci 6n de su trabajo, siempre que se pruebe que |l a enfermedad
mi s mo .

f) Las enfermedades o] defectos, padeci dos con anterioridad por
consecuencia de | a |ésl 6acciodsnti ¢éutiva

g) Las consecuenci as del accidente que resul ten modi ficadas en
terminaci o6n, por enfermedades intercurrentes, que constituyan compl
determinado por elmoamcitdengtaen msiu ori gen en afecciones adquiridas en
haya situado el paciente para su curacio6n.

3. Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas d
el trabajadortdempoty eh el l ugar del trabajo.

4. No obstante | o establecido en | os apartados anteriores, no tendr
a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabaj®@, entendié
que ninguna relacién guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocur
En ningun caso se considerara fuerza mayor extrana al trabajo | a
anal ogos de |l a naturaleza.

b) Los que sean debiddenaidoltemerarimpdel trabajador accidentado.
5. No i mpediran | a calificacioén de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional gue es consecuencia del ejercicio h
confianza que éste inspira.

b) La ocemcuira de cul pabilidad civil o criminal del empresari o, de wu
o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo
Artiddleo Concepto de | a enfermedad profesional

Se entendera por enfnearlmeldaadc prmtorfeisdao a consecuencia del trabaj o ej ¢
en |l as actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruel
desarroll o de esta Ley, y que esté provocadanpomasl|l guacendéundi ddol ocs a
se indiquen para cada enfermedad profesional

En tales disposiciones se establecera el procedi miento que haya de
de nuevas enfermedades profesionales qualase aéstmimano.d @b arhos @mr ocicredor
comprender a, en todo caso, como tréamite preceptivo, el informe del
Artiddl7rloConcepto de | os accidentes no | aborales y de |l as enfermedad
1. Se considerard @adciedengtuee ,noc olnafboorrme a |1 o establecido en el artici
de accidente de trabajo.



2. Se consideraréda que constituyen enfermedad comdn | as alteraciones
accidentes de trabajo niofdsi emdleesnedadefsorpme a | o dispuest o, resp
apartados 2 e), f) y g) del articulo 115 y en el articulo 116.
ArtiddlBo Concepto de |l as restantes contingenci as.

El concepto | egal de | as restantes cont i nmgkincii mrse ssegxii galdagque ar as
reconoci miento del derecho a |l as prestaciones otorgadas en consider
Artiddl9o Ri esgos catastro6ficos.

En ningun caso seran objeto de proteccion por el Ré gosnenl Gener al
amparo de su |l egislacio6n especi al

Secci28Régi men general de | as prestaciones

ArtidelDoCuantia de |l as prestaciones.

1. La cuantia de | as prestaciones econdémicas no determinada en |l a p
General esupdesarroll o.

. La cuantia de | as pensiones se determinara en funcién de Il a to
efectuado |l a cotizaci én durante | os periodos que se sefial en. Tal es

demads prestaciomsscaganémaotia se calcule en funci é6n de bases regul

La cotizaci on adicional por horas extraordinarias a que se refiere
a efectos de determinar | a base reguladora de | as prestaciones.

En todo case, regubadora de cada prestaci én no podra rebasar el t op¢
de cotizaci 6n, se prevé en el articulo 110.

3. En |1l os casos de pluriempleo, la base reguladora de |l as prestaci
|l as baselsagpoque se haya cotizado en | as diversas empresas, siendo d
determinada el tope méaximo previsto en el apartado anterior.
Artidelo Caracteres de | as prestaciones.

1. Las prestaciones del Régi memd GSmei all dendradnSelgus i caracteres
genéricamente a | as mismas en el articulo 40 de | a presente Ley.

2. Las prestaciones que deban satisfacer | os empresarios a su cargo
del articulo 126 eyguenndoeldedararpaafraa asdio 1 del articulo 131 de esta Ley,
gestion vy, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfe
Soci al en régimen de | iquidaci 6n, t eengdiraadno se | gcoazragncdtoer ade ecfreécdiot,o sd ef
establecido en el articulo 32) del Estatuto de | os Trabajadores (RC
. Lo di spuesto en | os apartados anteriores sera también de aplic:
refiere el arltd courl eos edr2t3e dleey .

Artid@Rol ncompatibilidad de pensiones.

1. Las pensiones de este Régimen General seran incompatibles ent
beneficiario, a no ser gue expresamente se disponga classocodnetrari o,
incompatibilidad, quien pudiera tener derecho a dos 0o mads pensiones

men de incompatibilidad establecido en el apartado anteri
zado previstd amtélcuapant3®dae onodprestaci 6n sustitutiva de
e incapacidad permanente total

2. EI reégi
a tanto al
el grado d

Artide@2BoRecargo de | as prestaciones econdémicas en caso de accidente
1. Todas | as prestcaci gques teangrmadmisu causa en accidente de trabajo o
aumentar an, segun |l a gravedad de la falta, de un 30 a wun 50 por

maquinas, artefactos o en instalaciones, zeahrade odobudamseposidei wos



precauci 6n reglamentarios, Il os tengan inutilizados o en malas condi
medi das generales o particul ares de eguridad e higiene en el traba
adeccuiad n personal a cada trabajo, hablda cuenta de sus caracteri:
condiciones del trabajador.

2. La responsabilidad del pago del recargo establecido en el apart
empresario infpadtér sgrnobjeto de seguro alguno, siendo nulo de pl
contrato que se realice para cubrirla, compensarla o transmitirla.
3. La responsabilidad que regula este articulo es independiente vy
penal, que puedan derivarse de |l a infraccién.

Artid@2M4o Condiciones del derecho a | as prestaciones.

1. Las personas incluidas en el campo de aplicaci 6n de este Rég
prestaciones del mi smo cuandbaraedemasgiddos opampartacuespectiva pres
requisito gener al de estar afiliadas y en alta en este Régimen o e
contingencia o situaci 6n protegida, salvo disposicioén | egal expresa
2. nElas prestaciones cuya concesi 6n o cuantia esté& subordinada, ad
periodos de cotizaci 6n, sol ament e ser an computabl es | as cotizac

expresamente asimiladas a elilsaposinciexsrneas |ree/gloa mentsairsi as .

3. Las cuotas correspondientes a | as situaciones de incapacidad t¢
materni dad seradan computables a efectos de |l os distintos periodos pr
a | astprcd ones.

4 . No se exigiran periodos pre os de cotizaci 6n para el derecho a
sea 0o no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposicién
5 .El periodo de suspemsidén @arsto®saee trabajo, contemplado en el art
l os Trabajadores, tendra |l a consideraci o6n de periodo de <cotizaci én
prestaciones de I a Seguridad Soci al pont ej,ubmbarcti & n,0 isnucpaepavd ivdeand

maternidad y desempl eo.

Ap. 3 modificado por art. 25.2 de Ley 62/2003, de 30 diciembre (RCL

Ap. 5 afnadddesppoadic. 8.1 de Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre (

Artid@lboSituaciones asimiladas a | a de alta.

l1.La situacion l egal de desempleo total durante la que el trabaj
contingenci a rbaademal ada @&si mismo, tendra |l a consideracién de si
con cotizacion, salvo en |l o que respecta al subsidio por riesgo dur
durante el periodo correspondientidbuadasacagouieomes harywmal essi droetdi sfrut
mi smo con anterioridad a |l a finalizacién del contrato.

2. Los casos de excedencia forzosa, suspensi 6n de contrato de trab
sustitutori a, trasl adodelort ¢ mar ietmpries andwieomal , convenio especi al co
Seguridad Soci al y |l os demads que sefial e el Ministerio de Trabajo vy
situaci 6n de alta para determinadas conitomgenquasyegbament arlicamenet
establezcan

3. Los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién de est
pl eno derecho, en situacién de alta a efectos de accidentes de

desempo, aunque su empresario hubiere incumplido sus obligaciones.

efectos de |l a asistencia sanitaria por enfermedad comun, mat erni dad

El Gobierno, a propuesta deldaMi Bioxtirad de pTreabaj d ay dReg@umi naci 6n
nancieros precisos, podra extender Il a presunci o6n de alta a que
i

i u
l gunas de |l as restantes contingencias reguladas en el presente Tit



5. Lo establsediokso agpraritcados anteriores se entenderda sin perjuicio d¢
de solicitar el alta de sus trabajadores en el Régi men General, cor
Il a responsabilidad empresari @l qeceereadouictoes poopedentse o en el articu
6 . Durante |l as situaciones de huelga y cierre patronal el trabajad
en |l a Seguridad Soci al

I'l

-

Ap. 1 modificado por disp. adic. 7 de Ley 45/2002, de 12 diciembre

Artid2l6o Responsabilidad en orden a | as prestaciones.

1. Cuando se haya causado derecho a una presdaci Gmepomra lakemrs®ee redinj
articulo 124 de | a presente Ley, la responsabilidad correspondiente
competencias, a |l as entidades gestoras, Mut uas de Accidentes de Tr
Segrui dad Soci al o empresarios que colaboren en |l a gestidén o, en su ¢
2. El incumplimiento de Il as obligaciones en materia de afiliacioén,
exigencia de responsabilided,) asnpceantci aheg,agpreaevia |l a fijaciodén «
i mputaci 6n y de su alcance y |l a regulacién del procedi miento para h
3. No obstante | o establecido en el apartado anterior, |l as entidade
yEnf ermedades Profesionales o, en su caso, | os servicios comunes pr
competencias, al pago de |l as prestaciones a | os beneficiarios en agq
Il os que asi se deteiramneet e egtamehaaconsi guiente subrogaci 6n en | o0s
tales beneficiarios; el indicado pago proceder &, aun cuando se trat
que por s u especi al natural eza no puedan sero.objgtal nleent pr ocleadsi 1
mencionadas entidades, mutuas y servicios asumiran el pago de | as
atente el alcance de |l a responsabilidad de | os empresarios respecto
El anticipo de |l as prestaotdpnphdaesgxcedenidglihaceaaatidad equivalente a
el i mporte del salario minimo interprofesional vigente en el mo me n
i mporte del capital coste necesario para el madgEndntdiadiepade,stoomse
Mutuas o Servicios. En todo caso, el calcul o del i mporte de | as pre
Il as mi smas por |l as Mutuas o empresas decl aradas responsables de aqt
y el rrgecaor falta de aseguramiento establecido pero con exclusi én
seguridad e higiene en el trabajo a que se refiere el articulo 123
Los derechos y acciones que, por subrogacilenefni diosr idoesr,e cchaorsr eys paocncd
aquell as Enti dades, Mut uas o] Servicios frente al empresario decl
resoluci 6n administrativa o judicial o frente a |l as Entidades de |
Gnicamentdeam ejercitarse contra el responsable subsidiario tras |
judicial de insolvencia, provisional o definitiva, de dicho empresa
Cuando, en virtud de Il o dispuesto en est e ndmereon, sluasc aEsnot,i dlagd® s ¢
Servicios comunes se subrogaren en | os derechos y acciones de |l o0os b
al empresario responsable |l a misma via administrativa o judicial qu
derecho yadei 6m objeto de subrogaci 6n.

4. Corresponderda a |l a Entidad gestora competente | a declaracién, en
orden a | as prestaciones cualquiera que sea | a prestaci én de que s
casodeba anticipar aquélla o constituir el correspondiente capital

Ap. 3 péarr. 2° afadido por art. 34.3 de Lep228)2001, de 27 diciembr
Ap. 3 péarr. 3° afiadido por art. 34.3 de Ley 24/2001, de 27 diciembr
Ap. 3 péarr. 4° afadido por art. 34.3 de Ley 24/2001, de 27 diciembr

Ap. 4 afnadido por art. 34.3 de Ley 24/2801, de 27 diciembre (RCL 20



Artidel7oSupuestos especiales de responsabilidad en orden a |l as pres

1 Sin perjuicio de | o dispuesto en el articulo 42 del Estatuto de
contratas y subcontratas de obreass a Iseaerpriocpioas accotrirveisdpaodh ddeelntempr esar
cuando un empresario haya sido declarado responsabl e, en todo o el
tenor de | o previsto en el articulo anterior, si Iratadarespgondi en
propietario de ésta respondera de |l as obligaciones del empresari o s
No habréa lugar a esta responsabilidad subsidiaria cuando | a obra ¢

reparaciones que rpuuend aa ncoo ndter actaasa respecto a su Vvivienda.

2 En | os casos de sucesi én en la titularidad de |l a explotaci o6n, i
solidariamente con el anterior o con sus herederos del pago de | ¢
sucesi 6n. La misma responsabilidad se establece entre el empresari
cesi 6n temporal de mano de obra, aunque sea a titulo amistoso o no
Regl amentari amente se regularda | a expedbstiréani de derthaf Segdos dpdr Sbe
i mpliquen garantia de no responsabilidad para | os adquirentes.

3. Cuando | a prestaci én haya tenido como origen supuestos de hecho
ci vil de alguna persona, ilnc| prdet &@di 6empsers@r hecha efectiva, cum
condiciones, por | a entidad gestora, servicio comun 0 Mut ua de £
Profesional es, en su caso, sin perjuicio de aquellas oesmuaonsabili
derechohabientes podran exigir las indemnizaciones procedentes de
civil mente.

Con independencia de |l as acciones que ejerciten |l os trabajadores o
la Salud y,soenlsas Matuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Soci al , tendr d&n derecho a recl amar al tercero responsable o, en su
en sus obligaciones, el coste deud alsulpiresdmcs atniesf sa@ama .t alrg wasl derec
su caso, al empresario que colabore en | a gestioéon de | a asistenci
presente Ley.

Para ejercitar el derecho al resarcimienhpbi aaduéestdi@arquel empéael ami
se sefiala vy, en su caso, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y En
tendr &n plena facultad para personarse directamente en el procedi
efectivemhazaoddn, asi como para promoverl o directamente, consider a
al efecto del articulo 104 del Cédigo Penal (RCL 1973, 2255).

CAPI TULVO
Il ncapacidad tempor al

Rabrica modificada por art. 32.3 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (R

Artide@2BoConcepto.

1. Tendran |l a consideraci én de situaciones determinantes de incapac
a)las debidas a endrrmedadf e®imonal y a accidente, sea 0 no de trabi
reciba asistencia sanitaria de | a Seguridad Soci al y esté impedido
doce meses, prorrogables por otros seielkcoandoede elesumbapgadodusan
alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracién de doce meses previsto en el parraf
Seguridad Soci al, a través de |l os 6rganos compeltantiencapaciadaedval t
per manente del trabajador, sera el Gnico competente para reconocer
Il ifmite de seis meses mas, o bien, para determinar | a iniciacién de
bien, para tamimédi ed @all os exclusivos efectos de | a prestacién econ
I nstituto Nacional de | a Seguridad Soci al sera el Gnico competente
tiene o no efectos econdémicos rcubajda madiacamijuér seuptqdurca en un
meses posterior a |l a antes citada alta médica por |l a misma o simila



b) Los periodos de observaci 6n por enfermedad profesional en | os qu
l os mi smosyunacoduraci 6n maxi ma de seis meses, prorrogables por otros
para el estudio y diagnéstico de | a enfermedad.

2. A efectos del periodo maxi mo de duracién de Il a situaci 6n de ir
apartad@elanumero anterior, y de su posible prérroga, se computar an

I'l

N4

-

Modi ficado por art. 32.4 de Le(yRCOL2/11999944,, 3d5e6 43)0. di ci embr e

Ap. 1 a) modi ficado , con efectos desde 1 enero 2006 por disp. adi
(RCL 2005, 2570).

Artid2Bo Prestaci 6n econo6émica.

La prestaci 6n econodomica en |l as diversas ditaborahesraonesbstbtuti eassid
un subsidio equivalente a un tanto por ciento sobre | a base regul a:
términos establecidos en esta Ley y en |l os Reglamentos generales pa

Arti d3l0oBenefoisci ar

Ser d&n beneficiarios del subsidio por incapacidad temporal | as perso
se encuentren en cualquiera de | as situaciones determinadas en el
de | a general exi gildadeeln aerlt inchunheor 0124, | as siguientes condiciones:
a) En caso de enfermedad comiun, que hayan cumplido un periodo de c¢
de 1l os cinco affos inmediatamente anteriores al hecho causante.

b) En caso de acci dernatbeaj os,eay odenoendfeertmedad profesional no se exigi
de cotizaci o6n.

Modi fi cado por art. 32.5 de Ley 42941,9934564d)e. 30 dici embre (RCL 19

Artida3lloNaci miento y duraci 6n del derecho al subsidio.

1. El subsidio se abonar a, en caso de accidente de trabajo o enfer
de | a baja en el trabaj o, estando a coarcgoo rdeeslp oenndpireenstaer iad edli as allea rliao
En caso de enfermedad comin o de accidente no | aboral, el subsidio
deci mosexto dia de baja en el trabajo ocasionada por la enfermede
empreasa el abono de |l a prestaci o6on al trabajador desde 1 os dias ¢

inclusive.

2. El subsidio se abonara mientras el beneficiario se encuentre en
a |l o establecido e@ lkd presentie Le&y. d

3. Dur ant e | as situaciones de huel ga vy cierre patronal el trabaj
econdémica por incapacidad temporal

4 Durant e |l as situaciones de huelga y <cierre patronalcié&lin trabajact
econ6émica por incapacidad | aboral transitoria.

Rabrica modificada por art. 32.6 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (R
Ap. 2 modipfoircaadrot . 32.7 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 2

Ap. 3 modificado por art. 32.7 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL



Ap. 4 derogado por disp. derog. Unica.2 de Ley 42/1994, de 30 dicie

Arti dadlbad s.ikhxti 6n del derecho al subsi dio.

1.EI derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del pl azo
incapacidad temporal de que se trate; por ser dado de alta médica
incapacipdear manent e; por haber sido reconocido al beneficiario el C
jubilaci én; por I a incomparecenci a injustificada a <cualquiera de
reconoci mientos establecidos porstlidsutmé dNiaccd 0o naad s adrei tlaas Selgur i dad Soc
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de |l a Segurid
En el supuesto de que el derecho al subsidio se extingen peolr el tra
apartado a) del nimero 1 del articulo 128 y el trabajador hubi ese

incapacidad permanent e, s6l o podréda generarse un nuevo proceso de

similar patologia sidemaditavudapdetBbodooal superior a seis meses o0 si
Seguridad Social, a través de | os oO6rganos <competentes para wevalu
incapacidad permanente del trabajador, emi tde Illa Ipajestaci o exchdm
incapacidad tempor al

Sin perjuicio de |l as competencias que correspondan a | os Servicios
Instituto Nacional de |l a Seguridad Soci al podran pxrxpedspbp dEB <corre
incapacidad temporal, a |l os exclusivos efectos de |l as prestaciones
términos que reglamentariamente se establezcan.

2. Cuando |l a situaci 6n de incapacidad temporal saex i et ifngaadporenelel tr
parrafo primero del apartado a) del nimero 1 del articulo 128, pl a
di eci ocho meses, se examinara necesariamente, en el pl azo maxi mo de
efectos deasiu6malediel grado que corresponda, como invalido permane!
No obstante | o previsto en el parrafo anterior, en aquell os casos

médico, por no ser definitivas | as reduccione$ anabvamiadas, ostbumaion
y <calificaréda |l a situacién de incapacidad permanente en el grado

revisable en el plazo de seis meses. S6lo en este supuesto no se e
de inca¢gapiedamanente durante seis meses, un periodo de <cotizaci én
incapacidad tempor al

Durante el plazo de tres meses previsto para |l a calificacioén de |
duraci 6n méaxi mo de de elca oichoapgesiedadl t emporal, no subsistira |l a obli
3.Sin perjuicio de | o dispuesto en | os numeros anteriores, cuando |
del plazo maximo fijado en el apartado a@aldeal médmemocbndelchantacub
incapacidad per manent e, |l os efectos de |l a situaci én de incapacidad
de |l a calificacién de incapacidad per manent e, en cuya fecha se ini
sal vwme gl as mi smas sean superiores a | as que venia percibiendo el tr
aquéllas al moment o en que se haya agotado | a incapacidad temporal

En | os supuestos a que se refiere el segundo tp&r rdef d adesli tamar téand od
incapacidad tempor al se prorrogaran hasta el momento de |l a calificz¢
cuya fecha se iniciaran | as prestaciones econémicas de ésta.

En el supuesto de alta médica anteriobomo atle adotami éntaedeéla plidaac
incapacidad temporal, sin que exista wulterior declaracién de incapa
cotizar mientras no se extinga |l a relacioéon | aboral o hasta |l a ext
incapacidad tempor al fijado en el apartado a) del nimero 1 del arti
dicha decl araci 6n de inexistencia de incapacidad permanente.

Afadi do por art. 32.8 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 35

Ap. 3 modificado por art. 45 de Ley 66/1997, de 30 diciembre (RCL 1

Ampliado &ambito de aplicacio6n de ap. 1 parr. 29 ah Hes | mé dMaacdasnaad
respecto a |l os trabajadores comprendidos en el Régi men Especial de
Mar por art. 26 de Ley 55/1999, de 29 diciembre (RCL 1999, 3245).



Ap. 1 péarr. 1° modificado por a* tdi Bidembrde (LRGL 220®10,01324&) .2

Ap. 3 péarr. 2° afiadido por art. 34.5 de Ley 24/2001, de 27 diciembr

Ap. 1 péarr. 2° afadido , con efectos desde 1 enero 2006 por disp. ¢
(RCL 2005, 2570).

Ap. 1 B&rmenumerado , con efectos desde 1 enero 2006 por di sp. a(
dici embre (RCL 2005, 2570). Su anterior numeraci 6n era ap. 1 parr.

Ap. 2 modificado , con efectos desde 1 enero 2006 cp@embdiesg.RCadi c. ‘
2005, 2570) .

Artid3R2oPérdida o suspensi én del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio por incapacidad temporal podra ser denega
a) Cuando el beneficiario haya actuado frauddiehdaameeseapibéa. obtene
b) Cuando el beneficiario trabaje por cuenta propia o ajena.

2. Tambi én podréad ser suspendido el derecho al subsidio cuando, sin
abandone el tratamiento que | e fuere indicado.

L

-

Modi ficado por art. 32.9 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994,

ArtidB8BoPeriodos de observaci o6n y obligaciones emspleci ales en caso d
1. A efectos de | o dispuesto en el apartado 1.b) del articulo 128,
tiempo necesario para el estudi o médico de |l a enfermedad profesion
di agndéstico definitivo.

2. Lopuckisgs o en el apartado anterior se entenderda sin perjuicio de
puedan establecerse en | o sucesivo, a cargo de este Régimen General
de enfermedad profesional setaabajadedoregpetrasd@adonde puesto de tra

empresa u otras medidas anéal ogas.

CAPI TULWI S
Mat erni dad

Affiadi do por art .193934 ,dedeLe3y0 4d2i/ci embre (RCL 1994, 3564).

Artidd®d s. Situaciones protegidas.

A efectos de |l a prestaci 6n por maternidad, se consideran situacione
acogimiento, tanto preadoptivo comobopes mademedésecansioagtte pos pares ¢
se disfruten, de acuerdo con |l o previsto en el nimero 4 del articul
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1n/0ln®e5, de 24 d
3 del articulo 30 de |l a Ley 30/1984, de 2 de agosto (RCL 1984, 2000
de |l a Funci 6n PGblica.

Modi fi wadarpg . 13 de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999, 2800).

Arti d38R3cer. Beneficiarios.



Seran beneficiarios del subsidio por mat ernidad | os trabajadores ¢

sexo, que di sfruten de |l os deschasanteeferjdes emprel quetireuni end
gener al exigida en el nimero 1 del articulo 124, acrediten un peri
di as, dentro de |l o0os cinco afios inmediatamente antedmbnestabht paato,
judici al de acogimiento o de Il a resolucién judicial por la que se

condiciones que reglamentariamente se determinen.

@
-

Affadi do por art. 33 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 3564

ArtiddRcuater. Prestaci 6n econoémica.

La prestaci o6n econdmica por maternidad consistira en un subsidio

regul adoesapacmdirente. A tales efectos, la base reguladora seréa equiyv
la prestaci 6n de incapacidad temporal, derivada de contingencias co
[l
-

Afiadi do por art. 33 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 3564

ArtiddI3aui nquies. Pérdida o suspensi 6n del derecho al subsidio por ma
El derecho al subsidio por maternidad podranser etiebegadoci amnulbattoabo
actuado fraudul entamente para obtener O conservar dicha prestaci 6n
propia o ajena durante | os correspondientes periodos de descanso.
.

L

Afadi do por art. 33 de Ley 42/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 3564

CAPI TULWER
Ri esgo durante el embarazo

Affadi do por art. 14 de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999, 2800)

Artid38M4o Situaci 6n protegida.

A |l os efectos de | a prestaci 6n econod6émica por riesgo durante el emb
periodo de suspensidea tdredbeajomtemtloos supuestos en que, debiendo | a
de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en |l os térm
de |l a Ley 31/1995, de 8 de noviembr e (dRRCLRI1e9s9g50,s 3L0a5h30)r,a |dees ,P rdei vcehnoc ico
puesto no resul te técnica u objetivamente posi bl e, o] no pueda

justificados.

L
Modi fi cado por art. 14 de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999, 28

ArtidadboPrestaci 6n econdémica.

1. La prestaci én econdémica por riesgo durante el embarazo se conced
y condiciones previstas |lan peetsa adiegn paconodmica de incapaci dad t e
enfermedad comUn, sin mas particularidades que |l as previstas en | os
2. La prestaci 6n econdémica, cuyo pago corresponderda a | daEntidad C
suspensi 6n del contrato de trabajo y finalizara el dia anterior a a
de trabajo por maternidad o el de reincorporaci 6n de | a mujer trab:

otro compati blalocon su est



3.
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La prestaci 6n econo6mica consistira en subsidio equi val ente a

rrespondiente. A tales efectos, Il a base regul adora sera wequival
estaci 6n de incapaci dad otng mmareallc,i acde rciovmauchae sde ¢

La prestaci 6n econd6émica por riesgo durante el embarazo se gestio
|l a Seguridad Soci al siguiendo el procedi miento que reglamentaria
adido por art. 14 de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999, 2800)

CAPI TULO
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Ap.

Ap
nu

val i dez

ccilddDi sposici 6n general

estructurada por art. 15.a) de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1
tidB8boConceptos y clases.

En |l a modalidad contributiva, es invalidez permanenbier | a situac
tado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de
atomicas o funcionales graves, susceptibles de determinaci on obj
sminuyan o anulen su Mapabsdadalabomal calificacién |l a posibilidse
pacidad | abor al del invalido, si dicha posibilidad se estima médi
s reducciones anatdémicas o funcionales eXi dtndretres aelro lea fl ec IBae gdie
ci al no impediréan |l a calificacién de | a situaci é6n de incapaci dat
nusvalidas y con posterioridad a |l a afiliacién tales reducciones
pomcaorencia con nuevas |l esiones o patologias wuna disminucioén o
nia el interesado en el momento de su afiliacion.

obstante | o establecido en el parrafo anterior, noesémaid necesal
vali dez permanente en | o0os casos en que concurran secuelas definit
mbi én tendra | a consideracién de invalidez permanent e, en el g
capacidad que subsista después de extehguirdastarsocdehcpbadot mépbd
raci é6n sefialado para |l a misma en el apartado a) del nimero 1 del
el segundo parrafo del nimero 2 del articulo 131 bis, en el cua
rmanente hasta tanto no se proceda a |l a correspondiente calificac
En |l a modalidad no contributiva, podran ser constitutivas de |
rmanentes, de caréacter fisico o psiquicdificqounegné nlid aes amwacniodadq ufel :
iquica o sensorial de quienes | as padecen.

La invalidez permanente habra de derivarse de |l a situaci on de
ienes carezcan de protecci o6n en cuantopardieakf@anitnaapaciedhadntaempadn
imilada a |l a de alta, de conformidad con | o previsto en el arti
puestos de asimilacioéon a trabajadores por cuenta ajena, en |l os qu
no previsto en el nimero 2 del articulo 114 de esta Ley, bien
rmanente desde |l a situacién de no alt a, a tenor de | o previsto en

numerado por art. 15.a) de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999,
4.

1 péarr. 2° afadido por disp. adic. 2 de Ley 35/2002, de 12 juli

. 1 .p&r”°r renumerado por di sp. adi c. 2 de Ley 35/2002, de 12 jul
mer aci 6n era ap. 1 péarr. 2°.



Ap. 1 parr. 40 renumerado por di sp. adi c. 2 de Ley 35/2002, de 1
numeraci 6n era ap. 1 péarr. 3°.

Secci28hnvalidez Permanente en su modalidad contributiva

&0

-

Renumerada por art. 15.b) de Ley 39/1999, de 5 nonveireanthiréen (eRCL 199¢
Secc. 3/ C.V/TIT. 11

Artiddl7o Grados de incapacidad.

1. La incapacidad permanent e, cual quiera que sea su causa determ
porcentaje de reducci6n de | a capacidad de trdaobagon dled liingtea esad
enfermedades, que se apruebe reglamentariamente, en | os siguientes
a) I ncapacidad permanente parci al

b) I ncapacidad permanente total

c) Incapacidad permanente absoluta.

d) Gran invalidez.

2. La <calificaci é6n demdmenitrecagprmcsdad dpetintos grados se deter min
porcentaje de reducci 6n de |l a capacidad de trabajo que reglamentar:i
A efectos de |l a determinaci 6n del grado de |l a incapaccidéand,dese tendr
la capacidad de trabajo en el desarrollo de | a profesién que ejerci
aqguélla estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de
3. La |ista de enfecmédades )| alsamvalmasa a efectos de | a reducci én de
y |a determinaci é6n de |l os distintos grados de incapacidad, asi cor
mi smos, serdn objeto de desarrollo reglmfmemmear del pGonsxdj 0Go®Ge ree mal,
Instituto Nacional de | a Seguridad Soci al

e

=y

Modi fi cado por art. 8.1 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1997, 1806
Artiod®dB8. Beneficiarios.

1. Tendran derecho a | as prestaciones por invalidez permanente | as
que sean decl aradas en tal situaci én y que, ademas de reunir |l a cor
articulobi24anhecubierto el periodo minimo de cotizacién que se de
articulo, salvo que aquélla sea debida a accidente, sea o no | abor:
no sera exigido ningun periodo previo de cotizaci o6n.

No se reconocer a el derecho a | as prestaciones de incapacidad per mai
cuando el beneficiario, en | a fecha del hecho causante, tenga | a e
161 de esta Ley y reparal @ascedcgrui asai taspensi 6n de jubilacion en el
Soci al

2. En el caso de pensiones por invalidez permanente, el periodo min
a) Si el sujeto causante tiene menos detveimpbi $éiansafios de edade I a
en gqgue cumplié6 | os dieciséis afios y |la del hecho causante de | a pen
b) Si el causante tiene cumplidos veintiséis afios de edad, un cuar
que se haya cumpl i do leds dvieai nethne qaufieosse hubi ese produci do el hecho ¢
en todo caso, de cinco afos. En este supuesto, al menos |l a quinta
debera estar comprendida dentro de | os dilec hdiocsau manmetdd.at amente ant
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el caso de prestaci 6n por incapacidad permanente parcial para |
|

tizaci én exigible ser a de mi | ochocientos di as, gue han de e
medi at amente antlkraiemebaaqlea $echaya extinguido | a incapacidad | ¢
derive | a invalidez per manent e.

l os supuestos en que se acceda a | a pensi én de incapacidad per
imil ada al alta, sizrar p bleilgapgd r6ino ddbe deeotlios 10 afnos, dentro de |
mprendi do, al menos, una quinta parte del periodo de cotizaci o6n e
cha en que cesd6 |l a obligaci 6n de cotizar.

l os casos a queratorehtereor]|] yyarespecto de | a determinaci én de
nsién, se aplicara |l o establecido, respectivamente en | os apartad
No obstante | o establecido en el apartadal ldadz pesntrmamenticudm, | d
ados de incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gra
munes podran causarse aunque | os interesados no se encuentren en

situaci 6naalsa mdé¢ aalat a.

es supuestos, el per

fodo minimo de cotizaci 6n exigible sera,
ma prevista en el Gl timo inciso del apartado

2 b) de este art

— -
o o
- —

Para causar pensi 6n en el uRéogtirnoesn dGeeln esriaslt eymae nd eo tlrao Seguri dad Soc¢c
qgue se refiere el apartado anterior, serda necesario que las coti
perpongan, al menos, durante quince afos.

El Gobierno, medi antpu Rksetad Delc r Mit mi,star prdbe Trabajo y Seguridad S

periodo de <cotizacién que, para | as prestaciones por incapaci ¢
bitual se exige en el apartado 2 de este articul o.

1 parr. 228 modi ficado por art. 8 de Ley 35/ 2002, de 12 julio (F
e dada por el RDley 16/2001, de 27 diciembre.

[g8]

2 b) pardro. p3c°r aafratdi 13 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 200
2 b) péarr. 4° afadido por art. 13 de Ley 52/2003, de 10 diciemb
tid8BoPrestaciones.

La prestaci 6n econdémica correspondienta&l apdraa ilnac apracf esidémp el anfai
nsistird en una cantidad a tanto al zado.

La prestaci é6n econo6mica correspondiente a | a incapacidad per ma
talicia, que podréd excepcional mente sert o usltzadd dau mdo uela b enrdeefmne
ese menor de sesenta afios.

s declarados afectos de incapacidad permanente total para |l a prof
el parrafo anterior incrementada en el pbecmhnhaj ecgqardao egbamsenl
ad, falta de preparaci 6n gener al o especializada y circunstancias
presuma |l a dificultad de obtener empleo en actividad distinta de
La prestaci 6 recspmhmiiecanteo a | a incapacidad permanente absoluta
talicia.

Si el trabajador fuese calificado de gran invéalido, tendra dere
terior, increment @&ndose su ceantiinadenaumqubOepoi nt@8Djidad pueda rer
rsonas que | e atiendan.

peticién del gran invalido o de sus representantes | egales podr
nveniente en beneficio del mi s mo, | a sudteirteuceil 6 np adrerla fion carnet neerni toor
ojamiento y cuidado en régimen de internado en wuna institucién

guridad Social, financiada con cargo a sus presupuestos.



5.En | os casos en que el trabaj acdara, acona 6psenci mas deafiosn,capaci dad p«
derivada de contingencias comunes, por no serle de aplicacién |1 o es
del articulo 138, la cuantia de | a pensi é6n de incapeacamplaidc preraanent
la corres pondlente base regul adora el porcentaje que corresponda a
establecido en cada momento, para el acceso a |l a pensioén de jubil a
6 . Las prestaciones a que se refinereef eeclt i prrasss eemt el aarctuiacnutlioa sye choanrdéd c
determinen en | os Reglamentos generales de | a presente Ley.

Ap. 4 péarr. 2° modificad&8/iA®906artde 3D deécieybre (RCL 1996, 3182).

Ap. 6 renumerado por ar t-l. ey9 1d6e/ 2PeDall, Dleecr2e7 odi ci embre (RCL 2001, 3:
numer aci 6n era ap. 5.

Ap. 5 afadi do por art. 9 de Ley 35/2002, de 12i JjalyoafRChucroOoapg, 87
renumerado a ap. 6 por el RDl ey 16/2001, de 27 diciembre.
Artidd4l0oBase regul adora de | as pensiones de invalidez permanente de
1. La base reguladora de | as pensiones de enheameded pemmanertra c¢
cociente que resulte de dividir por 112 |l as bases de cotizaci o6n del
inmedi atamente anteriores a aquel en que se produzca el hecho causa
El coOmputo de dichas bagene e |lrasalsiimgariéendaersf aegl as, de | as que es
la férmula que figura al final del presente apartado:

12 Las bases <correspondientes a | os veinticuatro meses anteriores

causante se comput ardam nahn .su valor n

22 Las restantes bases de cotizaci én se actualizaran de acuerdo co
indice de precios al consumo desde | os meses a que aquéllas corres
agqguel en que se idnei cbiaes eesl npoeraicotdwal i zabl es a que se refiere |l a regle

LB+LBJﬁ

B, =

112

| ol
Siendo:
B = Base regul ador a
B = Base de coti z-g@ci onw daelt einéebeichb dausant e.
i = I ndice Gener al de Preci-6si mdé L£Lonswuimor del dhels hecho causante.
siendo i = 1, 2, 96 .
2. En |l os supuestos en que se exija un periodo minimo de cotizaci 6n
obtende &f air ma analoga a |l a establecida en el nimero anterior, per
cotizaci 6n en nGamero igual al de meses de que conste el periodo n
fracciones de mes, y excluyendao,acdamnt ddaes dase,s cteorlre spotndaleint es a |
meses inmediatamente anteriores a aquel en que se produzca el hecho
3. Respecto a | as pensiones de invalidez absoluta o gran invalidez
refieretaldoapgadel articulo 138, para el computo de su base regul ad:

en el apartado 1 del presente articul o.
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Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de | a base
l'igaci 6n de <cotizar, dichas |l agunas se in
ada momento para trabajadores mayores de d

l os supuestos en que en alguno de | osrmeeaesi antdaeelaehasaenegubpa
obligaci én de <cotizar exista s6lo durante wuna parte del mi s mo,
rrafo anterior, por | a parte del mes en que no exista obligacién
espondiente al pri mer periodo no alcance | a cuantia de | a base mi
integraci 6n alcanzara hasta esta G0ltima cuanti a.

4 parr. 2° affadido por art. 14 de Ley 52/ 2003, de 10 diciembre

tiddlloCompatibilidades en el percibo de prestaciones econdémicas p
En caso de incapacidad permanenté,tbhalpepaianl ai pabfesiadcohakspo
mpatible con el sal ario que pueda percibir el trabajador en | a

cance y en |l as condiciones que se determinen reglamentariamente.

igual forma podr a cdoenpeartmibnialrisdead aenitre | a percepci 6n del incremert
gundo del apartado 2 del articulo 139 y la realizacién de trabajc«
mpo de aplicaci én del sistema de | a Seguridad Soci al

Las mesmsviotalicias en caso de invalidez absoluta o de gran in\
uel |l as actividades, sean o no lwucrativas, compati bl es con el es’
mbi o en su capacidad de trabajo a efectos de revisioén

ti dd4Ro Norma especial sobre invalidez derivada de enfermedad profe

s Regl amentos general es
of esional es, | as nor mas
ntingenci a.

desarrollo de I a presente Ley ada)
esta Secci 6n sa elspecipelcad i arei ddhidelsa

o o
@ @

tiddBoCalificaci é6n y revisién.

Corresponde al Instituto Nacional de | a Seguridad Social, a trav
tablezcan y en todas |l as fases delonpdeceécdivmil e dtea, pedecnlaamrart el a as il &
reconoci miento de | as prestaciones econd6micas a que se refiere |

Toda resoluci 6n, inicial o de revisioén, por la que se reconozca
rmanenteuvaleqqui era de sus grados, o se confirme el grado reconot
cesariamente el plazo a partir del cual se podré&a instar la rev
validante profesional, en tantompdueoel ai edagaaminhadma recthdbyaccuda e
1 de esta Ley, para acceder al derecho a |l a pensi 6n de jubilacio
jetos que puedan promover | a revision.

obstante | o anterior, sizepepmaséeémnheée séat poireriavaj érdei endo cual gt
enta ajena o propia, el Instituto Nacional de | a Seguridad Soci
teresado, promover la revisién, con independeocsafideadaueerhalya o
soluci 6n.

s revisiones fundadas en error de diagnéstico podran | levarse a
teresado no haya cumplido |l a edad a que se refiere el primer péarr
Las disposi ci onnesl aguper edseesnatrer oldye regul ar an el procedi miento de r
ansformaci 6n de | as prestaciones econdémicas que se hubiesen recon
obligaciones que a consecuencia de sdiemhtadsdadadambiges t®aorarse sop ocnod aanb oa
rvicios comunes que tengan a su cargo tales prestaciones.

Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus beneficiari
os, pasar an a denominarse pleanshoeea denqgnibndcaicdndnno i mplicara r

guna, respecto de | as condiciones de | a prestaci én que se viniese
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dificado pé@r dertey342/1994, de 30 diciembre (RCL 1994, 3564).

4 affadido por art. 8.4 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1997, 1
2 parr. 1° modificado por art. 15 de Ley 52/ 2003, de 10 diciemb
ap. 2 desestimado renculraor ewi sriedmcdenl & prestaciones de invalide
imite para ello por fallo de S Tribunal Constitucional de 29 abril
cci3dhnvalidez en su modalidad no contributiva
numerada por art. 15.b) de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 199¢
cc. 4/ C.V/ITIT. 11

tiddd4oBeneficiarios.

Tendr dan derecho a | a epnenssi 6mo ddeel iidnavdalnodezgntri buti va, l as persor
guientes requisitos:

Ser mayor de dieciocho y menor de sesenta y cinco afos de edad.

Residir |l egal mente en territorio espafiol y haberl onheeho durant.
medi at amente anteriores a |la fecha de solicitud de |l a pensi én.
Estar afectadas por wuna minusvalia o por una enfermedad cro6nica,

nco por cien.

Carecer de rentas o ingresosgseseferisehersreBtasonsidgrasas insuf]
s uma, en cémput o anual , de | os mi smos sea inferior al i mport ¢
estaciones a que se refiere el apartado 1 del articulo siguiente.
nque el solicitanae «oairrgrasas premgi os, en | os términos sefial ados
nvive con otras personas en una misma unidad econdémica, uni cament
rencia de rentas o ingresos suficientoss iouae&mngdanltassudma adeéll da de:
l'imite de acumul aci 6n de recursos obtenido conforme a | o estable
s beneficiarios de |l a pensi é6n de invalidez, en su modalidad no cc
@an que se establezcan por cuenta propia o que se acojan a |l os pr«
abajadores desempleados de | arga duraci 6n mayores de 45 afios, rec
derecho a dicha pensimentceyand®, | eespettinga su contrato, dej en
tividad | abor al o cesen en el programa de renta activa de inserci
apartado 5 de este articul o, no se tendr drenegmascudmtsa,quen halbi edm
rcibido en virtud de su actividad | abor al por cuenta ajena, prorg
nta activa de insercién en el ejercicio econémico en que se prod
tivatadal o en el citado programa.

ual ment e, |l os beneficiarios de | a pensi o6n de invalidez, en su mod
mo aprendices recuperar an dicha pensi én durante |l os procesos d

ntingeroimunes .

Los Il imites de acumul aci 6n de recur sos, en el supuesto de uni
anti a, en co6mputo anual, de | a pensi 6n, mas el resultado de mul ti
nGiGmer o de connvoisviuennot.e s , me

Cuando la convivenci a, dentro de una misma uni dad econdédmica, S
scendientes o ascendientes en primer grado, l os Ilimites de acumul

ces y medi o de Isaulctueandel aapgluiecare | o di spuesto en el apartado 2.
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Existiréda unidad econdémica en todos | os casos de convivencia de wu
eficiarias, unidas con aquél por matrimonio o poerell argsnde par el
do.

A efectos de | o establecido en | os apartados anteriores, se cons
|l esquiera bienes y derechos, derivados tanto del trabajo como
stacional

ndel solicitante o | os miembros de Il a wunidad de convivencia en
bles o inmuebl es, se tendr an en cuenta sus rendi mientos efectivo
oraran segUn |l as nor mals lempguaddteci dabreoala Renta de | as Persona
epci 6n, en todo caso, de |l a vivienda habitual mente ocupada por e
gnaciones peri6dicas por hijos a cargo.

Las rentas O ingresos apjreonpoisosg o napsuit acbdmeos ,| qpsor razoén de conviven
dad econo6émica, la residencia en territorio espafiol y el grado
dicionan tanto el derecho a pensi én como | a cotnisae rdvea caigéuné ldlea.l a m
1 parr. Gl ti mo derogado salvo su aplicaci6n a | os contratos de
vigor del Reyl 8DdO®O&tode 16 de mayo, asi como a | os nuevos contt
fecha en que, de conformidad con |l o dispuesto en l'a disposic
orporaci 6n de |l a prestaci on econdémirédagi men derc ppadiedcad 6hempar all
mos por disp. derog. Gnica.c) de Ley 63/1997, de 26 diciembre (R

1 d) parr. 3° modificado por art. 16 de Ley 52/2003, de 10 dici

iddlbo Cuantia de | a pensi én.
Lantciuma de |l a pensi é6n de invalidez en su modalidad no contri buti
respondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

ando en una misma unidad econdémica concurra mas de aumilsenaefi ci ar.i
turaleza, la cuantia de cada una de |l as pensiones vendra determin
Al i mporte referido en el pri mer parrafo de este apartado se | e
ant i a, tantas vecas demaefnlmearr i os, menos uno, existan en | a unida
La cuantia, de |l a pensi é6n para cada uno de | os beneficiarios ser
ma prevista en |l a regla primera por el anpmaeso 6de beneficiarios co
Las cuantias resultantes de | a aplicacio6n de | o establecido en e
cémputo anual, se reduciran en un i mporte igual al de |l as rente
sponga cadarbenefsiatvo | o di spuesto en el articulo 147.

En | os casos de convivencia del beneficiario o beneficiarios co
gresos o rentas anuales de |l a unidad econdémica masul adpensi 6n o
nforme a | o dispuesto en |l os dos apartados anteriores, superar.
tabl ecidos en l os apartados 2 y 3 del articulo anterior, Il a pe
brepasar el menci onaednod ol ,i neint ei,gudails nciunaunyt i a, cada una de | as pensic
No obstante | o establecido en | os apartados 2 y 3 anteriores, | a
ni mo, del veinticinco por cien del i mporte deslta @mensicah oa que se
A efectos de | o dispuesto en | os apartados anteriores, son re
terminan como tales en el apartado 5 del articulo anterior

Las personas que, cumpliendo | os requjsb)oy séfnaleddoasrtdrcuélo am:
tén afectadas por una minusvalia o enfermedad cré6nica en un gr ad
en y que, como consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales
ra irzeaarl | os actos mas esenciales de | a vida, tales como vestirse,
recho a un complemento equivalente al cincuenta por cien del i m
i

mer parrafo del apartaldm. 1 del presente articu
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2 modi ficado por art. Gnico.1 de Ley 8/ 2005, de 6 junio (RCL 20
tiddboEfectos econdémicos de | as pensiones.

s efectoscoscodedmireconoci miento del derecho a | as pensiones de
ntributiva se produciréan a partir del dia primero del mes siguien
tiddl7oCompatibilidad de | as pensiones.

s pensioinmsaldiedez en su modalidad no contributiva no impediréan e
an o no lucrativas, compati bl es con el estado del invalido, y qut
trabajo.

el caso de personasdqaé comcaot eei oamiadactividad lucrativa vinier
validez en su modalidad no contributiva, durante | os cuatro afios
la cuantia de | a pensi é6n de invalri dlem ac tdiev il dad idnegsraersrocsl |loabdae nnod ¢
periores, en cO6mputo anual, al i mporte, tambi én en cOo6mputo anual,
Il'tiples (I PREM) vigente en cada momento. En caso de eecleder de di
nsi é6n en el 50 por 100 del exceso sin que, en ningun caso, la su
perar 1,5 veces el indicador publico de renta de efectos mualtipl
mpl emento previsté eelelarapant @add4d5 de esta Ley.
Arr. 2° affiadido por art. Gnico.2 de Ley 8/ 2005, de 6 junio (RCL 20
tiddlBoCali ficaci on.

El gramdoudeal ia o de | a enfermedad croénica padeci da, a efectos
modal i dad no contributiva, se determinarada mediante | a aplicacio6r
|l oraci 6n tanto | os fact orseoy ifail ®isc ds,] pgiegwindms mi nues val i do, como |
mpl ementarios, y que sera aprobado por el Gobierno.

Asimi smo, | a situaci én de dependencia y | a necesidad del concurs
artado 6 del, aséeideter MmdBara mediante | a aplicaci 6n de un bar emc
bi erno.

Las pensiones de invalidez no contributivas, cuando sus benefic
o0s, pasaran a denominarse pensd othersondien gaibdrn arcd éinmp ILiac anruee vmodi f i ¢
specto de |l as condiciones de |l a prestaci én que viniesen percibien

3 afifadido poryahbtct/ 1D®96 de 29 diciembre (RCL 1999, 3245).
tidd4Qo Obl i gaciones de | os beneficiarios.

s perceptores de |l as pensiones de invalidez en su modalidad no co

entidad que | es abone | ai paiesnt adedmwuc wadltquuicarénvare convivenci ¢
sidencia y cuantas puedan tener incidencia en |l a conservacioéon o
neficiario deber&a presentar, en el pri mer tri mestorse ddee lcaada afic
spectiva unidad econémica de |l a que forma parte, referida al afio
cci4dbhesi ones Permanentes no Invalidantes

nnuer ada por art . 15. b) de Ley 39/1999, de 5 noviembre (RCL 1999,

cc. 5/ C.Vv/ITIT. 11



Artid®l0ol ndemni zaciones por baremo.

Las | esiones, mutil aciones y deformidades de <caractearjodefinitivo,
enfermedades profesionales que, sin |Ilegar a constituir wuna invalic
la Secci 6n 32 del presente Capitulo, supongan una disminucioén o al¢t
y aparezcan rekobademoeanejo a | as disposiciones de desarroll o de
por una sola vez, con |l as cantidades alzadas que en el mi smo se d
obligada al pago de | as prestacioned odeiinnypa&lrijdiezi perdredn eretre,c htoo dlce |
a continuar al servicio de | a empresa.

Artid®lloBeneficiarios.

Seran beneficiarios de | as indemnizaciones a que se refiere el art
este Régi men General cqundi cednageher al exigida en el apartado 1 del
dados de alta médica.

Artid®Rolncompatibilidad con | as prestaciones por invalidez permane
Las indemnizaciones a tanto alzado que proeddami gadelsaguleesieomneg,ulr
en | a presente Seccidén seran incompatibles con | as prestaciones e
per manent e, sal vo en el caso de que di chas |l esiones, mutil acior

independi entes hdigahasi uetomadas en consideraci én para decl arar t
incapacidad de | a misma.

CAPI TWLUO
Recuperaci 6n

Seccil8Prestaciones recuperadoras

ArtidsblBoBeneficiarios.

1 Las personas integradas en estel égomeénciGémegahengal eexilgiada en e
del articulo 124 tendran derecho a que se |l es inicien | os procesos
procedencia de Il evar a cabo aquélla y sin que s&a predinvalliaeexi s
per manente. Los beneficiarios deberan seguir | os procesos de recupe
el supuesto de negativa no razonable a seguir el tratami ento pre
suspensi 6n del diedieea hgueal psdibsra corresponder o, en su dia, con | a
prestaciones por invalidez.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al podra reconocer en ¢
de recuperaci 6n a quirercd @i draccanmprelstdaei ones por invalidez por ser

de dicha situaci o6n.

3. Decl arada | a existencia de una invalidez permanente por | a Entic
por ésta | a procedencia de pr dsatsacciommde sciroencewsp eqrueed csreasdegrer mi nen .

-

o

Derogado por disp. derog. Gnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre
ArtidbldoContenido.

1. Lporsocesos de recuperaci 6n profesional podr dan comprender todas,
prestaciones recuperadoras:

a) Tratamiento sanitario adecuado, especial mente rehabilitacion fun
b) Orientaci o6n profesional

c) Formaci 6n prrofreesa doanpatla c ipéon al trabajo habitual anterior o por rod
profesi én.

2. Los tratamientos sanitarios a que se refiere el apartado a) ante
por enfermedad coman y por eandiedenetdadder bfabapoal vy, de un modo e
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uperaci én funcional, medicina fisica vy ergoterapia, y cuantos
uperaci 6n del trabajador.

La orientaci 6on profesional previctlao evne epr eptaart&d,dos ibg mpdree egsutee s
ci so, antes de determinar el proceso de recuperaci 6n procedente
alizar éstos. El beneficiario podr & solicitar, a | as vi st a de
itarios, gue se reconsidere el proceso de recuperaci o6n prescrit

uperaci 6n profesional

La formaci 6n profesional, sefialada en el apartado c) de este art
loai entaci o6n profesional prestada en |l os términos previstos el
maci 6n podran ser realizados en |l os centros sefialados al efecto
pias empresas, de acuer ad¢do adomuen seorstuj @t@ardé&sme |l as normas que se
posiciones de aplicacién y desarroll o.

Tambi én podran prestarse tratamientos especializados de recuper
regl amentari amente se déetaergmianveend a dc udaen dloa pionrval i dez no sea posi

recuperaci 6n profesional

ogado por disp. derog. Gnicai@émbde KKRLL520D80328d0¢)10 dic

id®b0Pl an o programa de recuperacioén.

Sin perjuicio de |l a iniciacioén inmediata de | os procesos de r
eriores, se fijaréda para cada beneficbarpooebdephtaem, oatpegrmdiramio da
itudes y facultades residuales, o que se prevean como tales, eda
uesto de invalidos permanentes recuperables, a |l as caracteristic
nables de promoci 6n social, dentro siempre de |l as exigencias t
diciones de empl eo.

En el caso de que |l a recuperacién pudiera efectuarse, indisti
gramas det eer mi mwmaelroddo dcon | o di spuesto en el apartado anterior, e
ar entre | os mismos.

beneficiarios podréan aportar, a su cargo, l os dictéamenes y prao
or formulaci 6n del progr ama.

Edgrpama serd& obligatorio para | os beneficiarios, guedando condi
uperadoras a su fiel observanci a.

ogadodipop. derog. UGnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL

ci28k®Prestaci 6n econdmica

i d66o Subsidi o de recuperaci 6n.

beneficiarios que reciban | as prestaciones de recuperacién prc
paci dad |l abor al transitoria o] invalidez provisional, percibir
diciones y cuantia que se determinen, bien sea Unico o compl eme

|l os beneficiarios puedan tener reconoci das.

ogado por disp. derog. Gnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre
ci38&Empl eo Selectivo

id®l7ToBeneficiarios.



1. Temddé&recho a disfrutar de | os beneficios de empleo selectivo qu

a) Los trabajadores que hayan sido declarados con una incapacidad
habitual, sin reconocér s eelsetsa cliao nperso creedceunpceiraa ddoer apsr.

b) Los invalidos permanentes que, después de haber recibido Il as p
continuen afectos de una incapacidad permanente parci al para su p
modi fi cado csiudadncianpiaci al , bien en virtud de expediente de revision.
2. EI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra extender |1 o0os b
a) A |l os trabajadores calificados como invalidos permanentes totale
b) A quienes se encuentren en una situacién de invalidez permanente
sin que por ella se |l es hubiera reconocido derecho a prestaciones
exigidas al efecto.

. Los invAdnemsepeabsolutos y | os grandes invéalidos Unicamente pod
en |l os centros pilotos de caracter especi al a que se refiere el apa
4. Se organizarad un Registro de | ocsulionvsae irdeofsi ear eque el presente art
|l.-

o

Derogado por disp. derog. UGUnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre

Arti dslBo Contenido del empl eo selectivo.

1.1 EMinisterio de Trabajo y Seguridad Soci al regul ara el empl eo se
Registro a que se refiere el apartado 4 del articulo anterior, pudi
la reserva, con ptafendenciierabmsolpwestos de trabajo; sefal ar |l as co
l as empresas de sus propios trabajadores, una vez terminados | os c¢
fijar |l os cupos de trabajadores con dleré&rchde adaempodewp scilerctli v m@i g
proporci 6n a sus plantillas respectivas, obligaci 6n que podra su:
Departament o, por el pago de | a cantidad que reglamentariamente se
que, aehenci é6n a su técnica especi al o a | a peligrosidad del empl ¢

capacidad di sminuida.

2. Se establ ecpirlaot cemanrasel empleo de | o0os invalidos a que se refie
3. EI o6rgano de hacAdmenhesteaaddéptara | as medidas adecuadas para ha
empl eo selectivo que se regula en el presente articul o. Los 6rgano
Trabajo y Seguridad Soci al prestareachemtle.efecto | a colaboracioén proc

&

Derogado por disp. derog. Gnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre

Arti dbPoBeneficios complementarios.

e establ ec
beneficiarios de

En |l as noramalsi checi 6 n vy desarroll o de I a
completar |l a protecci6n dispensada a | os i
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Esta protecci 6n podréa comprender medi os y abdeneabheracpéanadéataltane

l os indicados trabajadores, participaci 6n en |l os gastos derivados
trabajo que ellos ocupen, medi das de fomento o contribucién directa
de empbeocentros ocupacional es, pago de | as cuot as de este Régi
establecimiento como trabajador auténomo y preferencia para el di s
soci al

.
Nt



Derogado por disp. derog. UGUnica.d) de Ley 52/2003, de 10 diciembre

CAPI TOUMULO
Jubil aci 6n

Seccilddubil aci 6n en su modalidad contributiva
Arti dé6l0oConcepto.

La prestacimincaecponrd causa de jubilacién, en su modal i dad contrib
neficiario y consistira en una pensi én vitalicia que | e sera reco
reglamentari amente se deter mi nen,e sctuaabnldeoc,i daal,c acnezsaed ao | lnayead addesado er
r cuenta ajena.

ArtidélloBeneficiarios.

1 Tendr d&n derecho a |l a pensi 6n de jubilacién, en su modalidad co
Régi men Gener al que, ademds deabargeder a4l deki grddacehoell 24, rednan
condiciones:

a) Haber cumplido sesenta y cinco afios de edad.

b) Tener cubierto un periodo minimo de cotizaci én de quince afios,
comprendidos dentro gei hmesdigati mamentadioant eri ores al moment o de causal

En | os supuestos en que se acceda a |l a pension de jubilaci én desde
obligaci 6n de cotizar, el periodo de |l osedosrafdebendqgaeastare cempee
dentro de | os quince afios anteriores a |la fecha en que ceso6 |l a obli
En | os casos a que se refiere el parrafo anterior, y respecto de |
pensi é6n, se aplliecard® lemm edt alpartado 1 del articulo 162.

2. La edad minima a que se refiere el apartado a) anterior podra se
Mini stro de Trabajo y Seguridad Soci al, en aquell os gerampodse o acti v
naturaleza excepcional mente penosa, t6xi ca, peligrosa o insalubre
mortalidad, siempre que | os trabajadores afectados acrediten en | a
actividad que se establezca.

De igual modo, la edad minima a que se refiere el parrafo a) del 3
caso de personas minusvalidas en wun grado de minusvalia igual o s
contenidos en el correspoaaddrechdaco Reabr dprastta del Ministro de Tr.
Soci al es.

3.Podran acceder a |l a jubilacioén anticipada, | os trabajadores que re

a)Tener cumpl i dos Il os sesenta y un afios de edad, csdmi 6qquel o est o
coeficientes reductores a que se refiere el apartardo anterior.

b)Encontrarse inscritos en |l as oficinas de empl eo, como demandant e
menos, 6 meses inmediatamente anteriorecianl.a fecha de solicitud de
c)Acreditar un periodo minimo de cotizaci én efectiva de 30 afios, sin
parte proporcional por pagas extraordinarias.

d)Que el cese en el trabajo, como consecuenci a ode el &hagrxt ipmoidaurc i del
por causa imputable a Il a |libre voluntad del trabajador. A tales e
trabajador la inequivoca manifestaci 6n de voluntad de quien, pudi
existiendo naaémuebjlat i mpi da, decide poner fin a | a misma. Se pres
|l abor al se produjo de forma involuntaria cuando | a extincion se F
previstas en el articulo 208.1.1 de esta Ley.

Los requigittos eri |l os apartados b) y d) no seréada exigibles en agqgt
empresario, en virtud de | a obligacién adquirida mediante acuerdo c

exitincion del contrato de trabajsoafipysdunaetdé aabmmanesahosri ores a
la jubilacién anticipada, una cantidad que, en | e cémputo anual, re



de sumar |l a cantidad que | e hubiera correspondi d® ¥nl zoncetpa oque pI
hubiera abonado o, en sSu caso, |l a cuota de mayor cuantia que hubier
especi al con | a Seguridad Soci al

En | os casos de acceso a |la jubilacién anticipada abjgeiteo seée refier
reducci 6n mediante | a aplicaci o6n, por cada afio o fraccion de afio ¢
falte al trabajador para cumplir | os 65 affos, de | os siguientes coe
Con 30 afios de cotizaci 6n acreditados: 8 %.

Entre 31 g 84 abbizaci 6n acreditados: 7'5%.

Entre 35 y 37 afios de cotizaci o6n acreditados: 7%.

Entre 38 y 39 afios de cotizaci é6n acreditados: 6'5%.

Con 40 o mas afios de cotizacio6én acreditados: 6 %

4. Tambi én tendran derecho a |l a pensiéntrden jaurbi $atuédoi @qQrui deed nga
provisional y reunan | as condiciones que se establecen en el aparta
5. No obstante |l o dispuesto en el parrafo primero del apartado 1 de
causar se, aunguer éo®sdos no se encuentren en el moment o del hecho

asimilada a | a de alta, siempre que reunan | os requisitos de edac
apartado 1.

6 . Para causar pensi 6n en el Ré pit mors @enersalstyemandetrda Weguridad
supuesto previsto en el apartado 4 del presente articul o, sera nec
cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante quince afios.

L

Ap. 1 b) modificado por art 4.1 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1
Ap 2 parr 2° afnadido por disp. adic. 1 de Ley 35/2002, de 12 juli
Ap. 3 afadardto. p3orde Ley 35/2002, de 12 julio (RCL 2002, 1755) . Est
RDl ey 16/2001, de 27 diciembre..

Ap. 4 renumerado por Ley 35/2002, de 12 julio (RCL 2002, 1755) . S
renumeraci 6n de ae arrdaldiosada gaur el RDl ey 16/2001, de 27 diciembre.
Ap. 5 renumerado por Ley 35/2002, de 12 julio (RCL 2002, 1755) . S
renumeraci 6n de apartados ya fue realizada por el RDl ey 16/2001, de
Ap. 6 renumerlLado 3p50r200 2, de 12 julio (RCL 2002, 1755) . Su anterio
renumeraci 6n de apartados ya fue realizada por el RDl ey 16/2001, de
Ap 3 d) péarr. 1° modificado por disp. adic. 2.128%®7)ey 52/ 2003, de
Artidé6RoBase reguladora de | a pensién de jubilacio6n.

1. La base reguladora de |l a pensi 6n de jubilacio6n, en su modalidad
di vidir por 210, | as bases de cotizaci é6n idemedindteamesmtdeo amtramit er els
aquel en que se produzca el hecho causante.

1.1. El coOmputo de |l as bases a que se refiere el parrafo anterior

de |l as que es expresi on mateméatica praesdénmel apguetadogura al final d
12 Las bases correspondientes a |l os 24 meses anteriores a aquel el
computaran en su valor nominal



22 Las restantes bases de cotizaci é6n se actualizaran de eaetuerdo co

indice de precios al consumo desde el mes a que aquéllas correspol
aquel en que se inicie el periodo a que se refiere |l a regla anterio
FORMULA

Siendo:

B = Base regul ador a.

B = Base de coti z-&@eniodnandteelr inbers al hecho causante.

li = Indice general de pr ectéossi nmd acnotnesruinoor deell dreels hhecho causante.
Siendo i = 1, 2 ..., 180.

1. 2. Si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de | a bacs
cuales no hubiese existido obligacioén de <cotizar, dichas |l agunas ¢
todas | as existentes en cada momento para trabajadores mayores de d
En | os supuestos en que en al guno deer d olsa noeesteesr nmai naecniedn edne cluae nhtaas ep r
la obligacién de cotizar exista so6lo durante una parte del mi s mo,
parrafo anterior, por |l a parte del mes en que no existacbbhigaci 6n
correspondiente al pri mer periodo no alcance |l a cuantia de | a base
la integraci é6n alcanzarada hasta esta U0ltima cuanti a.

2. Sin perjuicio de |l o establecido en el aparoétna ddoe 2 ad ebla saer triecguull oa dlo2
de |l a pensi 6n de jubilaci én, en su modalidad contributiva, no se pc
de cotizaci 6n, producidos en los dos G0ltimos afos, que sean consecltl
incrememedi o interanual experi ment al en el convenio colectivo ap
correspondiente sector.

3. Se exceptluan de |l a norma gener al establecida en el apartado ant
consecuencia de | acaplideatiadnnesmmas contenidas en disposiciones | ec¢

sobre antigliedad y ascensos reglamentarios de categoria profesional

No obstante, la referida norma gener al sera de aplicacién cuando d
exclusivamente por decisién unilateral de |l a empresa en virtud de s
Quedar d&n asimi smo exceptuados, en |l os términos contenidos en el [
sal ariales que deriven de cuaigoaiestabrecicdomcephocaeécibdutgeneral vy
citadas disposiciones |l egales o convenios colectivos.

4. No obstante 1l o dispuesto en el apartado anterior, en ningun c.
sal ariales que excedanodeh ¢éfi mapareatabPRediet presente articulo y qI
exclusiva o fundamental mente en funci 6n del cumpl i miento de una det
5. A efectos del calculo de |l a base regul adtoaanai deebadpepbudbnectpl egal
bases por |l as que se haya cotizado a |l as diversas empresas se compu
dichas bases pueda exceder del Il fmite maxi mo de cotizaci 6n vigente

6 .Por |l os periodosendel oasctgwe draal se hayan efectuado cotizaciones por
l os términos previstos en el articulo 112.0bi s, a efectos de detern
excluidas de <cotizaci én, Il as bases dees crodn szuaxcliiécha desr rdees po ada e retj ees
econémico exentas de cotizaci 6n, no podran ser superiores al resu
bases de cotizaci én del afio natur al inmedi at amente anterior en el

Il PC eln Gl timo afio indicado mas dos puntos porcentual es.

|'i--

W)

Ap. 1 modificado por art. 5.1 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1997

Ap. 6 afiadi dlo2 pdoer Laeryt .35/ 2002, de 12 julio (RCL 2002, 1755) .



Ap. 1.2 péarr. 2° affadido por art. 14 de Ley 52/2003, de 10 diciembr

Ap. 5 modificado , con efectos desde 1 enero 2006 por disp. adic. -
2005, 2570) .

Artidé6lBoCuantia de | a pensi o6n.

l.La cuantia de |l a pensi én de jubilacioén, en su modalidad contri bu
regul adora, calculada conforme a | o dispuesto en el articulo preced
1°Por |Ipas meros quince afios cotizados: el 50 por 100.

2°Por cada afio adicional de cotizaci 6n, comprendi do entre el deci

incluidos: el 3 por 100.

3°Por cada affo adicional de <cotizaci 6n, a Mar tsiirn doede velgép o moe nsteaxj
aplicable a | a base reguladora supere el 100 por 100, salvo en e
siguiente.

2. Cuando se acceda a |l a pensién de jubilacion a una edad superior ¢
aplilcecaba | a respectiva base reguladora sera el resultante de sumar
cada afo completo que, en |l a fecha del hecho causante de | a pensi oOr
de |l os sesenta y cinco adiocsho smemepmnteo qalle iemteresado tuviera acredi:!
afios de <cotizaci o6n. En el supuesto de que el interesado no tuvie
cotizaci 6n, el porcentaje adicional indicadoades ,apdexsdche al,acuenphadet
que se haya acreditado dicho periodo de cotizaci 6n.

Modi fi cado por art. 10 de Ley 35/2002, a@®cil®n jdd iost(RCdr t2i00QwRl, o 1yrdb 5f)
por el RDl ey 16/2001, de 27 diciembre.

Artid6é6l4ol mprescriptibilidad.

El derecho al reconocimiento de | a pensioé6n de jubilacio6n, en su mo
perjuicio de que | osecehect msedeotak produzcan a partir de | os tres
en que se presente |l a correspondiente solicitud, en | os supuestos d
Artidélbol ncompatibilidades.

1. El di sfrute de | a penssan mddajubdadacbanri buti va, sera incompati
pensionista, con | as salvedades y en |l os términos que | egal o regla
No obstante | o anterior, |l as personas que accee@eawci &dol dej Uhi lpaaisddnp
con un trabajo a tiempo parci al en Il os términos que regl amentari
situaci 6n, se minoraréa el percibo de | a pensi 6n en proporcién inve
trabajo del peenn sried naicsitéan a | a de un trabajador a tiempo completo con
2. El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico del i mi
del articulo primero de |l a Ley 53/1984, de nepbatdebidiicdiaednebsr ed e(l R @Ple r 1s%08
al Servicio de |l as Administraciones Publicas, es incompatible con |
modal i dad contributiva. La percepci 6n de | a pensi o6n indicada queda
desempedi@m di cho puesto, sin que ello afecte a sus revalorizaciones.
3. Tambi én seréa incompatible el percibo de Il a pensio6n de jubilaci
desempefio de |l os altos cargos a | os que se refidree 26l der tdiiculeonbpri
(RCL 1983, 2806), de Incompatibilidades de Altos Cargos.

arr . 2° afiadido por art. 1 de Lay583p/2@akrafle &8 adbhdiodd RE
6/ 2001, de 27 diciembre.



Artidél6oJubil aci é6n parci al

l1.Los trabajadores que hayan alcanzado | a edad ordinaria de jubil a:
derecho a Il a misma, podr ann apcacrecdiear] asilna njewheisliadcaidé de | a cel ebracié
contrato de relevo.

2.Asi mi smo, |l os trabajadores que reunan | as condiciones exigidas par
con excepcion de |l a edad, que habra demsemaxinheriarl anexigicda adios
general, podr an acceder a la jubilacién parcial, en |l as condiciones
la Ley del Estatuto de | os Trabajadores.

3.EI disfrute de | a pensi én de sjuphliielsd ois6é6rs ep ar cioanpaéen bambeon un pues
a tiempo parcial

4 EI régimen juridico de l'a jubilacioén parci al a que se refiereil
reglamentari amente se establezca.

&
il

Modi ficado por art. 34.6 de Ley 24/2001, de 27 diciembre (RCL 2001,

Ap. 4 afiadido por art. 2 de L

ey 35/2002, de 12 julio (RCL 2002, 17
mi smo textlo,RIploeey el6/ 2001, de 27

diciembre.
Secci28dubil aci 6n en su modalidad no contributiva

Artid6él7roBeneficiarios.

1. Tendr d&n derecho a |l a pensi én de jubilacién, en su modalidad no
cumplido sesenta ¢ edado a@doszdan de rentas o ingresos en cuanti
establecidos en el articul o 144, residan | egal mente en territorio
entre |l a edad de dieciséis afios y | a edadl e devedgbedén| sepeasndac
e inmediatamente anteriores a la solicitud de | a prestacién.

2. Las rentas e ingresos propios, asi como | os ajenos computables
uni dad econo6mica, y |l a residencdandaedrnci bemani ttoarnitco edp adierlecho a pen
conservaci 6n de |l a misma y, en su caso, |l a cuantia de aquéll a.
Artid6élBo Cuantia de |l a pensi 6n.

Para | a determinaci én de | a cuantia de | a pensi 6n de | wbilloaci 6n, en
di spuesto para | a pensio6n de invalidez en el articulo 145 de |l a pre
Artid6lBoEfectos econdmicos del reconoci mi ento del derecho.

Los efectos econodmicos del reconoci miento del derecho a | a pensi
conttiba, se produciran a partir del dia primero del mes siguiente
Arti ddloo Obligaciones de | os beneficiarios.

Los perceptores de |l a pensi én de jubilacioéon, en su moidmilemtag@d no con
de | o establecido, para |l a pensién de invalidez, en el articulo 149

CAPI TUWLQ I
Muerte y supervivenci a

ArtiddlloPrestaciones.

1. En caso de muerte, cual qui era que fuera su causaalgenasodgar an,
|l as prestaciones siguientes:

a) Un auxilio por defunci dén.



b) Una pensi 6n vitalicia de viudedad.
c) Una pensi 6n de orfandad.
d) Una pensi 6n vitalicia o, en su caso, subsidio temporal a favor d

2. En caso de muerte mtaemsddat pabajaccodenfermedad profesional se co
indemni zaci 6n a tanto al zado.

ArtiddlRoSujetos causantes.

1. Podran causar derecho a |l as prestaciones enumeradas en el articu
a) Las personas integradas qar clunmd@inmdm Gemdriali 6n general exigida
b) Los perceptores de |l os subsidios de incapacidad temporal, riesg
cumpl an el periodo de cotizaci 6n que, en su caso, esté establecido.
c) Los penpoonistapgaci dad per manente y jubilacioén, ambos en su moda
2. Se reputaréan de derecho muertos a consecuencia de accidente de
gui enes tengan reconocida por tales contisgluncaapauaat ochovatidbaj pe
condici én de gran invalido.

Si no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior, deber a |
accidente de trabajo o a |l a enfermedad profesional demstirronpde Ilgas el
cinco afios siguientes a |l a fecha del accident e; en caso de enfern
cual quiera que sea el tiempo transcurrido.

3. Los trabajadores que hubi er an desaparecido con agasi éemn de un
circunstancias que hagan presumible su muerte y sin que se hayan t
di as natural es siguientes al del accident e, podr an causar |l as pr
excepci 6n hecha del adxi |l Lospefededssnecondmicos de |l as prestacionce
fecha del accidente, en | as condiciones que reglamentariamente se d
o

e

Apl modi ficado por art. 25.3 de Ley 62/2003, de 30 diciembre (RCL 2

ArtiddlBoAuxilio por defunci én.

El fallecimiento del causante daréa derecho a | a percepcién inmedia
frente a | os gastosende ossephealyiao saopgpopur t ado. Se presumiréa, salvo prueb
gastos han sido satisfechos por este orden: Por el cényuge supervi
conviviesen con él habitual mente.

Arti ddldoPensi 6n de viudedad.

1.Tendr4&4 derecho a |l a pensién de viudedad, con caracter vitalicio,

de extincioén que |l egal o reglamentariamente se establezcan, el cony
de su cényuge, éstee sencoant rfaslel eecrer alst a o en situaci 6n asi mil ada
completado un periodo de <cotizaci én de quinientos dias, dentro de
inmedi atamente anteriores a |l a fecha del h e cehsot ocsauesmang ee dee | @aa useen
aqguélla desde una situaci 6n de alta o de asimilada al alta, sin obl
quinientos dias debera estar comprendido dentro de un periodo inin
anterioraesfecha en que ces6 | a obligacién de cotizar. En cual quier

accident e, sea o no de trabajo, o una enfer medad profesional, nec
cotizaci o6on.

No obstante, también temdirén dieeg ecihwdeddda ele cényuge superviviente a
|la fecha de fallecimiento, no se encontrase en alta o en sitwuaci 6n

hubiera completado un periodo minimo de cotizaci én de quince afos.



2. En posstsoas de separaci 6n o divorcio, el derecho a |l a pensi én de
I e

haya sido co6ényuge giti mo, en este O0ltimo caso siempre que no hubi
proporcional al tiempo vi vicdodogconcoel iocdeypegderfaild ede Il as causas
determinado | a separaci 6n o el di vorci o.

En caso de nulidad matri moni al, el derecho a |l a pensi 6n de viudeda
del qgue no cupiera |l a apreciaacaiedémodédoumalea af eoptsakedprauegvas nupci a
proporcional al tiempo vivido con el causante.

3. Los derechos derivados del apartado anterior qguedaran sin efec
Cé6digo Civil, sin perjuicioemndtee |soe geuset arbd elzcme negmreélamsupuesto de q

nuevo matri moni o.

-

L

Ap. 2 modificado por disp. adic. 13.1 de LeBl®®)1997, de 30 diciemb
i

Ap. 1 mod

i f 9
50/1998, de

32.1 de Ley iciembre (RCL
3 204) ..

t. 50/1998, de 30 d
e (RCL 1998, 063 y RCL 1999, 1
Ap. 3 modificado por art. 34.7 de Ley 24/8)001, de 27 diciembre (RCL
Ap. 1 parr. 1° modificado por art. 17 de Ley 52/ 2003, de 10 diciemb

, ap. 1 desestimado recurso en relacidén con | a denegaci 6n de |l a p
pareja estable o de hecho por ifoanlallo ddee 1AL Tmai ybou n2a0l 0 4C o(nRsSTtd t2u0cO 4 , 174 /

ArtiddboPensi 6n de orfandad.

1. Tendr &n derecho a |l a pensi 6n de orfandad cada wuno de | os hijo
naturaleza | egal de su filiacién, s i e mpmeen og uees, dael dfieelcli eoccéhro ealfi osa ws
incapacitados para el trabajo y que aquél hubiera cubierto el per i
pensi 6n de viudedad, en el parrafo primero del nGmero 1 del articul
Sera de aplicaciadn,asaspiemissimoones de orfandad | o previsto en el segun
articulo 174 de esta Ley.

2. En |l os casos en que el hijo del causante no efectlUe trabajo lucr
reali zandol o, l os i ngreéGmputqou ea nowa le nrgeas velnt en i nferiores al 75 por
interprofesional, que se fije en cada momento, también en coémputo a
de orfandad siempre que, a |l a fecha del f adlel €2c2i mifeorst od ed eeld acda u soa ndtee ,:
no sobreviviera ninguno de | os padres.

En el caso de orfandad absolut a, si el huérfano estuviera cursand
durante el transcurso del curso escolar, daseemazretpendma deadtaa pelnsid
primero del mes siguiente del inicio del siguiente curso académico.
3. La pensi 6n de orfandad se abonara a quien tenga a su <cargo a

reglamentaria.

Modi fi cado por art. 10.1 de Ley 24/1997, de 15 julio (RCL 1997, 180
Ap. 1 modificado por disp. adic. 13.2 de Ley 66/1997, de 30 diciemb
Ap. 2 modificado pey 24t 2084,8dee27 diciembre (RCL 2001, 3248).

Ap. 2 parr. 2° afiadi do con efectos desde 1 enero 2006 por disp. ¢
(RCL 2005, 2570).

Artiddlbo Prestaciones en favor de familiares.



1. En Il os Re gl ame ndteo sd egsearrerroa lleos de esta Ley se determinaran aquel
asimilados que, reuniendo |l as condiciones que para cada uno de el
dependencia econdémica del causant e, tendranrder @dehcdsd eperesqnii dm o uawl
gue respectivamente se fije.

7]

Ser4d de aplicaci6n a | as prestaciones en favor de familiares | o e
174.1 de esta Ley.

2. En todo caso, se reconocera derechosadeemeinémi ai droisoshidespeonst
contributivas de jubilaci én e invalidez, en qui enes s e den, en
Regl amentos generales, |l as siguientes circunstanci as:

a) Haber convivido con el causante y a su cargo.

b) Ser mayawraeende ¢ cinco afios y solteros, divorciados o viudos.

c) Acreditar dedicaci 6n prolongada al cuidado del causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. La duraci 6n de |l os subsidios temporales por muerte gssupervivert
Regl amentos generales de desarroll o de esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones, quienes se encuentren en situac
sus ascendientes o descendientes, l os mismos dereathodi Jlwel ttomsswue

matri moni o.

Ap. 1 péarr. 2° afiadido por art. 32.3 de Ley 50/1998, de 30 diciembr

Artiddl7Fol ndemni zaci 6haetspeal adda.

1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad pro
érfanos tendr an derecho a una indemnizacién a tanto al zado, cuya
Regl ament os generladye.s de esta

En | os supuestos de separacién o divorcio sera de aplicacién, en
articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con derecho a pensi 6n por

quevvieran a expensas del trabajador fallecido, siempre qgque no teng
derecho a |l as prestaciones a que se refiere el articulo anterior, p
el apartado 1 del presente articul o.

Artuil®78. I mprescriptibilidad.

El derecho al reconoci miento de | as prestaciones por muerte y sup
defunci 6n, seréd i mprescriptible, sin perjuicio de que |l os efectos ¢
|l osst meses anteriores a |l a fecha en que se presente |l a correspondie
Artiddlo Compati bilidad y I imite de | as prestaciones.

1. La pensi 6n de viudedad ser & compatible con cualesquiera rentas d
La pensi 6n de viudedad,l esreglumsdot @ramirrmdso d el apartado 1 del articul
con el reconocimiento de otra pensi o6on de viudedad, en cualquiera ¢
salvo que | as cotizaciones acreditadas en <caanda adnomedeo sl osdureaqitme nle
afios.

2. La pensi é6n de orfandad serd&a compatible con cualquier renta de tr

causant e, o del propio huérfano, asi como, en sSu caso, con |l a pensi



No obst aretsd albd eci do en el parrafo anterior, la percepci 6n de | a pen

el desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico, delimita
articulo primero de |l a Legi &Rbr1®8d8RCdel 285 deld) , de I ncompatibilid:
Servicio de |l as Administraciones Publicas. La percepci é6n de | a penc
dure el desempefio de dicho puesto, sin que ello afecte a sus revalo
Serde aplicaci6n a |l as pensiones de orfandad | o previsto, respect
segundo parrafo del apartado 1.

3. Los huérfanos incapacitados para el trabajo con derecho a penc
pensi 6n de &d& Segiual den razén a | a misma incapacidad, podran optar

4 . La suma de |l as cuantias de | as pensiones por muerte y supervi Vve
base reguladora que corresponda, conformeanatioulpoet¥?28foeenfehciapmr
cotizaciones efectuadas por el causante. Esta |imitacioén se aplicar
cuantias, pero no afectaréda a |l as revalorizaciones peri6dicas de |
coforme a | o previsto en el articulo 48 de esta Ley.

A |l os efectos de |l a |Iimitacidén establecida en este apartado, Il as pe
|l as pensiones a favor de otros familiares. Asi mpsmet agi @moas,l oseque
establece el siguiente orden de preferencia:

1° Nietos y hermanos, menores de 18 afios o mayores incapacitados, d
2° Padre y madre del causante.

3° Abuelos y abuelas del causante.

40 Hijos y hermanos del prenci oncapacidead uperd mane&ént e, en su modalic
mayores de 45 afios y que reUunan | os deméds requisitos establecidos.

5. Regl amentari ament e se determinar an Il os efectos de la concurre
pensiones de orfampdad edawpsadaes y | a madre.

6.Ser4d de aplicacién a |l as pensiones en favor de familiares |l o pre)
segundo parrafo del apartado 1.

Ap. 1 péarr. 2° afiadido por art. 18.1 de Ley 52/2003, de 10 diciembr
Ap. 2 péarr. 3° afifadido por art. 18.2 de Ley 52/2003, de 10 diciembr
Ap. 6 afiadido por art. 18.3 de Ley26Q@3202877)Yde 10 diciembre (RCL

Ap. 4 modificado por art. 25.4 de Ley 62/2003, de 30 diciembre (RCL

CAPI TULXO
Prestaciones familiares

Modi fi cadol®o3 &detLey 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 2877).

SeccildModal i dad contributiva

Modi ficada por art. 19.3 de Ley 52028®0328de) 10 diciembre (RCL

Arti d@8l0oPrestaciones.



El primer afo de excedencia con reserva de puesto de trabajo del p ¢
de acuerdo con |l a legislacion aplicabl e, di sfruten en or adzebn del cu
menor acogi do, en |l os supuestos de acogimiento familiar per manent e
familiares, tendr a | a consideraci 6én de periodo de cotizaci 6n efe
prestaciones de I a Segubildadi 6%hociiahc apaorci gad permanent e, muerte
materni dad.

El periodo considerado como de cotizaci o6n efectiva a que se refier:
15 meses si la unidad familiar de | a que cfuoyromac up adratdeo esle merndrci €1
excedencia tiene |l a consideracioéon de familia numerosa categoria gen

especi al

[

Ay
Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 20083,

Secci2dModal idad no contributiva

|'1.
-

Modi fi cada por art. 3,9.dBe dle0 Lciyc i5mRroed0 ( RCL 2003, 2877).

Artid@8lloPrestaciones.

Las prestaciones familiares de |l a Seguridad Social, en su modalidad
a)Una asignaci é6n econodémica por cada hijo, menor de k@ adfioesbé cuan
afectado por una minusvalia, en un grado igual o superior al 65 po
que sea | a naturaleza | egal de Il a filiacioén de aquéllos, asi c 0omo
familiar, permdoehi ®00 prea

El causante no perderéa |l a condicion de hijo o menor acogido a carg
lucrativo, por cuenta propia o ajena, siempre que continue convi vi
que | os ingresoscaamnuwmanltes edhelconcepto de rendi mientos del trabaj o nc
salario minimo interprofesional, también en coémputo anual

Tal condici 6n se mantendr & aunque | a afiliacién del causante como
un régienedegluri dad Social distinto a aquél en el que esté afiliado ¢

b)Una prestaci é6n econo6émica de pago Unico a tanto alzado por naci mi
hijos.

c)Una prestaci 6n econdémica deopadopdédndboompbti phes.

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,

Subsect®A®ni gnaci 6n econdémica powogihdg oa ocareq® r

Afadida por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 238
Arti d8RoBeneficiarios.
1.Tendr an derecho a elconasnigrma@iodn hijo o menor acogido a cargo qui ence

a)Residan | egal mente en territorio espafiol



b)Tengan a su cargo hijos o menores acogidos en quienes concurran |

a) del articulo anteriotrgoriyoqesepafslidan en terri

En | os casos de separaci 6n judicial o divorcio, el derecho al perci
o |la madre por | os hijos o menores acogidos qQque tenga a su cargo.
c)No perciban ingresos anual es, pdke ioualsqgua edr. 7rOa8t, WOr3a leeuzrao,s .suLa cuant i

incrementara en un 15 por 100 por cada hijo o menor acogido a cargo

No obstante, S i se trata de personas que forman partecideofemilias r
la Ley de Proteccié6n a |l as Familias Numerosas, tambi én tendr an der e

hijo a cargo si sus ingresos anuales no son superiores a 14.990, 94

tres hijos a c aarngdoo,s ei necnr e2medn2t8 , 11 eur os por cada hijo a cargo a part
En el supuesto de convivencia del padre y de | a madre, S i |l a suma
Il imites de ingresos establecidos encboecerdarbhbosoadterdor ee, bermes
ninguno de &ell os. l gual regla se aplicaréda en | os supuestos en qu
preadoptivo, se haya constituido por dos personas que formen una mi
Los |l imites dauahgseaogue se refieren | os dos primeros parrafos se
Ley de Presupuestos Generales del Estado, respecto de | a cuantia es
en el mi smo porcentaje que en diichar ¢émgntse gesmabdlezda Icasmopensi ones
de | a Seguridad Soci al

No obstante, tambi én podr an ser beneficiarios de | as asignaciones
car go, gui enes perciban ingresos anuales,y apdo taalcdqdirer i mat wraalae zea
parrafos anteriores, sean inferiores a |l a cuantia que resulte de su
i mporte anual de |l a asignaci én por hijo o menor acogido por el name
los beneficiarios.

En tales casos, la cuantia anual de | a asignaci 6 sera igua a | a
beneficiario y |l a cifra resultante de aplicar | o dispuesto en el |
entrehiljo@s o menores acogidos a cargo del beneficiario y |l as mensua
econdémico, se tenga derecho a |l a asignaci én.

No se reconocerdaa asignaci 6n econdédmica por hijo o menor acogido a ca
el parrafo anterior sea inferior al i mporte mensual de |l a asignaci
mi nusvalido, establ ecida en el apartado 1 del articulo 182 bis.

d)No tengan derecho, ni el padre ni la madrepal azgprest acabnesemdeott!
régi men publico de proteccioé6n soci al

2.Ser an, asi mi smo, beneficiarios de |l a asignaci é6n que, en su caso Yy
sus padres, aqguell os huérfanos de padre y madren mengrreasdodd gl&l afo«
superior al 65 por 100.

l gual criterio se seguira en el supuesto de quienes no sean huérf
padres, siempre que no se encuentren en régimen de acogi miento fami
Tambi®er an beneficiarios de |l as asignaciones que en razén de el l os
mi nusvalidos mayores de di eciocho afios que no hayan si do incapac
capacidad de obrar.

Cuando se trate de smeabreéssnoseni durequisito indispensable que sus

en su caso, |l a pensi 6n de orfandad, no superen el I imite establecid
3.A efectos del reconoci miento de |l a condscidénhde¢obeweimemioarisoacemngil
cargo minusvalidos, no se exigiréada |limite de recursos econémicos.

Modi fi cado por art. 19.3 de blreey (5RQL2 020030,3,d e2 81707 )d.i ci em

Ap. 1 ¢) actualizado por disp. adic. 2.1 de Ley 61/2003, de 30 dici



Ap. 1 c¢) parr. 1° actualizado poreyarltl/ 20®id4cod2z2 @8 Reéeazl emdbecreet( RCL 20

Ap. 1 c¢c) parr. 2° aadtualhizad® pdkrReal/ Pé@4petde 23 diciembre (RCL 20

Artid@bd s. Cuantia de | as asignaciones.

l.La cuantia de | a asignaci 6n econdmica a que se refiere el parrafo
de 291 eures, |loasl sapuestos especiales que se contienen en el aparta
2 En |l os casos en que el hijo o menor acogido a cargo tenga | a cor
asignaci 6n econémica seréa, en coOmputo anual, el siguiente:

a)581, 66 euamdo elu hijo o menor acogido a cargo sea menor de 18 afio
igual o superior al 33 por 100.

b)3. 427,68 euros, cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos y es
grado igual o sud®&ni.or al 65 por

c)5.141,52 euros, cuando el hijo a cargo, sea mayor de 18 afios, est é
igual o superior al 75 por 100 y, como consecuencia de pérdidas ana
de otra personalparactesl imAsr esenciales de |l a vida, tales como ve

anal ogos.

Affadi do por art. 19.3 de Ley 52/ 23®0328d2) 10 diciembre (RCL 200
Ap. 2 b) actualizado por ar-teyuhiltaoR4dedReaB Beciembre (RCL 2004,

Ap. 2 ¢) actualizado por ar-teyltblktd0Q4ded®ea8 ddiecirembre (RCL 2004,

Artid@82cer . Determinaci 6mi deabvgtadoydde | a necesidad del concurso de
El grado de minusvalia, a efectos del reconoci miento de | as asignac
a cargo, asi como la situacion de dependenciang daquecesi daetli deé e
apartado 2.c¢), del articulo anterior, se determinar an medi ant e | ¢
Gobierno mediante real decreto.

|J“-.

o

Afadi do por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 28

Artid@8BoDecl araci én y efectos de | as variaciones familiares.

1.Todo beneficiario estara obligado a decl arar cuantas variaciones
ésas deban ser tenidas en cuenta a efectos del nacimiento, modifica
En ningun caso serd necesario acreditar document al mente aquell os

i mporte de | as pensiones y sulisindidbes, | qgu8edur i Adani nSesdiralc deba col

directamente.

Todo beneficiario estara obligado a presentar, dentro del pri mer
expresiva de | os ingresos habidos durante el affio anterior.

2. Cuando se produzciaondsasa vquéeéase refiere el apartado anterior, S|
naci miento del derecho, a partir del dia primero del trimestre nat
que se haya solicitado el reconoci mi emtno deed| dmiremdoy, tahn esavardace
produciréan efecto hasta el dltimo dia del trimestre natural dentro

se trate.

e

Ll



Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,
Arti d84oDevengo y abono.

l.Las asignaciones econdémicas por hijo o} menor acogi do a cargo

mensualidades a que, dentercondani caod a tejnerac ideireecho el beneficiario.
2 .EIl abono de |l as asignaciones econémicas por hijo o menor acogi do
que se establezca en |l as normas de desarrollo de esta Ley.

F

Ny

-

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,

Subsec2#Pmestaci 6n por naci miento o adopci én de un tercer o0 sucesiyvV

Affadi da por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 238

Arti d8boBeneficiarios.

1.Quienes tengan dos 0o mas hijos tendran der echam, emorEsmpatiiavad edealn na
nuevo hijo, a una prestaci én econdémica del si stema de |l a Seguridad
qgue se establecen en | o0os siguientes apartados.

Seran tenidos en cuent a, para el cOmput o doesl, tceornc eirn doe pewndesicv a Hiej
filiacidédn, comunes 0o no comunes, que convivan en |l a unidad familiar
Tambi én tendr an derecho a |l a prestaci 6n quienes, con independenci a
moti vo del onaocilmai eandtcopci 6n, tres o mas hijos.

A efecto del comput o del namero de hijos para ser beneficiario de
minusvalia igual o superior al 33 por 100 computaran dobl e.

2. A efectos de |l a consi dereadiad nprdees thaecn edfni csieardi onedcesari o que el padr
defecto, | a persona que reglamentariamente se establezca, retna | os

c) y d) del apartado 1 del articulo 182.

En el supuesto de conwi vdeencliaa ma&dr epaslirel a suma de | os ingresos pt¢
superase |l os | imites establecidos en el parrafo c¢c), apartado 1, del
beneficiario a ninguno de ell os.

|1

I\l\'—

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,

Arti d8l6o Cuantia de |l a prestaci on.

l.La prestaci 6n econdémica por naci mi ento o adocpocniséinstde Aurent airnc epra g
uUnico de 450, 76 euros, por cada hijo, natur al o adoptado, a partir
2. En |l os casos en que | os ingresos anuales percibidos, por cual quier
en el péarrafo c), aplaothdd, lseamr!|i mreédicores al i mporte conjunto que
I'imite el i mporte de |l a prestacion, la cuantia de esta Gltima se
percibidos por el beneficiario y el indicado i mporte conjunto.

No se oeepnpa | a prestacion en |l os supuestos en que | a diferencia a
inferior al i mporte mensual de | a asignaci 6n, por cada hijo o acogi
1 del articulo 182 bis.



-

L,

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,
Subsec8fBmestaci 6n por parto o adopci 6n multiples

Afiadi da por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 28

Artid@8l7FoBeneficiarios.

Ser d4n beneficiarios de |l a prestaci 6n econdémica pwor Epmpada loasadopci
personas, padre o madre o, en su defecto, la persona que reglament
requi sitos establecidos en | os péarrafos a) y d) del articulo 182.

Se entenderda que existe parto o adopci 6rci chobt ioplaedopu ardde ealeandmeire
superior a dos.

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,
Artid8lBo Cuanti a.

La cdantde | a prestaci 6n econodémica por parto o adopci én mualtiples se

NG mer o de hijos |NOmero de veces

adoptados mini mo interprofe
2 4
3 8
|4 y méas |12

Modi fi cado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003,

Subsecd4®#bBinsposici ones comunes

Affadi da por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003, 28

Artid@8Rolncompatibilidades.

1.En el supuesto de que en el padre y | a madre concurran |l as circunt
de beneficiarios de duasadprsesetnacliaongsesente secci 6n, el derecho a p
reconocido en favor de uno de ell os.

2.Las prestaciones reguladas en | a presente seccio6n seréan incompatilk
o |la madre, de cualtcgwineranat ongapresdtadl eci da en | os restantes regi mel
soci al

En | os supuestos en que uno de | os padres esté incluido, en razédr

condici é6n de pensionista en wun Tr1égi men pplebsitiaccd 6de cB8egespdadi Smtce
reconocida por dicho régi men.



3.La percepcié6n de |l as asignaciones econo6émicas por hijo minusvalido
parrafos b) y c¢c), del articulo 182 bis, s er & eil n chd mpoa t idbel ep ecnosni olna sd
invalidez o jubilacioén en | a modalidad no contributiva.

|'1.

i

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 528B20@8779de 10 diciembre (RCL 200

Ap. 3 modificado por disp. adic. Unica de Ley 8/ 2005, de 6 junio (R

Artid®l0o Col aboraci é6n del Registro Civil

Las oficinas del Registro Civil facilitaran a |l a entidad gestora
insorci ones y datos obrantes en |l as mismas y que puedan guardar rel
conservaci 6n o extincioén del derecho a |l a asignaci 6n econdémica por
|'1_.
-

Modi ficado por art. 19.3 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 20083,

CAPI TWL O

Di sposiciones comunes del Régimen Gener al

SeccildMejoras voluntarias de |l a acci én protectora del Régi men Gener
Aritcul @1. Mej oras de |l a acci 6n protector a.

1. Las mejoras voluntarias de | a acci6n protectora de este Régi men
a) Mejora directa de | as prestaciones.

b) Establecimiento de tipos de cotizacioén adicional es.

2. La coéonncdeesimej oras voluntarias por | as empresas deberd ajustarse i
las normas dictadas para su aplicacioéon y desarroll o.

Arti d9RoMejora directa de |l as prestaciones.

Las empresas podr dan mej orar di rsecdeameate Réagi peresGanéepnak, costean
exclusivo <cargo. Por excepci 6n, y previa aprobaci o6n del Mi nisteri
establecerse una aportaci 6n econdémica a cargo de |l os tratajadores,
no, individual y voluntariamente, a | as mejoras concedidas por | os
No obstante el caracter voluntari o, para | os empresarios, de |l a i mg
se refiere, cuando al ammartor adbeaj lade®r mhamas causado el derecho a |
prestaci 6n peri o6dica, ese derecho no podra ser anulado o disminuid¢

regul an su reconoci miento.

Arti d9BoModos de gesti on de |l a mejora directa.

1. Las seawsp,r een | as condiciones que reglamentariamente se determince
prestaciones a que se refiere el articulo anterior, por si mismas o
Soci al , Fundaci ones Laboral asles Madmrt ePprieovsi sy 6 MutSwali iad o Enti dades a

cual quier cl ase.

2. Las Fundaciones Laborales | egal mente constituidas para el cumpl
gozar an del trato fiscal y de |l as demas exegwmei bassnobomasdiagpds cabh
establezcan.

Artid9l4o Mej ora por establecimiento de tipos de cotizaci 6n adicional



El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al , a instancia de Il os

adicionales efectuaumentmeddelnttei ppd dcde coti zaci 6n al que se refiere
a | a revalorizacio6n de | as pensiones u otras prestaciones periodi«
mi smo o para mejorar | as futuras.

Secci2édDi sposicionesi datbre beguene en el trabajo en el Régi men Gener
Artid®Bbol ncumpl i mientos en materias de accidentes de trabajo.

El incumplimiento por parte de | as empresas de | as decisiones de | a
de | as resol ucutooreisd adde |laab oA al en materia de paralizaci 6n de trabaj
de seguridad e higiene se equi parar a, respecto de l os accidentes
producirse, a falta de formalizaci 6n diea | de plrog etccataj gpdaor eds cenfae cctos
independencia de cualquier otra responsabilidad o sancioén a que hub

Artid®lb6o Nor mas especificas para enfermedades profesional es.

1. Todas | as empresas que hayan de cubeienpeemedsadds prabapgooocahesi
obligadas a practicar un reconoci miento médico previo a | a admisiér1
aqguéllos y a realizar 1l os reconocimientos periédicos que para cada
normaque, al efecto, dictara el Mi ni sterio de Trabajo y Seguridad S
2 Los reconoci mientos seran a cargo de |l a empresa y tendran el cal
quien abonara aquélla, si a ello hubiemwmayl bgganotlads daalstded dcal e s pl
causa pueda dejar de percibir.
3 Las indicadas empresas no podran contratar trabajadores que en
calificados como aptos para desempefar | osgpeestosrdeetrbabapb gdgeohan
se establece respecto a |l a continuaci én del trabajador en su pues
decl araci 6n de aptitud en | os reconocimientos sucesi Vvos.
4 . Las disposiciones de aplicacbobéncygsdesarceptbodaetes méenalans bhue, o
de hecho de | a contratacién |l aboral, se pueda conceder un pl az
inmedi atamente después de Il a iniciacioén del trabajo.
Artid@®l7FoResponsabilidades pontdoal mdddeoseconoci mie
1. Las entidades gestoras y |l as Mutuas de Accidentes de Trabajo y E
Soci al est an obligadas, antes de tomar a su cargo |l a proteccio6n
profesional del dereanahnhdempréas con riesgo especifico de esta 0l ti
certificado del reconoci miento médico previo a que se refiere el
documentaci 6n correspondiente que taleobbughcif@mr mha debdoamcumphbdae
entidades mencionadas | o0os resultados de | os reconocimientos médicos
2. EI incumpli miento por parte de | a empresa de | a obligacion de ef
o perio6dicos | a esomesnsaklulie d&diefmnecrt a de todas | as prestaciones que |
casos, de enfermedad profesional, tanto si |l a empresa estuviera aso
y Enfermedades Profesionales, como sie tdivdhea ac ccruthiiregemac ilaa epnr ourea cé
gestor a.
3. El incumplimiento por | as Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfe
el apartado 1 de este articulo Iles haréa incurrir en |l as siguientes
a) Obl i gaciindgrr ecsear a favor de | os fines generales de prevenci o6n vy
articulo 73 de |l a presente Ley, el i mporte de |l as primas percibidac
100 de dicho i mporte.
b) Obligaci én den ienlgrdeatijnocoantes fijado, una cantidad igual H
responsabilidades a cargo de | a empr a, en | os supuestos a que se
|

es
incluyéndose entre tales responsabi i doand elso | caiss pguiees tpor oecre dealn aret faccwle

esta Ley.

c) Anul aci 6n, en caso de reincidencia, de |l a autorizaci 6n para col a



d) Cual esquiera otras responsabilidades que procedan de acuerdo ¢
di sposiciphéesadéedéa y desarroll o.

CAPI TWUO
Gesti én

Artid9Bo Gesti én y col aboraci 6n en |l a gesti on.

La gestién del Régi men Gener al de | a Seguridad Social, asi como | a
Mutuas de Accidentes de Tr abfejsa oynaEmefserdmme dadeSe ghurrda dad Soci al y emg
por |l o dispuesto en el capfitulo VII del Titulo | de |l a presente Ley
Artid9Ro Conciertos para | a prestaci 6n de servicios administrativos
Para el mej or desempefio deorgasi smosi deed,a |Adsmi ni straci 6n de | a Se
acuerdo con sus respectivas competencias, podr an concertar con er
prestaci 6n de servicios administrativos, sanit atrdsosque dal reefceucptear asce
establezcan seran aprobados por | os Departamentos ministeriales co
que en |l os mismos se estipule no podrd& consistir en | a entrega de u
Gener al ni eenntfroarfimar ,al guna, sustitucion en | a funcio6n gestora encome

CAPI TWXUQ
Régi men financiero

Arti @000 Si stema financiero.

El sistema financiero del Régi men Gener al de |l a Seguridad Soci al
presente Ley, con las particularidades que, en materia de accident
siguiente.

Arti@OlloNormas especificas en materia de accidentes de trabajo.

1. Las Mutuas de Accidentes de Tr aleasj odey |E&n fSeergme d addaeds SPrcd fad s iyo n aeln

empresas responsables constituiréan en |l a Tesoreria General de | a
respectiva responsabilidad, el val or actual del capital <eoste de |
causen por invalidez permanente o muerte debidas a accidente de tra
Soci al , aprobaréda |l as tablas de mortalidad y |l a tasa de interés apl
aludi dos.

2. En relazipmottc®ncilén de accidentes de trabajo a que se refiere el
Trabajo y Seguridad Soci al podr & establ ecer la obligacién de I a
Enfermedades Profesionales de reaslegdie alra e®eduwr iTleasdor®adiaalGealermor ce
riesgos asumidos que se determine, sin que, en ningun caso, sea in
100.

A tales efectos, se incluirédan en 1l a protecci o6n potracriecanseesgude obl i
caracter peri 6dico derivadas de |l os riesgos de incapacidad per mane
respecto de sus trabajadores protegi dos, correspondiendo, como col
porcentaje de | as cpuoort alsa ss aetnipsrfeescahsasasoci adas por tales contingenci i
el Mi ni sterio de Trabajo y Asuntos Soci al es. Dicho reaseguro no

anticipadas por I as Mut uas de Accidentes des, Trsaibnaj peryj uErfi @r ndeed a st
derechos tanto a repetir frente al empresario responsable de tales
de insolvencia del empresari o, a ser reintegradas en su totalidad

funci ongesr adret i a.

En relacié6n con el exceso de pérdidas, no reaseguradas de confor mii
Acci dentes de Trabajo y Enfer medades Profesional es constituiran |
facultativament e, emaneguros dempbs anteriores en |l as condiciones (¢
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci al podra disponer | a susti
en el presente apartado por la aplicaci éonrdsulbtadosidé elma destiompe
protecci 6n por accidentes de trabajo.

3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de |l as prestaciones deber dan ingresar en SoaciTaels olroesr icaa pdetnaelreasl edne Ilaa

necesaria para constituir una renta cierta temporal durante veintic¢



e mueran por consecuencia mediata o inmediata de a

trabajadores qu
cho a pensi 6n.

f amirl icaan dere

. 4

Ap. 2 péarr.1 inciso final modificado por art. 32.5 de Ley 50/1998,

CAPI TWUO I
Apl i caei dms normas generales del si st ema

Arti @@0RoDerecho supletorio.

En | o no previsto expresamente en el presente Titulo se estaréa a |
como en | as disposiciones que se dicten para su aplicacioén y desarr
TI TLWI | |

Protecci 6n por desempl eo

CAPI TULO
Nor mas generales

Arti @0Bo Objeto de |l a protecci o6n.

1. El presente Titulo tiene por objeto regular la protecci o6n de
encuentren quienes, pudi endo dyanq useur ieemnmpdloe ot roa bvag aarr ,r epduecri da su j ornait
trabajo, en |l os términos previstos en el articulo 208 de |l a present
2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con car acter
venia desarmiyolsleangri vado, consiguientemente, de su salario.

3. El desempleo seréa parcial cuando el trabajador vea reducida temp
al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de
A estedectos, se entenderéda por reduccién temporal de |l a jornada orc
periodo de regulaci 6n de empleo, sin que estén comprendidas | as rec
extiendan a todo el per ieondcoi aq udee Ir ecsotnat rdaet ol ad evitgr abaj o.

Ap. 3 parr. G0ltimo afiadido por art. 40 de Ley 66/1997, de 30 diciem

Arti @@Mo Ni vel es idéen .pr ot ecc

1. La proteccién por desempleo se estructura en un nivel contri bu
caracter publico y obligatorio.

2. El nivel contributivo tiene como objeto proporcionar ®restacione
de percibir como consecuencia de | a pérdida de un empleo anterior o

3. El ni vel asistencial, compl ementario del anter

ior, garantiza | a
que se encuentren en al giumol wWiedd 0 se rs uglu easrttoiscul o 215.

Arti @@boPersonas protegidas.

1 Estar an comprendi dos en Il a protecci o6n por desempl eo, siempre
contingenci a, l os trabajadores por cuenta ajena idatduiSdaes akn el R
personal contratado en régimen de derecho administrativo y | os fu
Admi ni straciones POblicas.

2 Estar an comprendi dos, asi mi smo, con Il as peculiaridades que se
trabdgraes por cuenta ajena incluidos en | os Regimenes Especiales de
contingenci a.



3. Tambi én se extendera | a proteccioén por desempl eo, en | as cond
|l i berados de prision.

Arti @O@IlBacci 6n protectora.

1. La protecci én por desempleo comprenderda | as prestaciones siguien
1) En el nivel contributivo:

a) Prestaci 6n por desempleo total o parcial

b) Abono e |l a aportaci6n de | a empresa correspooncdiiaelntdcuraanltaes lcot i
percepci 6 de |l as prestaciones por desempl eo, salvo en |l os supuest

mo del compl emento de | a aportacién del trabajador en |

d
n
214, asi co
214 yde esta

articulo
2) En el nivel asistenci al

a) Subsidio por desempl eo.

b) Abono de |l as cotizaciones a | a Seguridad Soci al correspondi ent e
protecci é6n a |l a familia y, en su caso, jubiparcideasendplrante | a perce
2. La acci o6n protectora comprender &, ademéas, acciones especific
orientaci 6n, reconversion e insercioé6n profesional en favor de | os

que tengan por obpetdel elempbmenestabl e. Todo ello sin perjuicio, en
de gestion de |l as politicas activas de empleo que se desarrollaran
por |l a Administraci 6n Autonodémica car mespmritdiveantde, adgd i aawdrocha con |

e
L)
-

Ap. 2 modificado por a+ltey H/deQ 9IWealdeDOcraebtra | (RCL 1999, 901).

CAPI TUUO

Ni vel contributivo

Arti@Ol7ToRequisitos para el nacimiento del derecho a |l as prestacione
Para tener derecho a | as prestaciones por desempleo | as personas ¢
reunir |l os requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a | a Seguroindadle Salctial oy asinmidiatdma al alta en

reglamentari amente se determinen.

b) Tener cubierto el periodo minimo de cotizaci 6n a que se refiere
Ley, dentro de | os seis afifos aht eri odreesse mp| €a i talacnobmenlt ®gaen que
obligaci 6n de cotizar.

c)Encontrarse en situaci én |l egal de desempl eo, acreditar disponibili
aceptar colocaci 6n adecuada a través de Ildads usacdr igpucei 6sne dreelf iceornep reo mie
231 de esta Ley.

d) No haber cumplido | a edad ordinaria que se exija en cada caso pa
de jubilacién, salvo que el trabajador no tuvi edroa paacrrae ddltlacdd,0 @® | s e e
trate de supuestos de suspensi 6n de relaciones | aborales o reducci
administrativa.

Letr anod) ficada por art. 1.1 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 20

Arti@olBoSituaci 6n | egal de desempl eo.



1. Se encontraran en situacién | egal de desempleo | os trabajadore
siguientes supuestos:

1) Cuandwmtsega su relacioén | aboral

a) En virtud de expediente de regulacién de empleo o de resoluci
procedi miento concursal

b) Por muerte, jubilacioén o incapacidad del empresafli @oinhdiatiodual ,
de trabajo.

c)Por despido.
d) Por despido basado en causas objetivas.

e) Por resoluci 6n voluntaria por parte del trabajador , en |l os sup
49. 1. m) y 50 del Estatuto de | os Trabajadores.

f) Por exgpelrati émpo convenido o realizacién de | a obra o servicio
di chas causas no hayan actuado por denuncia del trabajador.

g)Por resoluci 6n de |l a relacioén | aboral, durante el pee ipWde® de prue
la extincioéon de |l a relacién | aboral anterior se hubiera debido a a
apartado, o haya transcurrido un plazo de tres meses desde dicha ex
2) Cuando se suspenda su relaci 6n el adbeorrad g velnacviiornt udde deempel xepoe, d i ce nd e
judici al adoptada en el seno de un procedi miento concursal, o en e
apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de | os Trabajadores.

3) Cuando se reduzca emlunmentoesr,cdraa jparntaed,a de trabajo, en | os térmi

regl amentari amente.

4) 1l gual ment e, se encontraran en situaci 6n |l egal de desempleo | o0os t
que realicen trabajos fijos y eme rfiedcdhiacso sc igeuret ase re@piltoasn peri odos
producti va.

Las referencias a los fijos discontinuos del titulo 111 de esta L
tambi én a |l os trabajadores que realicen trmbfagolad igioesr tyagp.eri 6di cos
5) Cuando | os trabajadores retornen a Espafa por ext

guirseles |
o pais y ac

xtin
siempre que no obtengan prestaci é6n por desempleo en dich
de Espafia.

2. No coemsi derard en situaci én | egal de desempleo a |l os trabajadore
supuestos:

1) Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, salvo | o previsto en

2) Cuando, aun encontréanldesesienuadcigomas dprevi stas en el apartado 1
di sponi bilidad para buscar activamente empleo y para aceptar <col oc
de actividad.

3) Cuando, declarado i mprocedente o fniurlme ey aoemypridoadpaorposrendlenemml
fecha de reincorporaci én al trabajo, no se ejerza tal derecho por p
caso, de | as acciones previstas en el articulo 276 deld49)L,ey de Pro

) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo «
egislacién vigente.

3. En el supuesto previsto en el apartado 1, letra b) del artict
Procedi mienab L[&E& 1990, 922 y 1049), durante la tramitaci o6n del
decl are |l a improcedencia del despido el trabajador se considerara e

con derecho a percibir |l as presnpaei qruees sporc udnpd eemp lleoos, rseiqui si tos ¢



presente Titul o, por | a duracién que | e corresponda conforme a | o

presente Ley, en funcién de |l os periodos de ocupaci 6n cotizada acre
4 En el supuweesitsa op en el articulo 145 bis del Texto Refundido de | a
1995, 1144, 1563) y sin perjuicio de | o sefialado en el mi s mo, |l os
l egal de desempleo establecida aelm dl dparersafeo afr)t idell oapar finalize
contrato tempor al y |l a Entidad Gestora |l es reconocerda |l as prestacia
requi sitos exigidos

Ap. 3 afiadido por art. 43 de Ley 66/1997, de 30 diciembre (RCL 1997
Ap. 1.1 c¢c) modificado por art. 1.2 de Ley 45/2002, de 12 diciembre
Ap. 1.1 g) modificado por art. 1mb2 ede RGCey 24050/220 22,0 1de 12 dici e

Ap. 2.2 modificado por art. 1.2 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RC
Ap. 4 afnadido por art. 1.2 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 200

Ap. 1.1 a) modificado por disp. final 2®.03,dd748y) .27/62@A3 e cea T ujewmlt
esta modi ficaci 6n entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Ap. 1.1 e) modificado por disp. adic. 8.2 de Ley Orgéanica 1/2004, d
Ap. 1.2 modificado por disp. af@idc. d&. 28ddicegmbreafR€Cad 20P@, 2661) .

Ap. 1.4 modificado por ar-teyl5/20086, Rdal 9Dmayet oRCL 2006, 1208).

Arti @O@Po Sol icitud y nacimiento del derecho a | as prestaciones.

l.Las personas que cumplan | os r eagrutiisdulos 2067 add elca dmprse scennted Ley deb
la Entidad Gestora competente el reconoci miento del derecho a | as p
produzca | a situacién | egal de desempl eo, si empnrcee qduiea ss es isgouliiecnittees .d
La solicitud requeriréa la inscripcioén como demandant e de empl eo
previamente. Asi mi s mo, en |l a fecha de | a solicitud se debera suscr
refiere el aragadtcalloeyy.31 de

2. Qui enes acrediten cumplir Il os requi sitos establ ecidos en el €
transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el apartado
reconocimiento de al paprtest alei dra fecha de |l a solicitud, perdiendo t
medi en entre |l a fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento del
forma y aquella en que efectivamenteude hubiese formulado | a solic
3.En el caso de que el periodo que corresponde a |l as vacaciones ant
con anterioridad a | a finalizacioén de |l a relacioén | aboral, o con a
temporada o campafiabajeadmrses fijos discontinuos, la situaci é6n | ega
del derecho a |l as prestaciones se producira una vez transcurrido di
del plazo de | os quince dias siigumoentes a |l a finalizaci én del m

El citado periodo debera constar en el Certificado de Empresa a est
4. En el supuesto de despido o extincién de |l a relacioén | aboral, | a
relaci én se entender a, por s i mi smeac iynsi mtomec exiuccad ddee siimpugi 6n
desempl eo. En el caso de existir periodo que corresponda a salarios

| as prestaciones se produciréda una vez transcurrido dicho periodo
Empresa a estos efectos.

El ejercicio de |l a accioén contra el despido o extincioén no impedir:¢
la prestaci 6n.

5 En |l as resoluciones recaidas en procedi mientos de despido o extinc



a)Cwndo, como consecuencia de |l a reclamaci é6n o el recur so, el desp

opte por |l a indemnizaci o6n:

Si el trabajador no tiene derecho a |l os salarios de tramitacion c
desempl eo o0as sestnuwovilera percibiendo, comenzara a percibirlas con €
efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla | o establecido en el
fecha inicial para tal cumpl i minend oprlaviddedn caicat ad ed eo pccoinoeni Ippoarcil a i nc
en su caso, la de |l a resolucién judicial

Si el trabajador tiene derecho a |l os sal arios de tramitaci o6n y I
comenzara a percibirlas con ef efcitnoasl idzeas dlea | cab Ifiegcahcai éenn dgeule abono de

S i estuviera percibiendo | as prestaciones dejara de percibirlas,

percibirlas con efectos desde la fecha en que fiamraloisza plreevohliga
regul arizaci 6n por |l a Entidad Gestora del derecho inicialmente reco
Il a Seguridad Soci al |l as cotizaciones efectuadas durante | a percep
compensaci 6n cearnreepmwandias prestaciones indebidamente percibidas, o]
trabajador .

En ambos casos, el trabajador deberda solicitar el reconoci miento de
apartado 1 de este articulioni dioalanpgar a&aomal feaempal i mi ento | a del aci
providencia de opci 6n por la indemnizaci 6n, o, en sSu caso, la de | a
corresponde a |l os salarios de tramitaci o6n.

b)Cuando, como consecudmammaai de baelerecurso se produzca | a readmi
medi ante conciliacio6on o sentencia firme, 0O aunque aquélla no se pr
articulo 282 de |l a Ley de Procedi miento Labemaltonkcaptoadei pgaedss ageo
por desempleo se considerarn indebidas por causa no i mputable al t
En t al caso, la Entidad Gestora cesara en el abono de | as prestacio
Gener al de | a Segurotdadacioxn ed dfassctawadas durante | a percepcién ¢
empresario deberéa ingresar a |l a Entidad Gestora |l as cantidades per¢
l os salarios dejados de percibir que hubiaersamacarer ¢ ap ®@rsdisdd ard ®ors . el
A efectos de | o dispuesto en | os parrafos anteriores, se aplicara |
de esta Ley, respecto al reintegro de prestaciones de cuyo pago se
asiomo de |l a reclamaci 6n al trabajador si la cuantia de | a prestaciéo
En | os supuestos a que se refiere esta letra, el empresario deber
efectos desde | a fecha diehni dieaslp, dootoi zzaxndoncp®dm ese periodo, qgue se
ocupaci 6n cotizada a todos | os efectos.

C)En | os supuestos a que se refieren |l os articulos 279.2 y 284 de | a
comenzara a percibirsil asopreastasi onwiesra percibiendo, a partir del n
extinguida | a relacioéon | aboral. En ambos casos, se estara a | o ecs
respecto a | as prestaciones percibidasrdalasta |l a extincion de | a rel
6. En | os supuestos a | os que se refiere el articulo 56 del Estatut
empresario deberda instar el alta y la baja del trabajador y cotiz
correspondiente a tlrosmigalcadaréinosquikce se considerara como de ocupaci 01
efectos.

&

"-\.__.

Ap. 1 modificado por art. 1.3 de Ley 4522010)2., de 12 diciembre (RCL

Ap. 3 modificado por art. 1.3 de Ley 45/ 2002, de 12 diciembre (RCL

Ap. 4 afiadido por art. 1.3 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 200
Ap. 5 afadido por art. 1.3 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 200
Ap. 6 afpadi ot . 1.3 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 2002, 2901
Arti @ulooDuraci 6n de |l a prestaci 6n por desempl eo.



1. La duraci 6n de | a prestaci én por desempleo estarda en funci 6n de
seis afios ant eracoiréers laegaa sdiet udesempl eo o al moment o en que ceso6 | ¢
arreglo a |l a siguiente escal a:

|Per|’0do de cotiz|Per|’odo de prest
Desde 360 hasta [120
[besde 540 hasta [180
Desde 720 hasta [240
Desd®00 hasta 1.[300

Desde 1.080 hast[360

Desde 1.260 hast|420

Desde 1.440 hast[480

IDesde 1.620 hast|540

Desde 1.800 hast[600

Desde 1.980 hast[660

Desde 2.160 720

. A efectos de deter miemacc 6 padiedn peatiiodlmdad a que se refiere el ¢
tendran en cuenta todas | as cotizaciones que no hayan sido computac
anterior, tanto de nivel contributivo como acsoinsot ednecrieaclh.o Naon toebrsitoarn tee
que se reconozca en virtud de |l a suspensi én de |l a relacién | aboral
l os Trabajadores.

No se computaran | as cotizaciones correspondientes al atikeempdade abo
gestora o, en su caso, la empresa, excepto cuando |l a prestaci 6n se
relaci én | abor al prevista en el articulo 45.1.n) del Estatuto de |
124.5 de esta Ley.

3.Cuando el derecho a |l a prestaci én se extinga por realizar el titu
doce meses, éste podra optar, en el caso de que se |l e reconozca una
inicial por el pabhaogol gse bhseseyt ti pos que | e correspondian, o pe
por las nuevas cotizaciones efectuadas. Cuando el trabajador opte
que generaron aquella prestaci én perodrangee mpot hubkeeparapeadoecono
de un derecho posterior, de nivel contributivo o asistenci al

4 EIl periodo que corresponde a |l as vacaciones, al que se refiere el
como perfodo de <cotizacéevhnstaos osn edlecapartpado 1 de este articulo
articulo 216, y durante dicho periodo se considerara al trabajado
acuerdo con | o establecido en el articulo 125.1 de esta Ley.

Ap. 4 afnadido por art. 1.4 de Ley 45/2002, de 12 diciembre (RCL 200

Ap. 2 modificado por disp. adic. 8.3 de Ley Orgéanica 1/2004, de 28

Art i c2ulllo. Cuantia de |l a prestaci o6n por desempl eo.
l.La base reguladora de |l a prestaci én por desempleo sera el promedi
por dicha contingencia durante |l os G0ltimos 180 di aseldealrtpenil mdo a

anterior.

En el cdlculo de |l a base reguladora de |l a prestacio6n por desempl
extraordinari as, con independencia de su inclusién en | a base de c:
articul o s2t2a4 ldeey .e A efectos de ese céalculo dichas retribuciones tam
empresa.

2.La cuantia de | a prestacioéon se determinara aplicando a | a base re
por 100 durante | os cecirorstdiashegnttd ®r0i mor 100 a partir del dia cien






